BIERNG

OLOMELD, MINTRABAJO

Sinceleio, 17 de Octubre 2018

7070001 - 174

Sefior,
JAIME lGNAg
Representant
KR13 27 3
Email: constru
Santa Marta

ASUNTO:

Respetado Se¢

1 Al responder por favor citar este nimero de radicado

IO HADECHNY ESCOBAR

legal HADECHNY ESCOBAR LTDA
Barrio Bavaria
ccioneshe@gmail.com

Magdalena

NQTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR'DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacién 133

Nor,

Por medic de
identificado co
HADECHNY
COORDINADA
sancionatorio.

|
[

En consecuen
folios), se le
aviso, luego |1|
necesario, pre
se presenta
TERRITORIA

|

Atentamente,

GLP%%T Ny

Auxiliar Admi

Anexo o anunciado

DIRECCION TERR!
Direccion; Carara 1
Sincelejo — Sucre
Teléfono: 2812112

la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JAIME IGNACIO HADECHNY ESCOBAR,
la Cédula de Ciudadanfa o NIT No. 800.176.057-7, quien obra en nombre y representacion de
SCOBAR LTDA, de la Resolucidn N° 059 de fecha 24 de Abrl 2018, proferido per la
RA DE GRUPO DE IVC, a través del cual se decide un procedimiento administrativo

)

ia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (cinco

atlvierte que la nofificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de ia entrega de este

el cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera

sente escrito con el fin de interponer y sustentar ante LA COORDINADORA DE GRUPO DE IVC, si
! recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante LA DIRECTORA

SUCRE, si se presenta solo el recurso de apelacion.

RIETA PEREZ
istrativo

£ 5 {cinco folios). Resoluciéﬁ N° 059 del 24 de Abril 2018

ORIAL SUCRE
N® 27 — 11, Calle Naritio

www,mintrabajo.gdv.co
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“Por medio de la cual se decide un procedimiento administrativo sancionatorio”

OBJETIVO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho, a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de fa presente actuacion
administrativa agelantada contra el empleador HEDECHNY ESCOBAR LTDA , identificada con el Nit.
800.176.057-7, don domicilio en la ciudad de Santa Marta, en la carrera 13 No. 27-36 Barrio Bavaria,
representada ledalmente por el sefior JAIME IGNACIO HADECHNY ESCOBAR o por quien haga sus
veces, ante fa g
los salarios ni lag
asi como los apg
EDWIN CARDONA, ARGEMIRC ROMERO, JUAN BAQUERO, FREDY ESTRADA, PEDRO ORTEGA,
SAMIR SUAREZ

Los hechos que

eja presentada por la presunta viclacion de derechos laborales al no acreditar el pago de
prestaciones sociales al momento de la terminacidn de 1a refacidn laboral; ni los pagos al
rtes al sistema de sequridad social de los trabajadores: CENEN FUENTES, LUIS PEREZ,
y OSCAR AGUAS.

RESUMEN DE LOS HECHOS

riginarcn esta actuacion fueron los siguientes:

El Abogado CAMILO SILGADO BAENA, actuando en nombre propio, a fravés del escrito radicado en
este Despacho,
laboral contra la

1.

con el No. 000133 del 1° de febrero del afic 2017, presentd querella administrativa
empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, alegando lo siguiente:

La emp

esa HADECHNY ESCOBAR LTDA, ha vulnerado los derechos laborales de los

trabajadqres que prestan sus servicios en las obras de construccion del proyecio CENCOPAZ, que
se ejecula en la Infanteria de marina del municipio de Covefias, al adeudarle salarios, fiquidacion
de prestdciones sociales y aportes al sistema de seguridad social.

El quere
PEREZ,
PEDRO
Por (ltim
cancele,

Vista la queja pre
empleador y verificar el cumplimiento a las disposiciones en materia laboral y de seguridad social y precisar

ante, mencicna como frabajadores afectados a los sefiores CENEN FUENTES, LUIS
EDWIN CARDONA, ARGEMIRO ROMERQ, JUAN BAQUEROC, FREDY ESTRADA,
DRTEGA, SAMIR SUAREZ y OSCAR AGUAS.

0, sefiala que han sido miltiples los requerimientos formulados a la empresa para que
hero que la empresa ha hecho caso omiso.

sentada, se da inicio a una averiguacidn prefiminar con el fin de identificar plenamente al
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los derechos presuntamente vulnerados, se apertura averiguacion preliminar expidiéndese gara el efecio el
Auto No.0085 del 3 de febrero de 2017, el cual le es comunicado a la empresa HADECHNY ESCOBAR
LTDA, mediante oficio No. 0169 del 3 de febrero de 2017

En cumplimiento a la comision ordenada, se apertura la préctica de pruebas y se libra el
del 7 de febrero de 2017, comunicandole el inicio de la actuacién a ta empresa HADECH
LTDA, solicitandole aportar los siguientes documentos: relacion de frabajadores; copia de |
trabajo; copia némina de pago de salario de los meses de noviembre, diciembre de 4016 y enero y
febrero de 2017, Copia de la consignacin de cesantias afic 2016. Copias de pagos dg los interés de
Cesantias, pagos de las vacaciones Copia pago de aportes al sistema de salud, p@nsion, riesgos
profesionales, horas extras, recargos nocturnos, dominicales, festivos, y parafiscalidad |[de  noviembre,
diciembre de 2016 y enero y febrero de 2017, Copia planilla de entrega de dotacion y elementos de
proteccién personal de los trabajadores, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrialj Conformacion
del comité paritario de salud ocupacional o vigia de salud ocupacional. Sistema de gestidn de seguridad
y salud en el trabajo (Programa de salud ocupacional) de la empresa, panorama de factgres de riesgos,
cronogramas de actividades afic 2017 y copias de las actas de actividades realizpdas en salud
ocupacional. Estadisticas de los accidentes de frabajo y/o enfermedades profesionaleg) que se hayan
detectado. Acta de estudio de los accidentes de frabajo ocurridos. Reglamento de Trabaijp, Manuales de
funciones, Requisitos y Competencias salariales y si tienen registro de escala salarial por|cargos. Planilla
de registro de vacaciones. y constancia de pagos de las prestaciones sociales de | trabajadores, -
relacién de furnos de trabajos de trabajadores, libro de entrada y salida para verificar el nlimero de horas
trabajadas diariamente por los frabajadores, copia del acta de conformacion del comité dgl convivencia.

Pficio No. 0193
NY ESCOBAR
s contratos de

Que, el dfa 15 de febrero de 2017, se escuchd en declaracion al sefior CAMILO ANORES SILGADO

BAENA, quien manifiesta que actiia como apoderado del sefior CENEN FUENTES RAMI
como ciudadano de la comunidad de Covefias region donde sucedieron fos hechos; rat

querella presentada contra la empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, por &l no pago-de

la Ultima quincena de! mes de julio y la primera quincena del mes de agosto de

REZ y de oficio
ficandose en ia
los salarios de
2016; mas las

prestaciones sociales del periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2016 al 15 de adosto de 2016

El dia 21 de febrero de 2017, se practict visita de inspeccién laboral en las instalacioneside la Infanteria

De Marina De Covefias, donde se ejecuta la Construccion del proyecto CENCOPAZ, igentificandose a

los trabajadores: Daniel Torres; Miguel Guerrero; Carlos Sierra; José Mufioz, Edgar Alfamar; Domingo
“Jiménez, entre otros, fodos ellos diferentes a los frabajadores que inicialmente presentardn su queja.

En relacion con la querella objeto de la presente actuacion, quien atendi6 la visita laborgl practicada en
las obras de construccion del proyecto CENCOPAZ, sefior Carlos Alberto Villanueva Pgfia, identificado
con la cédula de ciudadania No.9.273.266, en su condicién de Coordinadora de Obra, mgnifesto:."que la
empresa firmé con el sefior CENEN FUENTES, una acta donde se pactan los precios, jy la empresa le
canceiaba por produccion o metros construidos y el mismo sefior CENEN FUENTES es guien contrata a
los sefiores trabajadores, LUIS PEREZ, EDWIN CARDONA. ARGEMIRO ROMERO CARMONA, JUAN
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BAQUERO, FR
cancelaba sus s

El dia 31 de mz

FDY ESTRADA, PEDRO ORTEGA SAMIR y OSCAR AGUAS, y él era quien les
larios y quien debia afiliarlos a la seguridad social.

rzo de 2017, se escuchd en declaracion al sefior CENEN FUENTES, guien manifestd

que laboré con
agosto del afio
de UN MILLON
quincena del m
prestaciones so
relacion a los de
JUAN BAQUER
la suma de NO

segunda quinceha de julio y la primera g

también manifie
ARL; Caja de Co

empresa contratista HADECHNY ESCOBAR LTDA, desde el dia 15 de febrero al 15

I
{01 6, como maestro de obra mediante contrato verbal devengando un salario promedio

UINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) mensual, que a la fecha de adeudan la segunda
bs de jufio de 2016 y la primera quincena def mes de agosto de 2016, mas las
iales y la suma de $2.800.000, que le retuvieron del pago de su salario, y que con

més trabajadores LUIS PEREZ, EDWIN CARDONA. ARGEMIRO ROMERO CARMONA,

D, FREDY ESTRADA, PEDRO ORTEGA SAMIRY OSCAR AGUAS, ellos devengaban
ECIENTOS MIL PESOS ($200.000) mensuales, y a la fecha también le adeudan la
uincena de agosto de 2016, mas las prestaciones sociales,
ta que la empresa nunca los afilié al sistema de la seguridad social (salud, pension
mpensacion Familiar).

Que, mediante

cio No 7070001- 412 de fecha 14 de marzo de 2017, este despacho solicitd al sefior

|
- representante I%{al de la empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, los documentos que se relacionan a
continuacioén, hagiendo caso omiso de ello, asi:

» J

Soporte
EDWIN
PEDRO
de 2016
Constan
PEREZ,
ESTRAL

—L

Copias ¢
EDWIN
PEDRO

ta averiguacion

de pagos de la seguridad social de los sefiores: CENEN FUENTES, LUIS PEREZ,
CARDONA, ARGEMIRO ROMERO CARMONA, JUAN BAQUERO, FREDY ESTRADA,
ORTEGA SAMIR y OSCAR AGUAS, correspondiente a los meses de febrero a agosto

bia de actas de enfrega de las dotaciones de los sefiores; CENEN FUENTES, LUIS
EDWIN CARDONA. ARGEMIRO ROMERO CARMONA, JUAN BAQUERO, FREDY
A, PEDRO ORTEGA SAMIR y OSCAR AGUAS.

e los examenes medicos de ingreso de los sefiores; CENEN FUENTES, LUIS PEREZ,
CARDONA. ARGEMIRO ROMERO CARMONA, JUAN BAQUERO, FREDY ESTRADA,
DRTEGA SAMIR y OSCAR AGUAS. '

ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

preliminar iniciada a la empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, a través del Auto

No.0085 del 3 d

febrero del afio 2017, como producto de la queja radicada en este Despacho, con el

No. 000133 del I° de febrero del afio 2017, se surtié con iodas las garantias legales y procesales en
favor del procespdo, siendo enterado de la presente actuacion el investigado, tal como consta en el

certificado de_ la

mpresa de correos 472, No. RN727717686CC de fecha 22 de marzo de 2017.

Finalizada la averiguacion preliminar, el despacho considerd necesario formularle cargos a la empresa

HADECHNY ESC

OBAR LTDA, expidiendo para el efecto el Auto No.0448 del 16 de agosto del afio 2017




a“n*‘n-—- - p .
Resolucién NoT+ Y 059 2 4 ABR 2078 HOJANo 4
siendo enviado, al domicilio de la empresa que consta en el certificado de existencia.y representacion
legal de la empresa, el oficio No. 7070001- 1067 dei 8 de septiembre de 2017, rehusandpise la empresa
a recibir el oficio enviado, tal como consta el cerfificado de fa empresa de corfeos 472, No.
RN821674340C0 de fecha 8 de septiembre de 2017. (ver 1l.62)
En aras de garantizar el debido proceso y ef derecho de defensa a la empresa HADECHNY ESCOBAR

LTDA, este despacho procedié a comunicarle el contenido del Auto No.0448 del 16 de

ngosto del afio

2017, a fravés de |a pagina web del Ministerio del Trabajo, en el link Tramites — Nofificagiones de Actos

Adminisfrativos (ver fi.59)

Proferido el Auto de Formulacién de Cargos, contra el empleador HADECHNY ES
identificado con ef No. 511 del 12 de septiembre del afio 2017, se libré el oficio No.7079
misma fecha, citando al investigado a comparecer para recibir notificacion pers

COBAR LTDA,
N01-1098 de la
onal del acto

administrativo en mencion, pero también, el investigado se rehusé come se evidencia dg fa notificacion

dada por la empresa de correos 472 de fecha 18 de septiembre de 2017. {ver fl.65), pro
notificacién por aviso en la pagina electronica de Ja entidad.

A la empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA , le son formulados cargos por la presunia

ediéndose a la

violacidn de ios

derechos de caracter laboral al no acreditar el pago oportuno de los salarios a {a terminacign de fa relacion

laboral, ni las prestaciones sociales, aportes a la seguridad social, asf come la no entrega
calzado y vestido de labor, & los trabajadores: CENEN FUENTES LUIS PEREZ, EDW
ARGEMIRO EOMERO CARMONA, JUAN BAQUERO, FREDY ESTRADA, PEDRO OR
OSCAR AGUAS.

IN CARDONA.
'EGA SAMIR y

Confinuando con |a actuacion administrativa y fendiente a recabar elementos probatorios

que evidencien

el cumplimiento a las disposiciones laborales por parte de la empresa investigada, sefexpide el Auto
No.0659 del 14 de noviembre de 2017, decretandose la préctica de pruebas; el cual le ep comunicado a

la empresa investigada mediante oficio No. 08SE2017717000100000117 de fecha de 1
de 2017, a través de la pagina web Ministerio del Trabajo.

El mismo procedimiento, se realizé para comunicar el Auto No, 713 de fecha 1 de diciemi
el cual se le cormié traslado para alegar de conclusion, finalizado ! plazo sin que e
hubiese pronunciado al respecto.

Antes de emitir un pronunciamiento de fondo dentro de la presente actuacion administ
resaltar que al investigado HADECHNY ESCOBAR LTDA, se le garantiz6 el debido procl
a la defensa, siendo del investigado la decision libre y voluntaria de rehusarse a compars
su derecho a la defensa y contradiccidn en el procedimiento sancionatorio iniciado.

Como pruebas dentro de la investigacion administrativa taboral obran:

1. Copia de la queja presentada a través del escrito radicado en este Despacho, cgn el

del 1° de febrero del afio 2017, por el Abogado CAMILO SILGADO BAENA,

de noviembre

re de 2017, por
investigado se

ativa, debemos
so y el derecho

Cer para ejercer

No. 000133

de dotacion de
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10.
1",
12.
13.
14. C
15.

16. |
17.

18.
19.
20.
21.

22
23.

24

Auto de |[ramite No. 0085 del 3 de febrero de 2017,

Copia plenilla de pages de apories al sistema de seguridad social del empleador HADECHNY
ESCOBAR LTDA, del periodo de cotizacion septiembre y octubre de 2016.

Oficio Ng. 7070001 — (169 de fecha 3 de febrero de 2017, a través del cuat se le comunica al
investigedo la Averiguacidn preliminar.

Oficios No. 0193 del 7 de febrero de 201? se le solicita a la empresa HADECHNY ESCOBAR
portar varios documentos.

goticada el dia 21 de febrero de 2017, en Ias mstalacnones de la INFANTERIA DE MARINA

sentado al Inspector de Trabajo, otorgado por el sefior CENEN FUENTES MARTINEZ al
| Camilo Andres Silgado Baena.

[on rendida, por el sefior al sefior CENEN FUENTES, el dia 31 de marzo de 2017.

visita laboral practicada el dia 21 de febrero de 2017 en las instalaciones de la Infanteria
a De Covefias, donde se ejecuta la Construccion del proyecto CENCOPAZ

Memorado No. 223 de fecha 17 julio de 2017, donde el Inspector comisionade informa los
reIaC|on ado con la Averiguacion preliminar.

icial No.AB381941 del banco Agraric a favor del sefior Senen Antonio Fuentes Ramirez

e fecha 26 de abril de 2016, suscrito por el sefior Cenen Fuentes Ramirez.

le pagos a ferceros de Bancolombia

filla flegible (f.23)

Oficio Ng. 7070001~ 1067 de fecha 8 de septiembre de 2017, por el cual se le comunica el inicio
de Procedimiento Administrativo Sancionatorio.
Oficio Ng. 7070001~ 1098 de fecha 12 de septiembre de 2017, por el cual se le nofifica el

procedimfiento Administrativo sancionatorio.

Publicac(pn en la pagina web del Ministeric de Trabajo, de la notificacién par aviso.

Oficio Ng. 117 de fecha 14 de noviembre de 2017, por medio del cual se le comunica el Auto No.
511 del 12 de septiembre de 2017, para practicar pruebas y se solicita una serie de documentos al
investigado.

Copia dglla publicacion en la pagina Web del Ministeric del Trabajo.

Oficio Ng.289 de fecha 1 de diciembre de 2017, mediante el cual se comunica el Auto No.713 de
fecha 1 |de diciembre de 2017, por medio del cual se le comunica el periodo de Alegatos de

conclusign.,
Copia d} la publicacion en la pagina Web del Ministeric del Trabajo del Auto y oficio de
CoMUNICACION.

De las pruebas recaudadas podemos sefialar lo siguiente:
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Iniciaremos a valorar las pruebas recaudadas, pronuncidndonos en primera instancia sobfe la afirmacion
dada por el sefior CARLOS ALBERTC VILLANUEVA PENA, Coordinador de las Obras de consfruccion
de! proyecto CENCOPAZ, el dia 21 de febrero de 2017, dentro de la visita de inspeccity practicada en
las instalaciones de la Infanteria de Marina del municipio de Covefias, cuande manffiesta: “que la

empresa firmé con el sefior CENEN FUENTES, una acta donde se pactan los precios,
cancelaba por produccion o metros construidos y el mismo sefior CENEN FUENTES es
los sefiores frabajadores, LUIS PEREZ, EDWIN CARDONA. ARGEMIRO ROMERO CA
BAQUEROQ, FREDY ESTRADA, PEDRO ORTEGA SAMIR y OSCAR AGUAS, y él
cancelaba sus salarios y quien debia afiliarlos a la seguridad social”.

La intermediacion laboral es ei conjunto de acciones que tienen por objeto poner g

oferentes de trabajo con los demandantes de empleo para su colocacion. La leg

colombiana confla la actividad de intermediacion laboral en manos de las empresg

temporales, en las agencias de empleo y en el simple intermediario.

El simple intermediario no es el empleador del frabajador que engancha para prestar
favor del demandante de la mano de obra; por lo tanto no imparte 6rdenes ni instruccione
es receptor directo del servicio personal del suministrado.

Fl articulo 35 del Cddigo Sustantivo del Trabajo describe dos clases de intermediarios: lg
contratan servicios de otras para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva
las personas que agrupan o coordinan los servicios de determinados trabajadores para
frabajos per cuenta del empleador.

la empresa le
ien contrata a

ONA, JUAN
era quien les

n confacto fos
slacion laborat
s de servicios

SUS Servicios a
5 al mismo y no

perscnas que
e un patrono y
a ejecucion de

En el presente caso, el sefior Senen Fuentes Ramirez, no es el empleador de los sefio

s: Luis Perez,

Edwin Cardona, Argemiro Romere Carmona, Juan Baquero, Fredy Estrada, Pedro Ortegg Samir y Oscar

Aguas, tal como se evidencia de la planilla de aportes al sistema de seguridad social ob

te a folio 3, en

donde fodos ellos figuran como cofizantes al sistema de seguridad social integral bajofla razén social

HADECHNY ESCOBAR LTDA, identificada con el Nit.800.176.057-7.

El rol, del sefior Senen Fuentes es el de simple infermediario en la consecucion de frabgjadores para (a
empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA y donde él mismo es trabajador, ejecutandp labores para

beneficio del empleador y por cuenta exclusiva de ta empresa HADECHNY, quien ej
consfruccion del proyecto CENCOPAZ.

“El simple infermediario inferviene en el acfo de confratacion de personal, pero no fo
percibe un beneficio proveniente de los servicios que presta el trabajador que ha g
imparte 6rdenes ni instrucciones al mismo, no es receptor directo de los servicios
empleado y no es responsable directo de fa remuneracion salarial correspondiente.
vincula personal para un ftercero y este dlftimo es quien recibe los servicios, eferce
- subordinacion y paga la retribucion”.t .

! Cadigo Laboral Leyer, afio 2011, pag 43

cuta obras de

ace para sf, no
nganchado, no
ersonales def
-l infermediario
actfvamente la
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Conforme a lo
intermediaric, fu

Que, revisadas
que el empleadq
quincena del m
prestaciones so
Fredy Estrada P
de trabajo.

No se predigar3
consignaciones

[

xpuesto, se tiene que el sefior Senen Fuentes Ramirez, ademas de ser un simple
a la vez trabajador de la empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA.

analizadas las pruebas que obran dentro de la presente actuacion, se fogra precisar
r HADECHNY ESCOBAR LTDA, nc acredité haber cancelado los salarios de la segunda
es de julio y la primera quincena del mes-de agostc de 2018; ni el pago de las
iales de los trabajadores Luis Perez, Edwin Cardona, Argemiro Romero, Juan Baguero,
dro Ortega, Samir Suarez, Oscar Aguas, al momento de la terminacion de los contratos

lo mismo, en relacién con el trabajador Cenen Antonio Fuentes Ramirez, al existir
pancarias que dan cuenta de pagos efectuados, sin que pueda precisar el despacho a

qué conceptos gquivalen, pero que con respecto al irabajador en mencién se asimilaran al pago de

_salarios.

En cuanto a fa
HADECHNY ES

presunta evasion al sistema de seguridad social que le fue endilgada a la empresa

configurd tal infr.

COBAR LTDA, por el no pago de aportes al sistema de pensiones se tendra que no se
ccion al haberse aportado la planilla de pagos No.8315685868, de fecha 10/21/2016, a

través de la cuaf la empresa investigada efectud el pago de los aportes comespondientes al periodo de
cotizacion septienbre — 2016 y oclubre-2016 de los trabajadores: Luis Perez, Edwin Cardona, Argemiro

Romero, Juan
Ramirez

Analizando el

obligaciones leg
terminacion de Iz
Baquero, Fredy B

Se observa en
-~empresa HADE
la segunda quin

aquero, Fredy Estrada Pedro Ortega, Samir Suarez, Oscar Aguas y Senen Fuentes

NORMAS INFRINGIDAS CON LOS HECHOS PROBADOCS.

ervo probatorio se puede colegir, que en efecto el investigado, incumplié con las
les, al no acreditar el pago de los salarios, ni las prestaciones sociales al momento de la
relacién laboral de los trabajadores: Luis Perez, Edwin Cardona, Argemiro Romero, Juan
strada Pedro Ortega, Samir Suarez y Oscar Aguas.

| plenario que se trahsgreden normas de derecho laboral individual, por parte de la
HNY ESCOBAR LTDA, al no pagar de manera oportuna los salarios correspondientes a
ena del mes de julio y la primera quincena del mes de agosto de 2016, vulnerandose

las siguientes digposiciones:

Los articulos 134

y 149 del Cddigc Sustantivo del Trabajo, a la letra rezan:

“‘Art. 134 .- Perfoglos de pago. 1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en

moneda legal. E
ne mayor a un m

periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos

»
£S5,

Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del

Empleador.
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4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos

En cuanio al no acreditar la entrega de calzado y vestido de Jabor a sus frabajaddres, Ia:empresa

HADECHNY ESCOBAR LTDA, vulnerd el articulo 232 el C.S.T., que sefiala:

Articulo 232. FECHA DE ENTREGA. Los empleadores obligados a suministrar permg

vestido de labor a sus frabajadores haran entrega de dichos elementos en las sigui
calendario; 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.

nente calzado y
gntes fechas del

Al no acreditar €l pago de las prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones &l momentomde la terminacion

del contrato de frabajo a los sefiores: Luis Perez, Edwin Cardona, Argemiro Romero, Jua
Estrada Pedro Ortega, Samir Suarez y Oscar Aguas, la empresa HADECHNY ESCOBAR
articulo 65 del C.5.T.

ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. Medificado por ei art. 29, Ley

Baquero, Fredy
L TDA, vulnerd el

89 de 2002.

Indemnizacién por falta de pago:

1. Sia la terminacion del confrato, el empleador no paga al frabajador los salarios y prestaciones

casos de refencion autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al
indemnizacion, una suma igual af Gltmo salario diario por cada dia de retardo, hasta por veinticy
hasta cuando ef pago se verifique si el petiodo es menor

RAZONES Y GRADUACION DE LA SANCION.

La sancion, expresara en el presente caso y de acuerdo a los lineamientos consagradg
Sustantivo del Trabajo y los Convenios Internacionales del Trabajo, debidamente ra
Estado Colombiano y que forman parte de Ia legislacion intema, en concordancia con
Politica, nuestra manifestacién de rechazo a toda vulneracidn en el reconocimiento y pa
salarios; prestacionales sociales y aportes al sistema de seguridad sccial integral.

debidas, salvo los
Lasalan‘ado, como
tro (24) meses, ¢

s en el Codigo
fficados por el
la Constitucion
qo oporfuno de

Se procura con fa sancidn a imponer, que se respeten los derechos fundame
remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la canfidad y calidad de trabaj
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales al momento de la terminacion
frabajo.

Se tendré en cuenta para imponer la sancion los numerales 1°, 2° y 4°, def articulo 12 dg

© asi como el
el confrato de

:E:ales como la

ia Ley 1610 de

2013, relacionado con el dafio o peligro generado a los infereses juridicos futeladgs; el beneficio

econdmico cbtenido por el infractor para si ¢ a favor de un fercero y la resisten
abstruccion a la accién investigadora o de supervision.

sia, negativa U

El bien juridico tutelado es el salario, al cual debe acceder todo trabajador por la presticién directa: de

Sus servicios y que le sirven para su sustento. El trabajo se encuentra consagrado co

MO Un principio
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fundante de nue
asi:

tro estado social de derecho, lo ha reiterado la Corte Constitucional en sus sentencias,

TRABAJO{Protescion constitucional/ TRABAJO- -Concepto

La proteccion confstitucional del trabajo, que involucra ef gjercicio de fa aci‘rwdad productiva fanto def empresaric
como la del trabajgdor o del servidor pablico, no esta circunscrita exclusivamerte al derecho a acceder a un empleo
sino que, por ef cpntrario, es mas amplia e incluye, entre ofras, Ia faculfad subjetiva para trabajar en condiciones
dignas, para ejercer una labor conforme a los principios minimos que rigen las refaciones faborales y a obtener la
contraprestacion dporde con la cantidad y calidad de fa fabor desempefiada. Desde sf Predmbulo de ja Constitucion,
se enuncia como yno de los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, ef asequrar a las personas la
vida, la convivenclp, el trabajo, fa justicia, la iqualdad, ef conocimiento, la tibertad y fa paz. Es decir, ol trabajo es un
principio” fundants| del Estado Social de Derecho. Es por eflo que desde las primeras decisionss de fa Corfe
Constitucional se [ha considerado que “Cuando ef Constifuyente de 1991 decidid garantizar un orden poiftico,
economico y socigl jusio & hizo del trabajo requisifo indispensable de! Estado, quiso significar con ello que la matetia
faboral, en sus difersas manifestacionss, no pusde estar ausente sn Ja construccion de la nueva legafidad”. Lo
ahterior implica enfonces qite dentro de /z nueva concepsion del Estado como Social de Derecho, debe entenderse
la consagracion cgnstitucional del trabajo no sélo como factor basico de Ja organizacion social sino como principio
axioldgico de fa Qarta. El artficulo 25 de Ja Constitucion Polffica dispone que “El frabajo es un derecho y una
obligacidn social § goza, en fodas sus modalidades, de la sspecial proteccidn del Estado. Toda persona tisne
derecho a un rabaio en condiciones dignas y juslas.”?

la empresa ‘investigada, HADECHNY ESCOBAR LTDA, haber efectuado el

Al no acredita
j pago de los salarios y prestaciones saciales de los trabajadores: Luis Perez, Edwin

reconogcimiento

Cardona, Argemi
infiere que existd

o Romero, Juan Baguero, Fredy Estrada Pedro Ortega, Samir Suarez y Oscar Aguas, se
un aprovechamiento para si, de dineros que debieron ser pagados a los trabajadores

comao retribucién por el frabajo efectuado.

Dentro de la pregente investigacion, salta a la vista la falta de cooperacién de la empresa, quien asumi6

una conducta rer|

Una vez graduaﬁl

nlimero de trabal
prestaciones soc

Enméritodelo e

uente ante ios requerimientos efectuados.

a la sancidn, procederemos a su dosificacidn para lo cual tendremos en cuenta el
adores afectados y el tiempo transcurrido sin que se acreditara el pago de salarios y
ples a los trabajadores identificados.

Kpuesto este Despacho,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. SANCIONAR al Empieador HEDECHNY ESCOBAR LTDA, identificada con el

Nif. No. 800.176

Marta, re'presentzug

sus veces al mo
equivalentes a Ig

057-7, con domicilio en la carrera 13 No. 27-36 Barrio Bavaria de la ciudad de Santa
a legalmente por el sefior JAIME IGNACIO HADECHNY ESCOBAR o por quien haga
ento de la netificacion, con multa de diez (10) Salarios minimos legales mensuales,
suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS VEINTE

2 gentencia C-593M4:
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MIL ($7.812.420.00), por el no pago oportuno de salarios, prestaciones sociales y dotaci
vestido de labor, en los términos sefialados en Ia parte considerafiva de fa presente resol

La multa impuesta debera ser consignada con destino al Servicio Nacional de Apig
advirtiéndosele al sancionado que en caso de no realizar la consignacion del valor dg

n de calzado y
cion.

ndizaje SENA,
fa multa en el

término de quince (15) dias héabiles contados a partir de la ejecutoria de la resolucion lque impone la

multa, se le cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se proceds;
jurisdiccion coactiva

a al cobro por

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién en forma personal a fas partes ofen su defecto a

través de aviso conforme a lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de regpsicion ante la

suscrita, y el de apeiacion ante la Directora Terriforial Sucre, los cuales pueden presenta

se dentro de la

diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a lafnofificacién por

aviso, conforme a lo sefialado en el artfculo 76 de Ia Ley 1437 de 2011.

e

PATRICIA ELENAVASQUEZYRFEZ
Coordinadora Grupo Prevenciom e, Resolucion Conflictos Conciliacié
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