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Respetada Sefiora

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ,

identificada con la Cédula de Ciudadania No. 84.580.187, de la Resolucion N° 0204 de fecha 21 de

Septiembre

2018, proferido por la COORDINADORA DE GRUPO DE IVC, a través del cual se dispuso sancionar al

investigado de los cargos probados.

En consecuencia se publica el presente aviso por un témine de cinco (5) dias asi como también urj anexo que
contiene en anexo una copia infegra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (cuatro fofios), se le advierte
que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a cormer diez {10} dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito

con el fin de interponer y sustentar ante la COORDINADORA DE GRUPO DE VC si se presenta e
reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante LA DIRECTORA TERRITORIAL DE §
presenta s6io el recurso de apelacion.

Atentamente,

GLADl%Wﬁ%EREz

Auxiliar Administrativo

Anexo(s): Resolucién 0204 del 21 de Septiembre 2018
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Transcriptor: Gladimith A.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

RESOLUCION No. §204
21 SEP 2078

“Por medio del cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

.La Coordinadora De Grupo De Prevencitn, Inspeccién, Vigilancia, Control, Resolucién De Co

flictos Y

Conciliacion Del Ministerio Del Trabajo, en ejercicio de las facultades establecidas en las Respluciones
Ministeriales 2143 del 28 de mayo de 2014 y 449 del 22 de febrero de 2013, las leyes 1437 de 2011 y
1610 de 2013, procede a proferir acto adminisirativo definitivo, dentro de la actuacion admipistrativa

adelantada contra la sefiora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, identificade con la cédula de ci

dadania

No. 64.580.187, con domicilio en la transversal 25 B No. 26 A 109 de la ciudad de Sincelejo, por lajpresunta
vulneracion de derechos de caracter individual en material salarial y prestacional; asi como & posible
gvasion al sistema de seguridad social integral de la seficra SAMARA DEL. CARMEN CASTRO CHICA.

RESUMEN DE LOS HECHOS

Los hechos que ofiginaron esta actuacion se resumen asi:

El dia 10 de julio de 2017, la sefiora SAMARA DEL CARMEN CASTRO CHICA, identificada con la cedula
de ciudadania niimero 1.102.879.594, presento querella administrativo laboral contra la empleadora ZAMIRA
SOFIA PALIS FERNANDEZ, por €l no pago de salarios, prestaciones sociales y evasién al sistema de

seguridad sccial integral.

Para precisar los hechos denunciados, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Control, Resolucién de Conflictos y Conciliacién de la Direccién Territorial de Sucre, decidi
averiguacién preliminar, comisionando para sus efecios a la Inspeciora de Trabajo y Segurig

Vigilancia,
aperturar
ad Social:

JASMIN CASTRO POMBO, mediante Auto de Tramite No. 0409 de fecha 3 de agosto de 2017, orglenandose

como prueba escuchar en deciaracion a la sefiora SAMARA DEL CARMEN CASTRO CHICA

para que

precisara [a clase de contrato que suscribio con la sefiora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, salario

devengado, entre otros; asi mismo, se ordend requerir a fa referida empleadora, para que aporta
la afiliacion y pago de aportes al sistema de seguridad social de la quereltante, constancia del pago
y de las prestaciones sociales de la sefiora SAMARA CASTRO.

El dia 4 de septiembre de 2017, rinde declaracion ante la funcionaria comisionada para {at fin
SAMARA DEL CARMEN CASTRO CHICA, y en tal diligencia manifesté gue tenia un contrato
verbal con la sefiora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, desde el 22 de noviembre de 2016

a copia de
del salario

la sefiora
de frabajo
asta el 23

de junio de 2017, que dicha empleadora le aseguré que le cancelarfa el satario minimo, sin prestaciones
sociales. Agrega la declarante que: cumplia una jornada de frabajo desde las 8:00 a.m. hasta lag 4:00 p.m.
de lunes a viernes. Que, en vigencia de la relacién solo recibid abonos al safario, discriminandolos de fa
siguiente manera: El 22 de diciembre de 20186, le abond $200.000, ei 30 de diciembre de 2016 le abong
$200.000, el 12 de enero de 2017, $350.000 y el 10 de marzo, $500.000. De ofro fado, aseglrd que su

sxempleadora no 1a afilid al sistema de seguridad; ni le canceld las prestaciones sociales y vaca

iones.
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Cohtinuacion del Resolucidn “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatoric®

De giro lade, mediante oficio nimero 1585 de fecha 22 de septiembre de 2017, se requiri6 a la empleadora
ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, para que aportara copia de la afiliacion y pago de aportes al sistema
de spguridad social de la sefiora SAMARA DEL CARMEN CASTRO CHICA, constancia del pago de salario
y de las prestaciones sociales, sin embargo, la oficina de correos 472, lo devolvié aduciendo que el
destinatario “No reside”, razén por la cual, mediante oficio 0027 deil 25 de octubre de 2017, se hizo el mismo
requerimiento, pero esta vez se le envid a la direccion y correo electronico que regisira en el certificado de
exisfencia y representacién fegal, no obstante lo anterior la investigada no aport6 la documentacion que LE
fue exigida. _

Este despacho considerd pertinente iniciar procedimiento administrativo sancionatorio contra la seftora
ZAMIRA  SOFIA PALIS FERNANDEZ, librando para e efecto la  comunicacion
No.iBSEZO? 7717000100000308 del 7 de diciembre de 2017, a fravés de la cual'se le ponia en conacimiento
la decisién de formularle cargos, enviada mediante la ptanilia RN873149821CC de la empresa de correos 4-
72, debidamente recibido tal como consta la guia anexa a folio 26 del presente expediente; comunicacion
éstal que fambién fue enviada al correo electrénico de la investigada que figura en el certificado de camara
de ¢cpmercio.

Etdia 29 de enero del afio 2018, se expide el Auto de Formulacion de Cargos No.0051 y en aras de garantizar
bido procese, la funcionaria comisionada para instruir el procedimiento administrativo sancionatorio, cit

endiente a ejercer su derecho a la defensa y contradiceion, conducta omisiva que no debe soportar esta
entigad, cuando garantizé en debida forma ef dereche del investigado a-comparecer y defenderse.

NORMAS INFRIGIDAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se gbserva en el plenario que se transgreden normas de derecho laboral individual, al o haber acreditado
estigada el pago del salario de los meses de noviembre de 2016 a julio de 2017, asi como fambién de
las prestaciones sociales, fa afiliacién v pago de aportes a la seguridad social de 'a sefiora SAMARA
CASTRO CHICA.

Por Jo que este Despacho encuentra probado, que la empleadora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ,
viold las disposiciones contempladas en el articulo 134 del C.8.T., 2.2.1.3.4 del Decreto 1072 del 26 de
mayb de 2015, el articulo 306 del C.S.T., el articulo 99 de la ley 50 de 1990, el articulo 486 del C.5.T.,
subrogado por el art. 41 del Decreto 2351 de 1965: 1. Modificado por ef art. 20, Ley 584 de 2000,
articllo 65 del C.S.T., modificado por el art. 28, Ley 789 de 2002, el articulo 236 del codigo sustantivo del
{rabajo, modificado por fa Ley 1822 de 2017, el aarticulo 17 Ley 100 de 1993, medificado por el arf. 4, Ley
797 de 2003 y el articulo 19 del Decrete 692 de 1994, que a la lefra rezan: '
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Ei arficulo 134 del C.5.T, ‘consagraf'-?ARTICULO- 134 PERIODOS'DE PAGO.

1. Ef salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. Ef period
para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes”.

0 de pago

Asi mismo, deniro del acervo probatorio. no se tiene constancia del pago de las cesantias e intereses a las
cesantias de los afios 2015 y 2016, de las primas de servicio de junio y diciembre de 20186, asi como tampoco

de las vacaciones (2015 a-2017), de |4 trabajadora KATIA ROMERQ WH.CHES.

Asi las cosas, se tiene que la empleadora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, al no haber acreditado el

page de {as respectivas acreencias laborales, vicla el articuto 2.2.1.3.4 del Decreto 1072 del 26

de mayo

de 2015 que seftala la obligacion de todo empleador en pagar los intereses de cesantia sobre el 19% anual

de las cesantias.

- “Articulo 2.2.1.3.4. Infereses de cesantias. Todo empleador obligado- a pagar cesantla .a sus
{rabafadores, les reconocera y pagara intereses def 12% anual sobre los saldos que en 31 de diciembre

asu favor por concepto de cesam‘fa

| -de cada afio, 0 en las fechas de retiro definitivo del traba,rador 0 dé ftqmdac:on parcial de cesantip, tengan

Los mtereses de que frata el inciso ariterior deberén pagarse en ef mes de enero def afio siguienté a aque/
-en que se causaron; o-en la fecha de refiro del trabajador o-dentro del mes siguiente a la !fquidaci:gn parcial

" de cesantia, cuando se produjere antes def 31 de dfoembre del respectfvo periodo anual, e
- proporcional al lapso.transcurrido del afio. - '

En fodo caso, se procedera en fonna que 1o haya fugar a !:qwdar mtereses de mfereses

cuantia

La erestzgada ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, no acreditd eI pago de las primas semczo de la

guereliante, vulnerando por elio o estatuido en el articulo 306 del C.S.T., que preceptia:

Articulo 306 del C.S.T. "Toda empresa esta obligada a pager a cada uno de sus fraba,radore
prestacion especial, una prima de servicios, asi:

a). Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000}, quince (15) dfas de salario, pagad
siguiente forma: una semana el iiffimo dia de junio y ofra semana en los primeros veinte (20}
diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes-hubieren trabajado o trabajarel
respecﬁvo semesire, 0 pmporcronafmente al tiempo trabajado

La investigada ZAMIRA SOFIA PAL[S FERNANDEZ al no liqui darypagar las cesantias de los a
y 2016, de la trabajadora SAMARA CASTRO CHICA, viola el articuio 99 de la ley 50 de 1990, que ¢

“Articulo 99°.- El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra Jas siguientes caracterig

12, EJ 31 de diciembre de cada afio se haré la ffqufdaéién definitiva de cesantia, por la an
o por la fraccién correspondients, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha difere
- la terminacion del contrato de trabajo.

28 E e}npleadOr cancelara al trabajador-fos intereses legales del 12% anual o proporciol
fraccién, en los términos de las normas vigentes sobre ¢l régimen tradicional de cesd
respecio a la suma causada en el afio 0 en la fraccidn que se liguide definitivamente.

2S, COMmo

aro en fa
dias de
n fodo ef

fos 2015
onsagra:
f:cas
uaffdad
hie por

hales por
ntfa, con

©-3% H valor liquidado por concepto de: cesantia se consignaré antes del 15 de febrerg del afio
siquiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en ef fondo de cesantia que el mismo elija.
El empleador que incumpla el plazo sefialado deberé pagar un dfade safario por cada refardo.




ﬂﬁgmemﬁm_ w0204 }DE 2018 21 8EP ;"ﬁ'@ . HOJANo,. &7

. Confinuacion det Resolueién “Por medio de Jacual se resuelve un prosedimiento administrativo saneionatorio”

7 Si al tormino de Ja relacion laboral-existieren saldos de cesania a favor del-trabajador que no
hayan sido entregados al Fondo, el empleador s los pagaré directamente con los infereses legales
respectivos”. - - - S R -

La empleadora ZAMIRA-SOFIA PALIS FERNANDEZ,-&l no atender los requerimientos que le-fueron
fomjulados en la averiguacién prefiminar, ni.dentro del procedimiento: administrativa sancionatorio,
tendientes a verificar el cumplimiento a las disposiciones en materia‘laboral'y de seguridad-social de'la
sefiora SAMARA CASTRO CHICA, viola la sigufente disposicion:

 “Articulo 486. Atrfbucionés Y Sanéiones.- Subrogado por ef art, 41 , Decrefo. 23'5'1 de 1 965:
1, Modificado por ef art. 20, Ley 5684 de 2000, Los funcionarios del Ministerio de Trabajo padrén hacer

comparecer a sus respectivos despachos & los empleadores;, para-exigiries fas informaciones. pertinentes
a sty mision, Ja exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, fa .obfencién de copias 0

| extractos de los mismos. Asi mismo, podran enfrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su

iderttificacion como tales, en foda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas qie
conbideren necesarias, asesorandose de peritos como Jo crean conveniente para impedir que se violen fas
disposicionss relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de
su profesion y del derecho de libre asociacion sindical Tales medides fendrén aplicacion inmediata sin
perjuicio-de los recursos y acciones legales consignadas-en ellos.- Dichos funcionarios:.ne. quedan
facitifados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision psté
atribuida a los jueces, aunque sf para actuar en esos casos como conciliadores’ : '

La empleadora ZAMIRA SOFiA PALIS FERNANDEZ, al no acreditar ¢! pago del saiario y prestacidnes
sociales al momento de la terminacion de la relacion laboral de la trabajadora: SAMARA CASTRO CHICA,
puege vulnerar el - R S

“A}ITICULO 85, INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. Modf’if:icado por.el art 29, Ley 789 de 2002,
Indémnizacion por falta de pago: B )

1. Si a la terminacion del contrato, el empleador.no paga al trabajador los salarios y prestaciones
debidas, salvo los casos de retencian auforizados por fa fey o convenidos por las partes; debe
pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al dffimo salario diario por cada dia de
retardo, hasta por veinticuatro (24} meses, o hasta cuando-ef pago se verifique si-el periodo es
menor”. . _ : . o : o

La hvestigada ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, al no acreditar ¢l pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral en pension y subsidio familiar de fa sefiora SAMARA CASTRO CHICA, tai como
se le exigid dentro de la averiguacion preliminar y dentro del procedimiento administrativo sancionatorie,
incurre en violacion de las siguientes disposiciones: . e : :

“Arficulo 17 Ley 100 de 1993, Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cofizaciones.
Dufante fa.vigencia de fa relacion laboral deberan sfectuarse cotizaciones obligaforias a los regimenes de/
sistema general de pensiones por parte de losafiliados y empleadores, con base en el salario que aquélios
devenguen. : . _

io 19 del Decreto 692 de 1994. Obligatoriedad de las cofiz_aciones. Durante la vigencia de la
relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes def sistema general de
siones por parte de Ios affliados y empleadores”. ' : - :

feuto 22 de la Ley 100 de 1993. Obligaciones del empleador. Ef empleador sera responsable dal pago de
Su gporte y _de! aporfe de los trabajadores a su servicio. Para fal efecto, descontaré del salario de cada
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afiliado,” al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y-el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrifo el afiliado, y trasfadara estas sumas a la enfidad elegida por el
trabajador, junto con las comespondientes a su aporte, dentro de fos plazos que para el efecto dptermine el
gobierno”,

En todo momento se le ha garantizado el debido proceso a la investigada, este procedimiento se cifi¢ a ias
normas que figen fa materia, cumpliendo con todas las etapas del procedimiento administrativo sancionatorio
y valorando todas las pruebas aportadas 'y decretadas dentro de la actuacion, y de confor Idad alo
establecido en la Ley 161 0 de 2013 y demés normas concordantes :

La imposicion de muftas, de otras sanciones o de ofras medidas propias de su funcién como aulgridades de
policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumptan funciones de i lpspeccmn
vigilancia y control, no |mp!|can en ningln caso, ia declaratoria de derechos mdnnduales ) def“ inicién de
contmversms

'RAZONES Y GRADUACION DE LA SANCION

La sancion, expresara en ¢l presente casc y de acuerdo a los lineamientos consagrados en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y los Convenios Internacionales del Trabajo, debidamente ratificados por ¢l Estado
Colombiane y que forman parte de la legislacion intema, en concordancia con fa Constitucion| Politica,
nuestra:manifestacion de rechazo a-toda wineracion en el reconocimiento y pago oportuno de [salarios;
prestacwnales sociales y aportes al sisiema de seguridad social Integrai

Se procura con la sancién a imponer, que se respeten los derechos fundamentales como la remuperacion
‘minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; asi como el reconocimiento yipago de
tas presfaciones sociales en el momento de su exigibitidad y at momento dela term;nacnon del col 1trato de
traba;o o

Se tendré en cuenta para imponer la sancion ios numerales 1°y 2° del articulo 12 de laLey 1610 e 2013,
relacionado con el dafio ¢ peligro generado a los intereses juridicos tutelados; el beneficio edondmico
obtenido por el infractor para st o a favor de un tercero y 1a resistencia, negativa v obstruccidn a la accidn
investigadora ¢ de supervision. L

L.os bienes juridicos tutefados, lo son en este caso el salario, entendido como el minimo vital y mévil que
requiere el trabajador y su familia para satisfacer sus necesidades bésicas; al igual quela seguriddd social,
a la que debe tener cobertura toda |la poblacion para protegerse de las contlngencras derivadgs de los
riesgos de salud y vejez.

El trabajo se encuentra consagrado €Oomo un principio fundan’te de nuestro estado soma% de dere o Io ha
reiterado fa Corte Constitucional en sus sentencias, asi: )

TRABAJO-Proieccron conshtucmaHTRABAJO -Concepio

La proteccién constitucional def trabajo, que involucra el ejercicio de Ja actividad producﬂva tanfo del emp eno como

fa del frabajador o del servidor ptiblico,.no esta circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un mp."eo sino
que, por ef contrario, es mas amplia e incluye, entre ofras, Ja facultad subjefiva para trabajar en condiciohes dignas,
para ejercer uha fabor .conforme a los. principios minimos que rigen las relaciones laborales y a oblener la
 contraprastacion acorde con Ja cantidad y calidad de la labor desempefiada. Destle el Preambulo de fa :
se enuncia como uno de fos ob,fei.'vos de 2 expedicion de la Constitucion de 1991, of asegurar a las personas la vida,
- Ja convivencia, el trabajo, Ia justicia, la igualdad, el conocimiento, fa libertad y fa paz. Es decir, el trabajo es un principie
fundante def Estado Social de Deracho: Es por elio que desde fas primeras decisiones de la Corfe Constitucional se

§. ha considerado que “Cuando ¢l Constituyente de 1991. decidic garantizar un orden pofftico, econbmico y sgcial justo e

“~hizo. del trabajo requisito indispensable. del Estado, quiso significar con ello que fa maleria iaboral, en syus diversas
anifostaciones, fo puede estar ausents en fa constrdceion de fa nuava legalidad”. Lo anfélor implica erifonces que
dentro-do la nueva concepcion def Estado como. Social de Derecho, debe entenderse fa consagracion copstitucional
del trabajo no sdlo como factor basico de fa organizacion social sino como principio axioldgico. de la Garta £l articuio
25 de la Constitucion Polftica dispone que *Fi trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, e .fodas sus




RESOLUCIONNe.{ T 8204 )pE2ets 2TOP A/ wosamo. 8-

Cohtinuacion dei Resolucion “Por medio de tacual se resuelve un procedimiento adminisirativo sancichatorio® '

Trodlidades. do Ia espocial protecoion del Estado. Toda persona fiene derecho & un trabajo en condiciones dignas y
sttt o . o Aones

“Ef derecho a la seguridad social incluye ef derecho a obfenery: mantener prestaciones sociales, ya sea en efectivo
0 ef especie,. sin discriminacion, con el fin. de obtener proteccion, en particular contra: a) la falfa de ingresos
prodedentes def frabajo debido a enfermedad, invalidez, maternidad, acciderte faboral, vejez o muerte de un famﬁf'ar;
b) gastos excesivos de afencidn de salua] ¢} apoyo famifiar insuficiente, en parficular para fos hijos y fos familiares a

cargo."f89]

La Qorte Constitucional en la Sentencia C-262/13, sefiald:

To persona tiene o‘ekecho a la seguridad secial que la protefa contra !as-consecuencfas de fa vejez'y de la
incapacidad que Ja imposibilite fisica o mentalmente para oblener los medios para levar una vida digna:y decorosa.
En ¢aso de muerte def beneficiario, las prestaciones de seguridad social serén aplicadas a sus dependientes. .

2. Quando se frafe de per.éonas que se énc}uenfran frabajando, el 'derecho & la sequricad social cubrird al menos
la alencion médica y ef subsidio o jubilacion en casos de accidertes de trabajo o de enfermedad profesional y,
cuando se frate de mujeres; licencia retribuida por maternidad antes y después def partq.'”

Tenemos entonces” que la investigada ZAMIRA  SOFIA PALIS ‘FERNANDEZ,. vuinerd -derechos
funlamentales a la seguridad social, a fa vida-digna y af minimo vital de la trabajadora SAMARA CASTRO
CHICA al no pagar de manera cumptlida con dichas acreencias laborales y de seguridad social, afectando al
| trabajador y a su nicleo familiar. o o I -

Unia vez graduada a sancién, procederemos a su dosificacion para lo cual tendremos en cuenta _;el' namero
de trabajadores afectados y el tiempo transcurrido sin que se acreditara el pago de salarios y aporfes ‘al
sistema de seguridad sociat a los trabajadores identificados.

- Enimérito de lo éxpuesto este Desp'ac':hol,
RESUELVE

" ARTICULO PRIMERO, SANCIONAR 2 la sefiora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, identificada con

" codula de ciudadania No. 64,580.187, con domicilio e la transversal 25 B No. 26 A 109 de la ciudad de
Sincelejo, con multa de tres (3) Salarios minimos legales mensuales, equivalentes a'la suma de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ML
($2.343:726.00), por el-no pago oportuno- de los salarios y aportes parafiscales de la trabajadora e
inclimplimiento a los requerimientos formulados, conforme a fas razones expuestas. )

La|multa impuesta debera ser consignada con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
adyirtiéndosele al sancionado que en caso de no realizar la consignacion del valor de la multa'en el ermino
de|quince (15) diashabiles contados a'partir de la éjecutoria de 1d resolucion que impone ta muita, se le
" cobraran intereses moratorios ala tasa legaimente prevista y se procedera al cobrd por ju risdiccion coactiva

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la sefiora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, identificada con
céduta de ciudadania No. 64.580.187, con domicilio en la transversal 25 B No. 26 A 109 de la ciudad de
Sincelejo, con multa de dos (2) Salasios minimos legales mensuales, equivalentes a la suma de UN
MILLON QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTCS OCHENTA Y CUATRO PESOS ML
($1.562.484 .00), por Ja evasion al Sistema de Seguridad Social integral en pensiones, de conformidad con
lo gefialado en la parte motiva del presente proveldo, ta cual deberd consignarse a favor del CONSORCIO
COLOMBIA MAYOR - FONDO -DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD,
-identificada con el Nit: 900.619.658-9, a la cuenta cormiente niimero BBVA N° 309-02131-8 del BBVA,
‘subcuenta sefidaridad. =~ - - - T S

! Sentencia C-593/14:




RESOLUGIONNo.( T~ 0204 | )DE 2018 21SEP A vosane. 1

Continuacion del Resolucién "Por medio de la cual $6 resuelve un procedimiento administrativo sancior]

atlorio“

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente resolucién en forma personal a las partes o en su
través de aviso conforme a lo establecido en los articulos 67 y 89 de ia Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Librense las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PATRICIA ELENA WASQUEZ YEPEZ
Coordinadory Grupo Prevencion, VG,
Resolucién Conflictos Concifiacion

de

Se advierte af sancionado que cuenta con el término de quince (15} dias posteriores a la ejecu or'[ia de la
Resolucion que impone fa multa, para enviar soporte de pago al comeo electrdnico

apories.fso@colombiamaVc_}r.co, informando el niimero de {a Resolucién.

fecto a

ARTICULO CUARTO: Conira la presente resolucién proceden los recursos de reposicion ante ia suscrita,
y el de apelacion ante la Directora Territorial Sucre, los cuales pueden presentarse dentro de lads
de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion po
conforme a lo sefialado en el articulo 76 de ia Ley 1437 de 2011.

igencia
r aviso,







