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ASUNTO: Comunicacién procedimiento administrativo sancionatorio.

gjercicio de la competencia legal atribuida en el articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, Ia Resolucién
11 de 2015, en concordancia con €l articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 47 de la Ley
37 de 2011, le informamos que finalizada la averiguacidn preliminar iniciada a través del Auto
.0804 del 8 de noviembre de 201€, se ha decidido formularle cargos e iniciar el correspondiente
ocedimiente administrativo sancionatorio ante la queja presentada por los sefiores GARY BERTEL
A\USADOQ, identificado con la céduia de ciudadania No.92.500.259; Blanca Ortega, con cédula de
dadanfa No.42.208.853; Marcela Bertel y Melissa Aldana, por la presunta vulneracién de derechos

laborales ante el no pago de salarios, prestaciones sociales y la presunia evasion al sistema de

guridad social integral.

anterior comunicacion es expedida para dar cumplimiento a lo establecido en el inciso segundo
| articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y con el fin de que como parte inferesada, ejerza su derecho a
defensa, pudiendo aportar ias pruebas que sean necesarias, con las que pretenda demostrar que

ncj se encuentra vulnerando derechos de carécter faboral. Se pone a su disposicion el expediente en

la
Nc

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Municipio de Sincelejo, ubicada en la carrera 17
.27 - 11.
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ASUNTO:; Comunicacién procedimiento administrativo sancionatorio.

En ejercicio de la competencia legal afribuida en ol articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, la Resolucion
3111 de 2015, en concordancia con el ariculo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 47 de la Ley
1487 de 2011, le informamos que finalizada 'a averiguacion prefiminar iniciada a través del Auto
No.0804 del 8 de noviembre de 2016, se ha decidido formularle cargos & iniciar el correspondiente
procedimiento administrativo sancionatorio anie Ia queja presentada por los sefiores GARY BERTEL
CAUSADO, identificado con la cédula de ciudadania N0.92.500.259; Blanca Ortega, con cédula de -
cildadania No.42.208.853; Marcela Bertel y Melissa Aldana, por la presunta vulneracion de derechos
laborales ante e} no pago de salarios, prestaciones sociales y 1a presunta evasion al sistema de
seguridad social integral.

1 anterior comunicacion es expedida para dar cumplimiento a o establecido en el inciso segundo
dél articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y con el fin de que como parte interesada, sjerza su derecho a
la|defensa, pudiendo aportar las prugbas que sean necesarias, con las que pretenda demostrar que
na se ancuentra vulnerando derechos de carécter laboral. Se pone a su disposicion el expediente en
la: Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Municipio de Sincelejo, ubicada en la carrera 17
No.27 - 11.
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