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Al responder por-favor citar-esté
Sefiora,
CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA
KR 17 Nro. 29 - 48 BARRIO MAJAGUAL
Email: cielopatri@gmail.com
Sincelejo - Sucre

ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar
Radicacion: 05EE2023747000100000341
Querellante: ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ
Querellado: CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA

Respetada Sefiora,

Me permito informarle que mediante Auto N° 0231 de fecha 30 de marzo 2023, suscrito por el
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se dio inicio a la Averiguacidn Preliminar dentro
de la querella instaurada por el sefior ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ y radicada bajo el nimero de
la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en
el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control, para con ello determinar
si se reunen los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo
sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de
2013.
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,
/":'I . J_
A ﬂ’fL i
GLADIMITH AéRIiIETA PEREZ
Técnica Administrativa

Anexo(s): Tres (3) folios Auto 0231 del 30/03/2023 y Queja.

Dar Respuesta al correo: jromero@mintrabajo.gov.co
Transcriptor/ Elabor¢: Gladimith A.
Revisé/Aprobo: J. Romero.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
~ TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacién: 05EE2023747000100000341
Querellante: ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ
Querellado: CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR
No. 0231
Del 30 de marzo de 2023

Conforme a lo establecido en el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo, corresponde al Ministerio del
Trabajo ejercer la inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en la
legislacion laboral, asi como de las normas sociales que sean de su competencia, en la forma como el
gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6° de la Ley 1610 de 2013, que regula algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo,
en concordancia con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, indica que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud
de parte.

La presente actuacion administrativa, se apertura con ocasion a la querella presentada por parte del
ciudadano ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ con radicado No. 05EE2023747000100000341 adiado 24 de
febrero de 2023, asi las cosas, se procede a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en
consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar en contra de CIELO PATRICIA
ESCALANTE OLAYA, identificada con el CC. 64584808 y NIT 64584808-2, por la presunta vulneracion a
normas laborales con ocasién al no pago de salarios y prestaciones sociales, la presunta no afiliacion y pago
de aportes a la seguridad social integral, presunta tercerizacion laboral ilegal, entre otros.

La presente actuacién se adelantara, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la actuacion administrativa radicada con el No.
05EE2023747000100000341, contra CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA, identificada con el CC.
64584808 y NIT 64584808-2, por la presunta vulneracion a normas laborales con ocasion al no pago de
salarios y prestaciones sociales, la presunta no afiliacion y pago de aportes a la seguridad social integral,
presunta tercerizacion laboral ilegal, entre otros.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y
necesarias:




HOJA No.2

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

Solicitadas al Querellado:
e DOCUMENTALES.

1. Copia de los contratos celebrados entre CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA, identificada con el
CC. 64584808 y NIT 64584808-2, y los ciudadanos EDWIN DAVID PATERNINA LORA, y, YULEIMIS
ISABEL PINEDA PETANO.

2. Copia de los contratos VIGENTES celebrados entre CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA,
identificada con el CC. 64584808 y NIT 64584808-2, y las personas naturales o juridicas, a quienes
prestan servicios en salud los ciudadanos EDWIN DAVID PATERNINA LORA, y, YULEIMIS ISABEL
PINEDA PETANO.

3. Copia de las planillas de pago de aportes a la seguridad social integral realizados por los ciudadanos
EDWIN DAVID PATERNINA LORA, y, YULEIMIS ISABEL PINEDA PETANO, en su calidad de
contratistas.

Solicitadas al Querellante:
e TESTIMONIALES

1. Escuchar en diligencia de declaracion al ciudadano ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ, para que
amplie y ratifique los hechos expuestos en su escrito radicado 05EE2023747000100000341 adiado
24 de febrero de 2023. Por lo que debera presentarse en las instalaciones del Ministerio del Trabajo
territorial Sucre, el préximo jueves 13 de abril de 2023 a las 9:00 a.m.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR en virtud del principio de publicidad, a CIELO PATRICIA ESCALANTE
OLAYA, identificada con el CC. 64584808 y NIT 64584808-2, el contenido del presente auto de apertura de
averiguacion preliminar y la querella presentada por el ciudadano ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ con
radicado 05EE2023747000100000341 adiado 24 de febrero de 2023, por el medio mas expedito, para que en
un plazo de dos (2) dias habiles a partir de dia siquiente del recibo de la comunicacion del presente
auto, ejerza el derecho de contradiccion y defensa, aporte las pruebas que considere pertinentes, aporte los
documentos relacionados anteriormente, pedir |la practica de pruebas, controvertir las mismas, y todos los
actos inherentes como partes procesales, directamente o a través de abogado. Asi mismo COMUNICAR en
debida forma a las partes interesadas del contenido del presente auto.

ARTICULO CUERTO: ADVERTIR que la averiguacién preliminar se adelantar4 de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehusa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la
informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas
sucesivas con destino al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que dé existir mérito, se formularan cargos y se continuara con el respectivo
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con la ley 1437 de 2011, y de verificarse por parte
de la averiguada la violacion objetiva a las prohibiciones legales, le seria procedente la imposicién de sancion
a que hubiere lugar.

ARTICULO SEXTO: INFORMAR que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso por
tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que en caso de presentarse novedades que impidan surtir con éxito la
comunicacion y notificacion de las actuaciones, se aplicara lo contenido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que indica que si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso
que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia integra del acto administrativo. Cuando se
desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se
publicara en la pagina electronica por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion
0 comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

COMUNIQUESE YiUMP ASE

REMBERTO JOSE ROMER@ ARROYO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control,
Resolucion de Conflictos y Conciliacion
Direccion Territorial de Sucre




ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ
Abogado

Calle 36 N.° 19 B- 12 Corozal Sucre, cel.3016847587- correo electronico: alberth.soto@hotmail.com

DENUNCIA

Presidente de la republica
DR. GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO

Ministra de salud y proteccion social
DRA. CAROLINA CORCHO MEJIA

Ministra del trabajo
GLORIA INES RAMIREZ RIOS

ASUNTO: Denuncia explotacion laboral, hostigamiento, amenazas,
violacion de a la ley 100 de 1993, violacion de la carta magna.

HECHOS.

PRIMERO: Para el mes de noviembre y diciembre del 2022 la EPS
fundacion, gerenciada por la DR. CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA con
NIT: 64584808-2 entidad administradora de empresas especialista auditoria
de los servicios de la salud, que presta los servicios en el departamento de
Sucre, especialmente en la cuidad de Sincelejo y Corozal, contrato una
cantidad de personal para la prestacion de sus servicios en diferenditos IPS,
entre otros servicios de salud domiciliarios.

SEGUNDO: Al personal se le contrato por diferentes modalidades de
contraccion en la prestacion de servicios, algunos con contrato escritos o
otros con contrato verbal y las algunos simplemente mediante la prestacion
de turnos.

TERCERO: La empresa antes en mencion para el mes de diciembre del 2022
y el enero del 2023 incumplio la obligacion pactada con el pago, como
remuneracion a la prestacion del Servicio, lo que efecto llevo al personal a
una renuncia masiva.

CUARTO: En uno de los contratos celebrados por ambas partes senora
ministra cito textualmente una de las clausulas “TERCERA. - PRECIO: El valor
del contrato sera de la siguiente forma cada TURNO tendra el valor DE $37500 , que da
como resultado $750.000 POR 20 DIAS DE SERVICIO” donde podemos apreciar que al
personas siquiera esta siendo contado con SMMLYV con lo establece el art 18 de la ley 100
de 1993 En ningun caso la base de cotizacidn podra ser inferior al monto del salario minimo
legal mensual vigente, salvo lo dispuesto para los trabajadores del servicio doméstico
conforme a la Ley 11 de 1988. DECRETO 2613 DE 2022, que el articulo 1 de la

Constitucién Politica de Colombia consagra el trabajo como uno de los principios
fundamentales del Estado Social de Derecho Colombiano.

que el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia establece que "El
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza en todas sus modalidades
de la proteccion especial del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas".

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la
"remuneracion minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo" como uno de los principios minimos fundamentales de la ley laboral
colombiana.



ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ
Abogado

Calle 36 N.2 19 B- 12 Corozal Sucre, cel.3016847587- correo electronico: alberth.soto@hotmail.com

DECRETO 2613 DE 2022: Salario Minimo Legal Mensual vigente para
el ano 2023. Fijar a partir del primero (1) de enero de 2023 como Salario
Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
PESOS ($1.160.000.00).

QUINTO: Es un hecho notorio que los porcentajes de cotizacion al sistema
de seguridad social en los trabajadores no se estaban efectuando, del
personal mas delante relacionado y algunos que por miedo e intimidaciones
bajo amenazas, decidieron renunciar a sus derechos laborales y dejar todo
en las manos de Dios.

SEXTO: Hasta el dia de hoy, se le han cancelado a mas de 14 empleados,
sueldo, apartes a seguridad social y liquidacion.

SEPTIMO: En la aplicacién WhatsApp se creo un grupo por parte de la
senora CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA de donde mis clientes vienen
recibiendo todo tipo de amenazas que lo revictimizan ante la violacion de
sus derechos laborales.

10 participantes < 2
,‘:g‘m Cielo Escalante 59 Admin. del grupo
+57 3153466626 = Admin. del grupo

~Heriberto Paternina

OCTAVO: En el grupo antes en mencion tiene podemos apreciar audios y
mensajes que donde amenazan al personal con danarles sus hojas de vida,
e incluso con el envié de informacion a otros centro prestadores de salud,
con informacion de dudosa procedencia para ellos mas nunca en su vida
sean contratos en tres de apartamentos donde como lo es Coérdoba, Sucre y
Bolivar donde se dice tener injerencia en e gremio de la salud.

Cielo Escalante
justo ahora

En las proxinmas horas pasarernmos un cormmunicado oficial a
las clinicas de sincelejo v las ese de los rmuniicipios como
corozal para q este tipo de personas Nno sean contratadas




ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ
Abogado

Calle 36 N.2 19 B- 12 Corozal Sucre, cel.3016847587- correo electronico: alberth.soto@hotmail.com

NOVENO: Es de notar en el siguiente contrato de prestacion de servicio por
un mes que al personal no se le esta cancelado el salario minimo mensual
legan vigente, constituyéndose una afectacion en los derechos laborales del
trabajador, sin embargo, para el pago de salario le exigen al personal que
ellos paguen la seguridad social de sus bolsillos.

CIELO PATRICTIA ESCALANTE CLAYE

& NIT: 64584808-2
[ 3 i
AOMINISTRADOR DE EMPRESAS

EsPRCIALISTA AUDITORIA DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD
GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD
MAGISTER EN SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE CIELO ESCALANTE OLAYAY
EDWIN DAVID PATERNINA LORA

el &

CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA, mayor de edad, identificado con cédula de 4‘7[/&
ciudadania No. 64584808 de SINCELEJO,SUCRE actuando en nombre propio, quien en

adelante se denominara EL CONTRATANTE, y EDWIN DAVID PATERNINA LORA,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 3840246, domiciliado(a) en corozal, y quien

para los efectos del presente documento se denominaran EL CONTRATISTA, acuerdan

celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE HONORARIOS,

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EI CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se
abliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los frabajos y demas aclividades propias del
servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas
del presente documento y que consistira en: ATENCION DE CUIDADOS DE ENFERMERIA
A PACIENTE DOMICILIARIO, ADULTO MAYOR sin que exista horario determinado, ni
dependencia.

SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato serd
de UN MES en los cuales se haran TURNOS DIURNOS Y TURNOS NOCTURNQOS DE
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD , contados a partir del 9 DE DICIEMBRE DE 2022 al
10 DE ENERO DE 2023 y podré prorrogarse por acuerdo enire las partes con antelacién
a la fecha de su expiracion mediante la celebracién de un contrato adicional que debera
constar por escrito.

TERCERA. - PRECIO: El valor del contrato sera de la siguiente forma cada TURNO tendra
el valor DE $37500 , que da como resultado 5750.000 pesos, al mes , VALOREN LETRAS
setecientos cincuenta mil pesos micte).

CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado de manera mensual
despues de terminar el mes de atencion y presentar |as respectivas notas de enfermeria,
cuenta de cobro, Rut aciualizado y copia de cedula del trabajador QUINTA. -
OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera faciliiar acceso a la informacion y elementos
(ue sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato,
y, estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento. EI CONTRATISTA deberd cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen dé acuerdo
con la naturaleza del servicio.

CARRERA 17 N° 29-48 BARRIO MAJAGUAL

TELEFONO: 3042683573




ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ
Abogado

Calle 36 N.° 19 B- 12 Corozal Sucre, cel.3016847587- correo electréonico: alberth.soto@hotmail.com

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE CIELO ESCALANTE OLAYA Y
YULEIMIS ISABEL PINEDA PETANO

CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 64584808 de SINCELEJO,SUCRE actuando en nombre propio, quien en
adelante se denominard EL CONTRATANTE, y YULEIMIS ISABEL PINEDA PETANO,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1103106693, domiciliado(a) en corozal, y
quien para los efectos del presente documento se denominaran EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
HONORARIOS, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EI CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se
obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demaés actividades propias del
servicio confratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas
del presente documento y que consistira en: ATENCION DE CUIDADOS DE ENFERMERIA
A PACIENTE DOMICILIARIO; cuyas funciones son: atencion del paciente, bafio y
asistencia sanitaria, suministro de alimentos, suministro de medicamentos y todas aquellas
que puedan surgir de acuerdo a la nafuraleza del mismo  sin que exista horario
determinado, ni dependencia.

SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: E| plazo para la ejecucion del presente contrato serd
de UN MES en los cuales se haran TURNOS DIURNOS Y TURNOS NOCTURNOS DE
ACUERDO A DISPONIBILIDAD , contados a partir del 07 DE DICIEMBRE DE 2022 al 7
DE ENERO DE 2023 y podra prorrogarse por acuerdo enire |as partes con antelacion a la
fecha de su expiracion mediante la celebracién de un contrato adicional que debera constar
por escrito.

TERCERA. - PRECIOQ: El valor del contrato sera de la siguiente forma cada TURNO tendra
el valor DE $37500 , que da como resultado $750.000 POR 20 DIAS DE SERVICIO
VALOR EN LETRAS setecientos cincuenta mil pesos m/cte).

CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado de manera mensual
después de terminar el mes de atencion y presentar las respectivas notas de enfermeria,
cuenta de cobro, Rut actualizado y copia de cedula del trabajador QUINTA. -
OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacién y elementos
(que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato,
y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previsias en este documento. EI CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen dé acuerdo
con la naturaleza del servicio.
CARRERA 17 N° 29-48 BARRIO MAJAGUAL
TELEFONO: 3042683973
clelopatrifgmall, com




ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ
Abogado

Calle 36 N.2 19 B- 12 Corozal Sucre, cel.3016847587- correo electronico: alberth.soto@hotmail.com

DECIMO: En los audios anexados podemos inferir el tipo de accion que
vienen recibiendo desde hacen dias el personal, buscando que el personal
se hermetice y decline de sus derechos adquiridos por la prestacion del
servicio, ya que esta recalca su titularidad del derecho de ante la situacion
No siendo esta una posicion garantista ante los derechos de sus
trabajadores.

Esa conducta que somete a que los trabajadores renuncien de sus
derechos se convierte en caso de explotacién laboral, algo conductas
que son sancionadas reprochadas por OIT.

O]

WhatsApp Audio 2023-02-21 at 8.53.29 PM.ogg

L)

WhatsApp Audio 2023-02-21 at 8.53.31 PM.ogg

FUNDAMENTOS EN DERECHO

e ART 25 C.P, EL articulo 10 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Sentencia C-107/02 El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “El
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.”

Sentencia T-611/01

En repetidas ocasiones la Corte ha sostenido que el derecho al trabajo es un
derecho fundamental? consagrado como principio rector del Estado social de
derecho y como objetivo primordial de la organizacion politica. Al ser
fundamental el derecho al trabajo debe ser reconocido como un atributo
inalienable de la personalidad juridica; un derecho inherente al ser humano
que lo dignifica en la medida en que a traveés de él la persona y la sociedad en
la que ella se desenvuelve logran su perfeccionamiento. Sin el ejercicio de ese
derecho el individuo no podria existir dignamente, pues es con el trabajo que
se proporciona los medios indispensables para su congrua subsistenciall y
ademas desarrolla su potencial creativo y de servicio a lacomunidad. El derecho
al trabajo es la actividad que lo pone en contacto productivo con su entorno.

Sentencia T-064/18
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES-Deber del empleador de
efectuar cotizaciones


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr008.html
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2001/T-611-01.htm#_ftn2
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2001/T-611-01.htm#_ftn3

ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ
Abogado

Calle 36 N.2 19 B- 12 Corozal Sucre, cel.3016847587- correo electronico: alberth.soto@hotmail.com

Sentencia T-295/97

La Ley 100 de 1993 consagra la obligacion de todos los empleadores, del sector
publico o privado, de pagar su respectivo aporte al Sistema General de
Sequridad Social, y establece sanciones para quienes no cumplan con este
deber. Ellos, en todo caso, estdn obligados a asumir en forma directa los costos
de la atencion de salud que requieran sus trabajadores, si no los han
incorporado al sistema institucional de proteccion. Esta Corporacion ha
sefialado que el derecho a la seguridad social es fundamental cuando estd
intimamente relacionado con un derecho como la vida y ha sido enfdtica en
exigir a los empleadores el cumplimiento de su obligacion de afiliar a sus
trabajadores y pagar oportunamente los aportes que les corresponda.

Sentencia T-271/97

DERECHO AL PAGO OPORTUNO DEL SALARIO-
Reconocimiento constitucional

El derecho del trabajador a recibir oportunamente el pago del salario
pactado, o establecido con arreglo a la ley, por el empleador particular u
oficial, es reconocido como un derecho constitucional fundamental, basado
en la necesidad de asegurar un orden social y econdémico justo, bajo la
Optica de la conmutatividad en las relaciones de trabajo, y de garantizar los
derechos al trabajo, en condiciones de dignidad y de justicia, y la
subsistencia del trabajador y de su familia, entendida ésta ampliamente
como la satisfaccion de las necesidades materiales requeridas para lograr
una especial calidad de vida. El incumplimiento en el pago del salario afecta
gravemente al trabajador y a las personas que de él dependen,
independientemente de las causas que lo determinen. Tratandose de
entidades publicas, les compete el ineludible deber de adelantar, con la
suficiente anticipacion, las gestiones que en materia presupuestal y de
provision de recursos sean requeridas para asegurar el pago de la nGmina
salarial en la oportunidad debida. Al proveer los cargos la administracion
esta obligada a verificar si existe el rubro presupuestal y si esta en condicién
de contar con los recursos requeridos para sufragar puntualmente el pago
de las asignaciones salariales. La elemental prevision que debe observar en
este caso, determina que no pueda alegar motivos reales o aparentes para
pretender justificar dicho incumplimiento, aparte de que el trabajador no
tiene por que soportar la negligencia administrativa.



ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ
Abogado

Calle 36 N.° 19 B- 12 Corozal Sucre, cel.3016847587- correo electréonico: alberth.soto@hotmail.com

PRETENSIONES:

. Se intervenga mencionada empresa

. Se realice auditoria a menciona empresa

. Se sancione la empresa por hechos que constituyen delitos
. Se restituyan los derechos de los empleados

A WON K

Acepto apoderado:

ALBERTH LUIS SOTO ALVAREZ
C. C. 3.838.637 de Corozal
T. P.398.215 del C. S. de la Judicatura.
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CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
E CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA
Fecha expedicion: 2023/03/02 - 16:29:30
M LAMATRbULAMERCANﬂLPRQPOR@ONASEGUNDADYCONFMNZAENLOSNEGOQOS
" RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2023.
*** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
CODIGO DE VERIFICACION ndunye9srV

Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA
ORGANIZACION JURIDICA: PERSONA NATURAL

IDENTIFICACION : CéDULA DE CIUDADANIA - 64584808

NIT : 64584808-2

ADMINISTRACION DIAN : SINCELEJO

DOMICILIO : SINCELEJO

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 127898

FECHA DE MATRICULA : JUNIO 01 DE 2022

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : JUNIO 01 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 2,500,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 17 Nro. 29 <48 BARRIQ MAJAGUAL
MUNICIPIO / DOMICILIO: 70001 - SINCELEJO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3042683973

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3042683973

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : cielopatri@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 17 Nro. 29 - 48 BARRIO MAJAGUAL
MUNICIPIO : 70001 - SINCELEJO
TELEFONO 1 : 3042683973
CORREO ELECTRONICO : cielopatri@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con 1lo 'establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacidén : cielopatri@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA : VENTA DE PRODUCTOS NATURALES
ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4773 - COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES, COSMETICOS Y
ARTICULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2,000,000
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4773

Pagina 1/2




CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA

Enmnﬂln l][: Fecha expedicion: 2023/03/02 - 16:29:31
[:UHIENLI""E LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
5|"EE| EJ" RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2023.

' *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***

CODIGO DE VERIFICACION nJunye9srV

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA
a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a

disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES

b. Se realizd la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de

Identificacidén Tributaria (RIT).

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR

EL COMERCIANTE
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Trazabilidad Web

N° Guia | |
Para visualizar la guia de version 1 ; sigue las instruccciones de ayuda para habilitarlas
4 4 [ of 1 I Pl & Find | Next b~ %
Guia No. RA418872809CO
Fecha de Envio: 03/04/2023
Tipo de Servicio:  CORREO CERTIFICADO NACIONAL 17:41:08
Cantidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 5800.00 Orden de 16031447
servicio:
Datos del Remitente:
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad:  SINCELEJO Departamento  SUCRE
SINCELEJO :
Direccion: CARRERA 17 N° 27- 11 Teléfono: 2812112
Datos del Destinatario:
Nombre: CIELO PATRICIA ESCALANTE OLAYA Ciudad: SINCELEJO Departamento: SUCRE
Direccion: CARRERA 17 29 48 BARRIO MAJAGUAL Teléfono:
Carta asociada: Cadigo envio paquete: Quien Recibe:
Envio Ida/Regreso Asociado:
03/04/2023 05:41 PM PO.SINCELEJO Admitido
05/04/2023 04:43 PM CD.SINCELEJO Desconocido-dev. a

remitente

svc.sipost.co/trazawebsip2/default.aspx?Buscar=RA418872809CO 1/2
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