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Sincelejo, 04 de febrero 2021.
Al respornider por favor citar esfe nimero de ‘réaicada;“‘:““‘

Sefior(),

Representante legal

VP GLOBAL LTDA

TV 31 33-81 URBANIZACION BOSTON
Email: avillafanez@grupoupalobal.com
Sincelejo - Sucre
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ASUNTO: NOTIFICACION POR MEDIO ELECTRONICO DE LA RESOLUCION NO 0028, DEL 28 DE
ENERO 2021

Radicacion: 05EE2020717000100000488

Querellante; JOSE EDUARDO MADRID SEVERICHE

Querellado: VP GLOBAL LTDA
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Respetado Sefior(a),

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 20207, en concordancia con el articulo
6° del Decreto 1076 del 28 de julio de 2020, que establece: “Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la
emerggqp{a sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado procuraran
que sus émpleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones y
obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares”. Y teniendo en cuenta que la Resolucion
1462 del 25 de agosto de 2020, prorrogo la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social hasta el dia 28 de febrero de 2021, se procede a hacer la notificacion de la Resolucion No 0028, del 28 de
enero 2021, Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar, de la cual se adjunta un ejemplar
escaneado del original de forma integra.
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Contra el acto administrativo notificado procede el recurso de reposicion ante el Coordinador del Grupo de Prevencién,
Inspeccion, Vigilancia y Control y el recurso de apelacion ante la Direccion Territorial, los cuales pueden ser
presentados a través de la cuenta dtsucre@mintrabajo.qov.co , dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir
dela fegha en que el administrado acceda al acto administrativo, segun lo certificado por la empresa 4-72, la cual es
la provgedora autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.

1 Articulo 4. Noti[acién o comunicacién de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y

Proteccién Social, i} notificacién o co j onldraﬁ%‘f drriist] é/ gm E mﬁecg |3:s§ Qf Sentodotrémite,procesooprocedimiento
ligatorioindicarl?g?r ction elettrtn Q:rmeg ﬁﬁ cig ST sola ch m g 4 que se ha dado la autorizacién.
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La notificacion se hace a la cuenta de correo avillafanez@grupoupglobal.com, la cual se encuentra registrada
en el RUES y publicada en la pagina web.

‘\"«S“
Se advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso
a direccion de destino.

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento del deber legal
de notificar la decision adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho de defensa.

Se le hace entrega de copia integra, autentica y gratuita del acto administrativo constate de tres (3) fBﬁOS.

NOTA: Firma escaneada conforme al articulo 11 del Decreto 491 de 28 de marzo de 2020,

Atentamente:
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Anexo(s): tres (3) folios Resolucion N° 0028 del 28/01/2021.

Dar Respuesta al Correo: murzola@mintrabaio.gov.co o
Transcriptor: Gladimith A.
Elabord: Gladimith A.
Reviso/Aprobo: Maria D,
.&w\‘;."
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GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Radicacién: 05EE2020717000100000488
Querellante: JOSE EDUARDO MADRID SEVERICHE
Querellado: VP GLOBAL LTDA

RESOLUCION No. 0028
e Del 28 de enero de 2021

“por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La Coordinadora Del Grupo De Prevencion, Inspeccion, vigilancia, Control, Resolucién De
_Conflictos Y Conciliacion De La Direccion Territorial De Sucre Del Ministerio Del Trabajo, en
~ejercicio de las facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del
“* Trabajo, la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014, |a Ley 1610 de 2013
y demds normas concordantes, acto seguido realiza el siguiente,

L OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a laempresa
"VP GLOBAL LTDA AGENCIA SINCELEJO, identificada con el Nit. No.802020036-1, con domicilio en

“Mla Tv 31 # 33-81 Urbanizacién Boston, de la ciudad de Sincelejo de acuerdo con los hechos que
se relacionan a continuacion:

il RESUMEN DE LOS HECHOS
El sefior JOSE EDUARDO MADRID SEVERICHE, a través de escrito radicado bajo el No.
05EE2020717000100000488 del 23 de abril de 2020, presentd queja laboral en la que sefialan de
gnanera uniforme que:
- “respetuosamente me dirijo o ustedes por medio de este escrita con el fin de manifestarle mi situacion
laboral.

La cual consiste en vigilancia privada actualmente presto mis servicios como guarda de seguridad en
EL HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE COROZAL — SUCRE, con
la empresa VP GLOBAL LTDA, el cual me da un pre-aviso para firmar que mi terminacicn de contrato
es para el dia 30 de abril del presente afio.

SRR Se conoce por la situacién que presenta el pais por la pandemia. Segtn lo decretado por el presidente
un trabajador no puede ser removido de su puesto por motivos de dependencia salarial. Mi familia
esta conformada por 3 hijos en etapa infantil menores de 10 afios, vivo en calidad de arrendatario,
temo a quedar sin empleo debido a que por motivos de aislamiento obligatorio no se puede salir de
casa a solicitar un nuevo empleo.”

Con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion,
) ,.;para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar
““la ocurrencia de la conducta, se comisiond a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, MARIA
ELENA DEL VALLE URZOLA, mediante Auto No.0218 de 13 de mayo de 2020, para adelantar
averiguacion preliminar contra la empresa VP GLOBAL LTDA AGENCIA SINCELEJO.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
1. ANALISIS PROBATORIO

22

"“S‘e le solicito al trabajador mediante oficio No. 08SE2020717000100000666 del 28 de mayo de
2020 que explicara de manera detallada a este despacho, los hechos denunciados y en especial,
para que aporten escrito en el que sefiale: la forma en que se encuentra vinculado a la empresa VP

&
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RESOLUCION No. 0028 del 28 de enero de 2021 HOJA No.

Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

GLOBAL LTDA; valor del contrato pactado, fecha en que recibié la comunicacién de la termifiacién
del contrato de trabajo. Requiérasele para que aporte copia de la liquidacién de prestaciones
sociales; copias de las néminas de pagos de salarios; copia del Contrato de trabajo. Dicha solicito
fue enviada por correo certificado no recibiendo respuesta de la misma.

A la empresa VP GLOBAL LTDA mediante oficio No. 08SE2020717000100000668 del 26 de mayo
de 2020 se le solicito

e Copia del contrato de trabajo del sefior JOSE EDUARDO MADRID SEVERICHE. .
» Copia de la carta de terminacion del contrato de trabajo del sefior JOSE EDUARDO MADRID

SEVERICHE.

o Copia del pago de la liquidacién de las prestaciones sociales del sefior JOSE EDUARDO MADRID
SEVERICHE.

¢ Copia de los aportes al Sistema de Seguridad Social del sefior JOSE EDUARDO MADRID
SEVERICHE. :

¢ Certificado de cdmara de comercio de la empresa objeto de la averiguacién. e
W

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho es competente para pronunciarse sobre el presente asunto, de conformidad con
lo estatuido en los articulos 62 de la Ley 1610 de 2013 y 47 de la Ley 1437 de 2011 -Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. s

Para pronunciarnos sobre los hechos alegados por el querellante, debemos expresar que el
contrato de trabajo de trabajo puede ser verbal o escrito.

El contrato de trabajo escrito se encuentra regulado en el articulo 39 y s.s. del C.ST, el cual nos
permitimos citar:

ARTHIADG 39, CONTRATD ESCRITO. I contrato de trabajo escrite se extiende en tantos ejemplares cuantoy sean los
interesados, destindndose uno pare cada uno de ellos; estd exento de impuestos de papel sellado y de timbre ndcional y
debe contener necesoriomente, fuero de las cldusulas que los partes acuerden libremente, las siguientes: la idenﬁﬁcacién
y domicilio de lus portes; el lugar y lo fecha de su celebracion; el lugar en donde se haya contratodo ef trobajodor y en
donde haya de prestar el servicio; lo naturaleza del trabajo; la cuantia de la remuneracion, su forma ¥ periodos de pago; la
estimacion de su valor, en caso de que haya suministros de habitocién y alimentacion como parte del solario; y la duracién
del contrato, su deschucio y terminacion.

ARVEIILD 45, BURALIN, Fl controto de trabajo puede celebrorse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la
realizocion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabojo ocasional, acci¥éntal o
transitorio. ¢

De este dltimo articulo, se concluye que los contratos de trabajo escrito, pueden ser a término
definido por las partes, como en el caso que nos ocupa y para su terminacion la legislacién prevé
un aviso.

ARG 85, CONTRATO A YERIHNOD FID. <Articulo subrogado por el articulo 3o. de lo Ley 50 de 1990, Ef nuevo texto es
el siguiente:> Fl contreto de trabajo a término fijo debe constor siempre por escrito ¥ su duracion no puede 59/"5ygeri0r a
tres afios, pere es renovable indefinidarmente. v

1. Si ontes de lo fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a Id otra su
determinacidn de no prorrogor ef controto, con uno antelacidn ne inferior o treinta {30) digs, éste se entenderd renovado
por un periodo igual of inicialmente pactada, y.asi sucesivamente.

2. Noobstante, si ef término fijo es inferior o un (1) afio, unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por
tres (3} periodos iguales o inferiores, al cabo de Jos cuales el térming de renovacion no podrd ser inferior a un (1) afig, y

En el presente caso, la empresa VP GLOBAL, esta haciendo uso del derecho que tiene, '/brevio
cumplimiento de ley, para dar por terminado el contrato de trabajo.

Por lo anterior, no observa este despacho que exista una infraccion directa de la ley.
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Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Sera la justicia ordinaria quien deba emitir un pronunciamiento de fondo y decidir si deben o no
restablecerse los derechos de la peticionaria en los términos indicados en su queja.

Citamos el numeral 12 del articulo 486 C.S.T. es “(...) Dichos funcionarios no quedan facultados, sin
embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida
a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliodores”
A
El Consejo de Estado ha establecido reiteradamente de conformidad con el numeral 1 del articulo
© 486 del C.5.T,, que la funcién policiva laboral no suple ni debe suplir la funcién jurisdiccional, razon
por la cual no define “conflictos juridicos o econémicos inter-partes, atribuyendo o negando a
cualquiera de los sujetos enfrentados, derechos o prerrogativas”35, 36.

En este entendido, la facultad sancionatoria est4 determinada en la infraccién objetiva de la norma
‘l’aboral por accién u omisién del investigado, sin que amerite un juicio de valory la declaracién de
~‘Herechos de caracter individual.

Al no existir prueba proveniente del empleador de la cual se deduzca la existencia de la relacién
laboral subordinada, este despacho dejara en libertad a la parte querellante para acudir a la
jurisdiccién ordinaria laboral, en reclamo de sus pretensiones.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontré mérito para adelantar
,\procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondrd el archivo de la
< actuacion.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ABSTENERSE de formular cargos a la empresa a VP GLOBAL LTDA AGENCIA

SINCELEJO, identificada con el Nit. N0.802020036-1, con domicilio en laTv31#33-81 Urbanizacion

Boston, de la ciudad de Sincelejo y ordénese ARCHIVO de la averiguacién administrativa preliminar
~%delantada en el expediente 05EE2020717000100000488 por las razones expuestas en la parte
~ motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante de acudir a la Jurisdiccion Competente

en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja presentada en contra

la empresa VP GLOBAL LTDA AGENCIA SINCELEJO, identificada con el Nit. N0.802020036-1, con

domicilio en la Tv 31 # 33-81 Urbanizacion Boston, de la ciudad de Sincelejo Por las razones
,“gxpuestas en la parte motiva del presente proveido.

_ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos
67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos
de reposicién, ante quien expidi6 la decision y el de apelacién, ante el inmediato superior,
interpuestos en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento de! término de publicacidn, segun el caso.

R

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PATRICIA ELENA VASQUEZ YEPEZ
Coordinadora de Grupo Prevencion,
Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Sucre
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Cédigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogotd D.C. Bogota: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

Certificado de comunicacién electronica . ,
‘ ~ El servicio de envios
Email certificado de Colombia -

Identificador del certificado: E39327448-S

Lieida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son fos que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.
w

Detalles del envio

Nombre/Razén social def usuario: Ministerio Del Trabajo (CC/NIT 830115226)
[dentificador, de usuario: 400778

Remitente: {EMAIL CERTIFICADO de Claudia Alicia Polo Castaneda <400778@certificado.4-72.com.co>
" (originado por Claudia Alicia Polo Castaneda <cpolo@mintrabajo.gov.co>)

Destino: avillafanez@grupoupglobal.com

Fechay hora de envio: 5 de Febrero de 2021 (21:33 GMT -05:00)

Fechay hora de entrega: 5 de Febrero de 2021 (21:33 GMT -05:00)
o Mensaje no entregado {adicionalmente, se recibio una notificacion DSN con status SMTP '5.4.4,
que segun la organizacion IANA tiene el siguiente significado; 'Permanent Failure.Network and

RS Routing Status.Unable to route’)

Asunto: NOTIFICACION POR MEDIO ELECTRONICO DE LA RESOLUCION NO 0028, DEL 28 DE ENERO 2021 Radicacion:
O5EE2020717000100000488 (EMAIL CERTIFICADO de cpolo@mintrabajo.gov.co)

Mensaje:
S

FAVOR I§XR RESPUESTA UNICAMENTE AL CORREO: murzola@mintrabajo.gov.co<mailto:murzola@mintrabajo.gov.co>
MARIA ELENA DEL VALLEURZOLA ‘

o

Sincelejéé@{, de febrero 2021. 085E2021717000100000453
Al responder por favor citar este nimero de radicado
e
Senor(a), «
Represéﬁta nte legal
VP GLOBALLTDA
V31 33{:81 URBANIZACION BOSTON
Email: a'vﬁla.fanez@grupoupglobal.com<mailto:aviﬂafanez@grupoupglobal.com>
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