_ No. Radicado: 08SE2020717000100002354 |
Fecha: 2020-10-15 03:30:04 pm
El empleo P el Remitente: Sede: D.T. SUCRE

es de todos

Depen: GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANC!A
ePeN'y cONTROL ,

Destinatario RAFAEL MENDOZA BENITEZ
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14684573
Sincelejo, 15 de octubre 2020

Sefior

RAFAEL MENDOZA BENITEZ
Quinta Etapa 5 G 05 Barrio Orieta
Celular: 3145704589

Sincelejo — Sucre

ASUNTO: Mediante Publicacién en pagina electronica o en lugar de acceso al publico para
notificacion de Resolucion N° 0137, DEL 14 DE SEPTIEMBRE 2020
Radicacion: 11EE2019717000100000457
Querellante: RAFAEL MENDOZA BENITEZ
Querellado: IPS NUEVO HORIZONTE SAS

Respetado Sefior,

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 20201, en concordancia con

el articulo 6° del Decreto 1076 del 28 de julio de 2020, que establece: “Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el
tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y
privado procuraran que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las

funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares”. Y teniendo en cuenta que
la Resolucién 1462 del 25 de agosto de 2020, prorrogé la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social hasta el dia 30 de noviembre de 2020, se procede a hacer la notificacion de la
Resolucion No 0137, del 14 de septiembre 2020, de la cual se adjunta un ejemplar escaneado del original
de forma integra.
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Contra el acto administrativo notificado procede el recurso de reposicion ante el Coordinador del Grupo de
Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control y el recurso de apelacidn ante la Direccion Territorial, los cuales
pueden ser presentados a través de la cuenta dtsucre@mintrabajo.gov.co , dentro de los diez (10) dias
habiles contados a partir de la fecha en que el administrado acceda al acto administrativo, segun lo certificado
por la empresa 4-72, la cual es la proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.

La notificacién se hace a la direccion de residencia la cual fue suministrada por el querellante.

! Articulo 4. Notifigacion o comunicacién de actos admmlstratlvos Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y

Proteccién Social, @@qafién%nba&gd@os a |ftfzt§\@ se @ripor feeloteﬁc&:ocy:os farg el e@c@ en t@t{ﬂr@&sproceso o procedimiento

que se inicie sera ®bligatorio indicar la direcciorelectrénica para recibir notificaciones, y con la sola radicacién se entenderd que se ha dado la autorizacién.
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@?% El empleo Mintrabajo

es de todos

Este documento y la certificacidn expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento del
deber legal de notificar la decision adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho de
defensa.

Atentame

AhRIETA PEREZ
Técnico Administrativo

Anexo(s): tres (3) folios, Resolucion N° 0137 del 14/09/2020

DAR RESPUESTA: dtsucre@mintrabajo.gov.co; oflorez@mintrabajo.gov.co

Copia:

Transcriptor: Gladimith A.
Elaboré: Gladimith A.
Revis6/Aprob¢: Olga F.

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos
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MINISTERID DEL TRABAID
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

RESOLUCION Mo. 0137
el 14 de septiembre de 2020

“por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

En gjercicio de sus atribuciones legales y en espedal de las
establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencoso Administrativo v teniendo en cuenta los siguientes,

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos
v Conciliacion, de la Direccion Territorial de Sucre, en ejercico de las facultades establecidas en la
Resolucicn Ministerial 2143 del 28 de mayo dezﬂi-l\rhsl.e\rﬁ 1437 de 2011 y 1610 de 2013, se
apresta a decir la presente actuacion administrativa, asi:

L IHDIVIDUALIZACION DEL IMPLUCADD

5e decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador LRS. NUEVD
HORIZONTE 5.4.5. identificada con el Mit. Mo. 900523126-9.

Il HECHOS

iQue, a traves de escrito radicado con el Mo. 11EE20197170010000457 del 22 de marzo de 2019,
el sefior RAFAEL MEMDOZA BEMITEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 3.922.137,
presentd queja contra el empleador LP.S. NUEVO HORIZONTE 5.4.5, por ka presunta evasion al
sistema de seguridad social integral, en pensiones.

Vista la queja presentada, |a suscrita funcionaria, expidio el 2uto de Tramite Mo. 0348 de 22
de mayo de 2019, mediante &l cual se apertura averiguacion preliminar contra emipleador 1LRS.
MUEVD HORIZONMTE 5.4.5, con &l fin de werificar los hechos detallados por la parte guerellante.

IPara gestionar el tramite de la actuacion administrativa, se comisiona a la Inspectora de Trabajo
OLGA FLOREZ WasSQUEZ, con el fin determinar el grade de probabilidad o vercsimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar
los elementos de juicioc que permitan wverificar la ocurrenda de las conductas descrita por el
querellante.

IR PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACIGN

icon la queja presentada, el querellante no aportd ningin elemento de prueba, de alli que la
funcicnaria comisionada procediera a librar el oficio No.7070001-2404 de fecha 5 de junioc de
2019, &l cual fue devuelto por |2 empresa de correns mediante la guia YG220976 78100, alegando
razones de fuerza mayor para su entrega, por lo que se fibra nueva citacion al querellante a traves
del oficio 7070001-2452 de fecha 20 de junio de 2019,

El dia 12 de julic de 2019, comparecid al Despacho, el sefior RAFAEL MENDOZA BENITEZ, quien
declaracion juramentada, sobre los hechos alegados, manifestd: “w estase rocincok un trobajo de
abaiiifaria, en g IPS NUELD HORIZONTE. estondo hociendo un varivdo de gronito, o seffor vigilante de is ampresa 5o
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RESOLLCION Mo, 0137 del 14 de septiembre de 2020 HOJA No.

Continuzcion del Resolucion “Por medio de la cual =& snchiva una averiguacion prefiminar”

D= |3 anterior declaracion se pueds inferir que |a contratacion realizada al ssfior Rafael Mendoza

Benitez no la efectud la IPS, sing un tercerc, de quien el guersllants no suministrd mayor
informacion, encontrandose en &l deber legal de hacerlo, por ser &l quien lo alaga.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 67 del Codigo General del Proceso

ARTICULD 187. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe & kx5 partes probar & supussio de hecho de (35 NOMmas gus
consagran &l =fecto Jurlkdco que =las pErsiguen

Mo existe ninguna prueba de la que s= pusda inferir la relacion laboral entre &l querallante vy la
IPS, aunado a la imposibilidad de vincular de manera formal a la actuadon administrativa a la LPS
NUEWD HORIZOMNTE.

(18 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La apertura de la averiguacion preliminar por parte de este despacho, fue realizada con la finalidad
de precisar el grado de probabilidad o verosimilitud de la esistencia de una falts o infraccion, para
identificar a los presuntos responsables de &sta y recabar los elementos de juicio que permitan werificer [3
ocurrencia de las conductas descrita por el guerellante.

La unica pruskba obrante en la averiguadon preliminar es la dedaracion rendida por el quersllantes,
sefior Rafasl Mendoza Benitez & dia 12 de julio de 2019, de |3 cual = logre inferir que la IPS NUEVD
HORIZOMNTE, no s la llamada en primera instancia a responder por las presuntas vulneradones a
|z ley laboral, al senalar en su relato, gue fue contratado por otra persona, de la que no suministra
su identidad ni otros datos.

Mo existe ninguna otra prueba aportada por el querellants, de la que se pusda inferir relacion
laboral que conlleve a proseguir con la averiguacion preliminar..

Con fundamento en el articulo 17 del Codizo de Procedimisnto Administrativo y de lo Contendoso
Administrativo, sustituido por la Ley 1755 de 2015, que preceptia: “Peticiones incompletas y
desistimiento tacito. En virtud del principio de eficocio, cuando Jo outorided constate gue ung
peticién ya radicode estd incompleta pero la actuscion puede continuar sin oponerse a la ley,
requenrg of peticiongrio dentro de los diez (10] dios siguientes a la fecho de rodicocion pare que lo
complete en &l término maximo de un [1) mes. A partir del dia siguiente en gue &l interesado aporte
los documentos o informes requeridos comenzard a correr e término para resolver ko peticion.
Cuando en e curse de ung actuecion odministrativa lo outorided odvierts que & peticionario
debe reglizor ung gestion de tramite @ su corge, necesana parg odoptar una decision de fondo, lo
requerird por ung sola vez para gue la efectie en el término de un (1) mes, lapse durante el cual
se suspenderd =l térming pora decidir

Se entenderd que e peticionanio ho desistido de su solicitud o de lo octugcion cuands no satisfoga el
J_'equfrr'mr'entq salvo que antes de vencer el plazo concedide solicite provroga hasta por un tErmino
iguni.

Vencidos los términos estoblecidos en este articulo, lo gutoridod decretard el desistimiento y el
archivo del expediente, mediante octo administrotive motivade, gue se notificard personalments,
contra ef cudl dnicoments procede recurse de reposicion, sin perjuicio de gue ia respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentodo con el Neno de los requisitos legales™

Se procedera al archivo de la presents actuacion administrativa, por lo que sa

RESLUELVE

ARTICULD PRIMERD: ARCHIVAR |z investigacion preliminar adelantada contra el empleador |LP5.
NUEWD HORIZONTE 5.4.5, con domicilio en la calle & No. 1 45 Bremen corregimiento Las Flores del
municipio de Sincelejo, por las razones expuestas en |a parte considerativa.
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RESOLUCION No. 0137 del 14 de septiembre de 2020 HOJA No.

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual s& archiva una averiguscion prefiminar”

ARTICULO SEGUNDO: El archivo de la presente peticion no impide |a apertura de posterior
solictud.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no procede ningun recurso.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo,
de acuerdo con lo sehalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO QUINTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion

procede el recurso de reposicion y l de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

R

PATRICIA ELENA VASQUEZ YEPEZ
Coordinadora de Grupo

Bogota (5/-1) 3/ /9999 vpcion £ www.mintrabajo.gov.co



