“No. Radicado: 08SE2021717000100000592
} Fecha: 2021-02-12 12:07:57 pm :
Remitente: Sede: D.T. SUCRE

Depen: GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA
PNy CONTROL :

Destinatario CARMEN BUELVAS GOMEZ
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Sefiora,

CARM%N BUELVAS GOMEZ

Email: carmenbuelvas2007@gmail.com
Sincelejo — Sucre

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion: 11EE2019717000100001886
. Querellante: CARMEN BUELVAS GOMEZ
o Querellado: ESTANCO LAS ACACIAS WILSON CANO QUINTERO

Respetada Sefiora,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora CARMEN BUELVAS GOMEZ,, quien obra como
querellante contrael ESTANCO LAS ACACIAS, de la Resolucion N° 0316 de fecha 11 de diciembre 2020, proferido
por La Coordinadora Del Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion De Conflictos Y

Conciliacion De La Direccién Teritorial De Sucre Del Ministerio Del Trabajo, a través del cual se resuelve una
averiguacion preliminar mediante archivo de la actuacion.
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En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en tres 3
folios), se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este
aviso, Il{’ o del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias hébiles para que, silo considera
necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante La Coordinadora Del Grupo De Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion De Conflictos Y Conciliacion De La Direccion Territorial De Sucre Del
Ministerio Del Trabajo si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante La

Direccion Territorial De Sucre Del Ministerio Del Trabajo si se presenta sélo el recurso de apelacion.
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Atentaménte,
o,

GLADIM|TH
Técnico Administrativo

Anexo(s)vtres (3) folios, Resolucion 0316 del 11/12/2020.
Dar Respuesta al correo: murzola@mintrabajo.qov.co

Transcriptor; Gladimith A.
Elabor6: Gladimith A.
Reviso/Aprobo: Mar
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" MINISTERIO DEL TRABAJO
o DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Radicacién: 11EE2019717000100001886
Querellante: CARMEN BUELVAS GOMEZ
Querellado: ESTANCO LAS ACACIAS WILSON CANO QUINTERO

o RESOLUCION No.0316
’ Del 11 de diciembre de 2020

“por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

La Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos
y Conciliacién de la Direccién Territorial de Sucre del Ministerio del Trabajo, en uso de sus
facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
..«de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto
""4108 de 2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 12 al 72 de la
Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013y demas normas concordantes y
con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al

_«establecimiento comercial ESTANCO LAS ACACIAS y/o WILSON CANO QUINTERO identificada con
'NIT: 70.381.692 y ubicado en la avenida Argelia Calle 32 9 36 de acuerdo con los hechos que se
relacionan a continuacién:

RESUMEN DE LOS HECHOS

A través, de escrito radicado en este despacho con el No. 11EE2019717000100001886 del 23
de diciembre de 2019, la sefiora CARMEN LUCIA BUELVAS GOMEZ, identificada con la cedula de

~tciudadania No.1.100.685.396, present6 queja laboral contra el sefior WILSON CANO QUINTERO
representante legal del ESTANCO LAS ACACIAS, por el presunto NO PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACION POR DESPIDO.

Con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o

infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan

verificar la ocurrencia de la conducta, se comision6 a un Inspector de Trabajo y Seguridad Social,

‘mediante Auto N0.0033 del 15 de enero de 2020, para adelantar averiguacion preliminar contra
“Vel establecimiento comercial ESTANCO LAS ACACIAS.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

ANALISIS PROBATORIO
Qbran como pruebas dentro de la presente averiguacién preliminar las siguientes:

-%A la querellante se le notifico mediante comunicacion el Auto de Averiguacién Preliminar por
correo electronico el 17 de enero de 2020.

Mediante oficio No. 08SE2020717000100000240 del 21 de febrero de 2020 enviado por correo
electronico se cito para declarar y audiencia de conciliacién no recibiendo respuesta oportuna, ni
asistiendo a la audiencia de conciliacion programada.

Mediante oficio No. 08SE2020717000100002317 del 13 de octubre de 2020, enviado por correo

~zelectrénico certificado y recibido el dia 14 de Octubre de 2020 como consta en la guia E33017113-
S, se cito por segunda vez a la sefiora para que declarara, ampliara y ratificara los hechos expuestos
en su escrito, no recibiendo respuesta oportuna de la misma
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RESOLUCION No. 0316 del 11 de diciembre de 2020 HOJA No.

Continuacién del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar,’t

De parte de la empresa: “

Se recibi6 escrito del sefior Wilson cano quintero radicado No. 11EE2020717000100000315 del 3
de marzo de 2020 donde expone:

“la sefiora CARMEN LUCIA BUELVAS GOMEZ, prestaba sus servicios de manera transitoria o
esporddica, solo se limitaba a prestar sus servicios en el establecimiento comercial cuando se
le necesitaba, esto es, un viernes o sdbado al que se le consideraba que podia tener uria alta
afluencia de ptiblico, no obstante, solo asistia cuando queria, algunas veces cuando se le solicitaba
iba y algunas no, tampoco estaba sujeta al cumplimiento de un horario, toda vez que la sefiora
Buelvas asistia al establecimiento el dia y a la hora a la que ella queria. Debido a esta situacién
y al considerarse que prestaba sus servicios esporddicamente y sin cumplimiento de horario, no
se configuro una verdadera relacién laboral, por tanto no existia la obligacion de hacer aportes a
seguridad social, asi como tampoco hacerle pagos de prestaciones sociales y todo lo demds a lo
que conlleva un contrato de trabajo. g
Como la sefiora Buelvas prestaba sus servicios esporddicamente, se le pagaba por el dia en que
iba, por tanto no se le adeuda ningun dinero por sus servicios y tampoco se vio la necesidad de
solicitar a este ente de inspeccion y vigilancia permiso para desvincularla, tal como usted lo solicita
en el Auto que dio apertura a esta averiguacion preliminar”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO -

8
Este Despacho es competente para pronunciarse sobre el presente asunto, de conformidad con
lo estatuido en los articulos 62 de la Ley 1610 de 2013 y 47 de la Ley 1437 de 2011 -Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para decidir la presente actuacién administrativa, debemos recordarles a las partes, que los
funcionarios del Ministerio del Trabajo no estdn facultados, segtin el numeral 1 del aticulo
486 C.S.T. es “(...} para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores”. Lo cual resulta
armonico con el inciso segundo del articulo 486 C.ST. segtn el cual “la imposicién de multas, de
otras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como autoridades de policia laboral
por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no implican en ninglin caso, la declaratoria de derechos individuales o
definicidn de controversias”. E} Consejo de Estado ha establecido reiteradamente de conformidad
con el numeral 1 del articulo 486 del C.S.T,, que la funcién policiva laboral no suple ni debe sliplir la
funcién jurisdiccional, razén por la cual no define “conflictos juridicos o econémicos inter-partes,
atribuyendo o negando a cualquiera de los sujetos enfrentados, derechos o prerrogativas”35, 36.

En este entendido, la facultad sancionatoria esta determinada en la infraccién objetiva de lanorma
laboral por accién u omisién del investigado, sin que amerite un juicio de valor y la declaracién de
derechos de caracter individual. ’
Dado que no se evidencié una violacién directa de la norma sustancial, se dejard en libertad a la
parte queréllate para acudir a la jurisdiccién ordinaria laboral, en reclamo de sus pretensiqhés.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontré mérito para adelantar

procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la
actuacién.

En consecuencia, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el
expediente 11EE2019717000100001886 contra el establecimiento comercial ESTANCO LAS

,\.\‘
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RESOLUCION No. 0316 del 11 de diciembre de 2020 HOJA No.

2 Continuacién del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”
ACACIAS y/o WILSON CANO QUINTERO, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante la sefiora CARMEN BUELVAS GOMEZ
de acudir a la Jurisdiccién Competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con
respecto a la queja presentada en contra el establecimiento comercial - ESTANCO LAS ACACIAS y/
p WILSON CANO QUINTERO. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos
67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos
de reposicién, ante quien expidi6 la decisién y el de apelacion, ante el inmediato superior,
interpuestos en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
.&lla, o ala notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segin el caso.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

“‘Q P —
PATRICIA ELENA VASQUEZ YEPEZ

Coordinadora del Grupo de Prevencidn, inspeccion, Vigilancia, Control,
Resolucién de Conflictos y Conciliacién de la Direccién Territorial de Sucre
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Cédigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A- 55, Bogota D.C. Bogota: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.COM.CO

Certificado de comunicacion electronica L e
‘ . El servicio de envios
Email certificado de Colombia |

identificador del certificado: E39755313-5

’

i

Lleida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

K
Nombre/Razon social def usuario: Ministerio Del Trabajo (CC/NIT 83011 5226)
identificador de usuario: 400778

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Claudia Alicia Polo Castaneda <400778@certificado4-72.com.co>
{originado por Claudia Alicia Polo Castaneda <cpolo@mintrabajo.gov.co>)

Destino: carmenbuelvas2007@gmail.com

Fechay hota.de envio: 13 de Febrero de 2021 (07:51 GMT -05:00)

Fechay hora de entrega: 13 de Febrero de 2021 (07:51 GMT -05:00)
Mensaje no entregado (adicionalmente, se recibi6 una notificacion DSN con status SMTP'5.1.1",
que segtn la organizacion IANA tiene el siguiente significado; 'Permanent Failure Addressing
Status.Bad destination mailbox address’)

Asunto: NOTIFICACION POR AVISO Radicacion: 1 1EE2019717000100001886 (EMAIL CERTIFICADO de
cp@lo@mintrabajo.gov.co)

Mensaje:

FAVOR DAR RESPUESTA UNICAMENTE AL CORREO: murzola@mintrabajo,gov.co<mailto:murzoia@mintrabajo.gov.co>
MARIA ELENA DEL VALLE URZOLA

v

ES NS
Sincelejo, 12 de febrero 2021 085E20217170000100000592
oy Al responder por favor citar este numero de radicado
f?i’}-.;
Sefiora,
CARMEN BUELVAS GOMEZ

Email: carjgnenbuelva52007@gmail.com<mailto:carmenbuelva52007@gmail.com>

i
Sincelejo=Sucre

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
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Radicacidn; 11EE2019717000100001886
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Codigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogota D.C. Bogota: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

T

CON COPIA A MARIA ELENA

Ty

$
FAVOR DAR RESPUESTA AL CORREOQ: murzola@mintrabajo.gov.co<mailto:murzola@mintrabajo.gov.co> e

GLADIMITH ARRIETA PEREZ b

Técnico Administrativo

Direccién Territorial Sucre

Ministerio del Traﬁajo ’*>
Tel: 031 -3779999 Ext 70030

Dir: KR 16 N° 23-26, Edificio La 16

Sincelejo - Sucre \)

[cid:47e7fe5¢-f348-406¢-babe-dcbec171bd85]

Claudia Alicia Polo.Castanieda \} -

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Sucre

cpolo@mintrabajo.gov.co .

&

Tel: (57.1) 3779999 EXT: 70020
Cel; (031) 3779999 EXT: 70020

Carrera 16 No. 23 - 26 Edificio la 16 4
pe
Sincelejo - Depto de Sucre - Colombia ¢

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si
usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer Rublico su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas-en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009y
todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o
informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a
no ser que exista una autorizacién explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros
defectos; sin embargo el destinatario debe verificar que este-mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro

inconveniente. el
44
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