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Sefior(a),

Representante legal

UNION TEMPORAL AQUALTA
KR 58 74 41

Email: ut.agualta@gmail.com
Barranquilla - Atlantico

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA WEB
Radicacion: 08S1201930000000011833
Querellante: LUIS CARLOS ARAUJO NINO
Querellado: COMPANIA DE INGENIERIA NEGOCIOS Y SERVICIOS SOCIEDAD POR
ACCIONES- COINSES S.A.S. - JAIME SANCHEZ GIRALDO - UNION TEMPORAL
AQUALTA
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Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de la UNION TEMPORAL AQUALTA.
de la decision de Auto N° 0304 del 19 de abril de 2021, proferido por La Coordinadora de Grupo de Inspeccion,
Vigilancia y Control, a través del cual se dispuso a formular cargos y se le informa que contra dicha decision no
procede recurso alguno.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en cinco (5
folios), se le advierte que la notificacidn se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este
aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de quince (15) dias habiles para que, si lo
considera necesario, presente los descargos y solicite 0 aporte las pruebas que pretende hacer valer.
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Atenta_me te,

H’A&RlETA PEREZ
Técnico Administrativo

Anexo(s): cinco (5) folios Auto 0304 del 19/04/2021
Dar Respuesta al correo: oflorez@mintrabajo.gov.co

Transcriptor: Gladimith A.

Elaboré: Gladimith A.
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REFUBLICA DE COLOMBELA

Liberiady Crden

14718047
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Radicacion: 0851201930000000011833

Querellante: LUIS CARLOS ARAUJO NINO

Querellado: UNION TEMPORAL AQUALTA, JAIME AMADEO SANCHEZ GIRALDO, COMPANIA DE
INGENIERIA NEGOCIOS Y SERVICIOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SIGLA - COINSES
S.A.S.

AUTO No. 0304
Del 19 de abril de 2021

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio
y se formulan cargos en contra de la UNION TEMPORAL AQUALTA, JAIME
AMADEO SANCHEZ GIRALDO, COMPANIA DE INGENIERIA NEGOCIOS Y
SERVICIOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SIGLA COINSES S.A.S.”

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo vy,

CONSIDERANDO

Concluida la averiguacidén preliminar iniciada a través del Auto No.0549 de 9 de agosto de
2019, procede el Despacho a evaluar el mérito para adelantar procedimiento administrativo
sancionatorio al empleador UNION TEMPORAL AQUALTA, identificado con el Nit. 900720995 -,
con domicilio en la carrera 58 No.74-41 de la ciudad de Barranquilla, representada legalmente
por el sefior JOSE CONSUEGRA CERPA, conformada por las empresas COMPANIA DE INGENIERIA
NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A. — COINSES S.A., representada legalmente por el sefior GARY EBERTO
ESPITIA CAMARGO, identificado con la cedula de ciudadania No.8.711.590 y JAIME SANCHEZ
GIRALDO, identificado con la cedula de ciudadania No. 72.152.268, ante la queja presentada por
el sefior LUIS CARLOS ARAUJO NINO, por el presunto no pago de prestaciones sociales y salario,
con fundamento en los pardmetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013

. ANTECEDENTES.

e El sefior LUIS CARLOS ARAUJO NINO, a través de escrito radicado bajo el No.
11EE202071700010000223 de fecha 18 de febrero del afo 2020, amplia su declaracion,
sefialando:

“Me dirijo a ustedes respetuosamente para atender el llamado a ampliar mi declaracidn de los hechos que
ocasionan la reclamacion a nombre propio por el no pago de salarios y prestaciones sociales de la Unidn
Temporal Aqualta en su calidad de empleador.

La Union Temporal Aqualta es una empresa contratista de proyectos de infraestructura que en su
conformacion relaciona a “Compa#fiia de Ingenieria, Negocios y Servicios COINSES S.A.” (Que luego pasé
de ser S.A a S.A.S) como socio participante de dicha unién temporal. (Anexo 1 - Conformacion UT Aqualta).
La Union Temporal Aqualta, en su momento, Contratista en la ejecucion del contrato de obra LP-006-2014,
que tiene como objeto la Construccion del tanque de almacenamiento de 8000 M3 la pollita Il en el municipio
de Sincelejo, suscribié conmigo un contrato laboral a término indefinido el dia 30 de enero de 2017 para
desempefiarme como Auxiliar de Ingenieria (Anexo 2 - Contrato laboral Luis Araujo). Posterior a ello, el dia
1 de febrero de 2018, se realizo un otrosi al contrato laboral donde se aumento la remuneracion salarial
a mi favor (Anexo 3 - Otro si Luis Araujo).

La situacion marchaba bien hasta que empezaron a atrasarse con los pagos de salarios y prestaciones
sociales; los ultimos pagos recibidos fueron en conjunto, de junio de 2018 hasta septiembre de 2018, donde



2
HOJA No.

Continuacién del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio
y se formulan cargos en contra de la UNION TEMPORAL AQUALTA, JAIME AMADEO SANCHEZ GIRALDO,
COMPANIA DE INGENIERIA NEGOCIOS Y SERVICIOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SIGLA COINSES S.A.S.”

de la segunda quincena de septiembre se recibio un abono y luego fue cancelado el restante (Anexo 4 -
Comprobante de pago hasta septiembre 2018); Posteriormente recibi el pago de primas de servicio de 2018;
De ahi en adelante no recibi nada mds por ningtn concepto.

En mi calidad de empleado, realicé todas las labores que me fueron asignadas; hasta el 15 de julio de 2019,
tras recibir una notificacion por parte de Coinses, el dia 11 de junio de 2019, donde indica que me desvincula
del cargo (Anexo 5 - Notificacion Coinses).

La situacion fue puesta en conocimiento de la empresa contratante (Adesa/Veolia) mediante un comunicado
enviado a ellos (Anexo 6 — Comunicado trabajadores de Aqualta a Adesa), donde solicitdbamos requerir
a Union Temporal Aqualta el pago de los pendientes con los empleados o de otra forma hacer efectiva
la pdliza SPO00796 con la aseguradora Confianza (Anexo 7 — Pdliza SPO00796), adquirida como garantia
que ampara entre otras cosas el pago de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores; Por parte de
Adesa/Veolia no se recibié respuesta alguna.

Aqualta envié un comunicado mediante un asesor externo, Abogado Jaime Ruiz (Anexo 8 - Comunicado
de Aqualta mediante Jaime Ruiz), donde nos cita a una reunion, pero nunca viajo hasta Sincelejo, entonces
personalmente lo contacté via telefonica, su respuesta fue que el objetivo de la reunion era comunicarnos
que la empresa no tenia recursos para pagar pero que si lo harian, sin hacerse compromisos de fechas ni
plazos.

Posteriormente Adesa nos requiere informalmente de manera verbal por medio de la interventoria del
proyecto (Consorcio Intertanque) que para poder incluirnos en la reclamacion ante la aseguradora,
debiamos presentar los contratos individuales de trabajo firmados por el representante legal de la empresa,
procedimos a solicitar los contratos firmados al departamento de recursos humanos de Coinses/Aqualta
y la respuesta era que eso estaba en manos del abogado Jaime Ruiz, entonces contacté al sefior Jaime
nuevamente para requerirle cordialmente el documento y la respuesta fue que eso lo tenian en recursos
humanos de Coinses, asi se dedicaron a darle vueltas al asunto de un lado a otro y nunca nos mandaron
nada.

Unién Temporal Aqualta me pago salarios hasta septiembre de 2018, primas del 2018, seguridad social
hasta octubre de 2018, cesantias del 2017 y nada mds, estoy reclamando todo lo que me corresponde, que
me gané con trabajo y esfuerzo hasta el 15 de julio de 2019 y no recibo respuesta por parte de Adesa/Veolia
ni de Unidn Temporal Aqualta, por eso estoy haciendo esta reclamacion.”

Por tratarse de asuntos de competencia de esta entidad y con el fin de determinar la existencia
de una falta o infraccién, este Despacho a través del Auto No. 0549 de 9 de agosto de 2019,
aperturd averiguacién preliminar ala UNION TEMPORAL AQUALTA, UNION TEMPORAL AQUALTA,
identificado con el Nit. 900720995 -, con domicilio en la carrera 58 No.74-41 de la ciudad
de Barranquilla, representada legalmente por el sefior JOSE CONSUEGRA CERPA, conformada
por las empresas COMPANIA DE INGENIERIA NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A. — COINSES S.A.,
representada legalmente por el sefior GARY EBERTO ESPITIA CAMARGO, identificado con la cedula
de ciudadania N0.8.711.590 y JAIME SANCHEZ GIRALDO, identificado con la cedula de ciudadania
No. 72.152.268, las cuales fueron vinculadas a la investigacion mediante los Auto No. 0093 y 0094
de 8 de febrero de 2021, respectivamente.

Analizadas las pruebas aportadas por la parte querellante, este despacho considerd pertinente
formularle cargos al Empleador UNION TEMPORAL AQUALTA, identificado con el Nit. 900720995 -,
conformada por las empresas COMPANIA DE INGENIERIA NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A. — COINSES
S.A., representada legalmente por el sefior GARY EBERTO ESPITIA CAMARGO y JAIME SANCHEZ
GIRALDO, expidiendo para el efecto el Auto de Existencia de Mérito No. 0190 de 15 de marzo
de 2021, comunicando la presente decisién, a las empresas UNION TEMPORAL AQUALTA, por
oficio No. 08SE2021717000100001266 de 23 de marzo de 2021, publicado en la pagina Web,
del Ministerio del Trabajo, COMPANIA DE INGENIERIA NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A. — COINSES
S.A, mediante el oficio No. 085E20217170001000001270 del 23 de marzo de 2021, guia No.
E42644200-S y JAIME SANCHEZ GIRALDO, por oficio No. 085E2021717000100001268 de 23 de
marzo de 2021, guia No. E42643513-S.

1. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO
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UNION TEMPORAL AQUALTA, UNION TEMPORAL AQUALTA, identificado con el Nit. 900720995
-, con domicilio en la carrera 58 No.74-41 de la ciudad de Barranquilla, representada legalmente
por el sefior JOSE CONSUEGRA CERPA, conformada por las empresas COMPANIA DE INGENIERIA
NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A. — COINSES S.A., representada legalmente por el sefior GARY EBERTO
ESPITIA CAMARGO, identificado con la cedula de ciudadania No.8.711.590 y JAIME SANCHEZ
GIRALDO, identificado con la cedula de ciudadania No. 72.152.268.

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacién, la presunta violacién por parte de la empresa UNION
TEMPORAL AQUALTA, el no pago de las prestaciones sociales del sefior LUIS CARLOS ARAUJO
NINO, al momento de la terminacién del contrato de trabajo, el dia 15 de julio de 2019.

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS
CARGOS FORMULADOS

PRIMERO. El empleador UNION TEMPORAL AQUALTA, puede encontrarse vulnerando el articulo
2.2.1.3.4 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, que sefiala la obligacién de todo empleador
en pagar los intereses de cesantia sobre el 12% anual de las cesantias, al no haber cancelado a la
terminacion del contrato de trabajo, dicha prestacién al trabajador LUIS CARLOS ARAUJO NINO.

SEGUNDO. El empleador UNION TEMPORAL AQUALTA, al no acreditar el pago de las primas de
servicio al sefior LUIS CARLOS ARAUJO NINO: puede vulnerar el: Articulo 306 del C.S.T. “Toda
empresa estd obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores, como prestacién especial, una
prima de servicios, asi:

a). Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000), quince (15) dias de salario, pagadero
en la siguiente forma: una semana el ultimo dia de junio y otra semana en los primeros veinte
(20) dias de diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes hubieren trabajado o
trabajaren todo el respectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo trabajado.

TERCERO. La empresa UNION TEMPORAL AQUALTA, al no acreditar el pago de prestaciones
soc~iales al momento de la terminacion de la relacion laboral a su trabajador LUIS CARLOS ARAUJO
NINO, puede vulnerar el:

ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. Modificado por el art. 29, Ley 789 de 2002.
Indemnizacién por falta de pago:

1.- Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones
debidas, salvo los casos de retencién autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar
al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Ultimo salario diario por cada dia de retardo,
hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor.

CARGO CUARTO. El empleador UNION TEMPORAL AQUALTA,, al no acreditar el pago de los
salarios de su trabajador, LUIS CARLOS ARAUJO NINOS, de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2018 y enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y hasta julio 15 de 2019, puede
encontrarse desconociendo el articulo 134 del C.S.T., que contempla este derecho del trabajador
a cargo del empleador.

ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1. Elsalario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.
Con esta misma conducta, desconoce la UNION TEMPORAL AQUALTA, postulados
constitucionales, como el articulo 25 de la C.Po., que senala:


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6778#29
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ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas
y justas.

1. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

De encontrarse probada la violacidon en cuanto al no pago de salarios y prestaciones sociales, la
empresa puede verse expuesta a las sanciones consagradas en el articuloZ de la Ley 1610 de 2013,
gue sefiala:

“Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que indique el Gobierno, tendrdn
el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el
numeral anterior y estadn facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno
(1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segln la gravedad de la infraccion
y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente. Esta multa se destinara al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y
Control del Trabajo y la Seguridad Social-FIVICOT. (Decreto 120 de 2020, adicionado al Capitulo 2
al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, OLGA FLOREZ
VASQUEZ, para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO a la Empresa
UNION TEMPORAL AQUALTA, identificado con el Nit. 900720995 -, con domicilio en |la carrera 58
No.74-41 de la ciudad de Barranquilla, representada legalmente por el sefior JOSE CONSUEGRA
CERPA, conformada por las empresas COMPANIA DE INGENIERIA NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.
— COINSES S.A., representada legalmente por el sefior GARY EBERTO ESPITIA CAMARGO,
identificado con la cedula de ciudadania No.8.711.590 y JAIME SANCHEZ GIRALDO, identificado
con la cedula de ciudadania No. 72.152.268, o por quien haga sus veces, ante la queja presentada
por el sefior LUIS CARLOS ARAUJO NINOS, por la presunto no pago de prestaciones sociales y
salario.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término
de quince (15) dias siguientes a la notificacién para que presente descargos y solicite o aporte
pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste
y cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo
sancionatorio, las hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demds comunicaciones que sean pertinentes

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

oo

PATRICIA ELENA VASQUEZ YEPEZ


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2013/ley_1610_2013.html#7
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Coordinador de Grupo Prevencidn, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccién Territorial de Sucre



