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POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADA UNA AVERIGUACION o
PRELIMINAR ' o Lo

‘EL DIRECTOR TERRITORIAL DE TRABAJO DEL' TOLIMA EN uso DE sus~"*- s
FACULTADES LEGALES. ~~

ANTECEDENTES FACT!COS

Que el dia veintinueve (29) de septiembre de 2015, siendo las 8:56, se recibe. escnto
mediante correo electronlco a la direccion (mrsd@mmtraba;o gov.co), el cual fue radlcado
ante Ias oficinas del Mlmsteno de Trabajo Terntonal Tolima con el N° 004464 en Ia misma

fecha sefialada inicialmente, en virtud de.la querella impetrada por un ciudadano en
forma anénimo, en calidad de quejoso presenté solicitud de mvestlgacron contra la
empresa denominada PINOS Y CIPRESES (ADRIANA CHACON...HENRY GUEVARA), ubicada
en la Carrera 45 Sur No. 163- 60 Km. 1 Via Picalefia de la ciudad de Ibagué, con el fin de
verificar el cumphmlento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas normas
en riesgos laborales, accidente de trabajo (se desconoce el nombre del trabajador), (fl. 1).

CONSIDERACIONES

Que una vez concluidas las etapas procesales de las cuales se compone el Tramite
Administrativo Sancionatorio, iniciado en contra de la empresa denominada PINOS Y
CIPRESES (ADRIANA CHACON...HENRY GUEVARA), ubicada en la Carrera 45 Sur No. 163- 60
Km. 1 Via Picalefia de la ciudad de Ibagué, procede este despacho a decidir de fondo
conforme a la. Ley, sobre la viabilidad de imposicion de una sancion, para lo cual se
procede previo lo siguiente: .

ACT UACION PROCESA_L

Con Auto de Reparto No 1906, el dia veintitrés {23) de octubre de 2015, la Coordinacién del Grupo

de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial Tolima comisiono al - -

Inspector Once de Trabajo Y Seguridad Social de Ibague, para que adelantara Indagacmn Prellmmar
en contra de la empresa ‘denominada PINOS Y CIPRESES (ADRIANA CHACON...HENRY . ‘
GUEVARA), ubicada en la Carrera 45 Sur No. 163- 60 Km. 1 Via Picalefia de la ciudad de
Ibagué, por presunto” accidente de trabajo” (se desconoce el nombre del trabajador), e
atencion a queja radicada bajo el N° 004464 del dia veintinueve (29) de septiembre de 201
(fl. 2).
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Mediante Auto Comisorio No. 001906 de fecha veintitrés (23) de octubre de 2015 la
Direccion Territorial del Totir_n_a, asigna a la Inspeccion Quinta de Trabajo con el fin de que

adelantara adelantara Indagacion Preliminar  por presunto” accidente de trabajo” (se

.- desconoce el nombre del trabajador), con ocasion de los hechos descritos en la queja

o . radicada bajo et N° 004464 del dia veintinueve (29) de septiembre de 2015, (fl. 3).

.La funcionaria instructora de ia presente investigacion administrativa laboral, avocé

" conocimiento de los hechos mediante Acto de fecha veintidos (22) de Diciembre de 2015

en el gue resolvié decretar la practica de pruebas y actuaciones por considerarlas

- .. conducentes (fl. 4); las que fueron puestas en conocimientos del Representante Legal de

‘la empresa denominada PINOS Y CIPRESES {ADRIANA CHACON...HENRY GUEVARA),

 mediante Oficios Nos. 007059 — 00007148 — 006114, del veintidos (22) de Diciembre del

afio 2.015 y veintiuno (21) de Diciembre del afio 2016 (respectivamente) (folios 5-6y9),
Dichos oficios fueron devueltos en razén a que en fas direcciones a que se envian esta direccion es
desconocida (folio 7 - 8); No enviandose comunicacién al quejoso ya que este no aporto
direccién alguna, tratandose de un anénimo.

Asi mismo se informa que se buscé en la pagina www.rues.org.co a través de
la cual las Camaras de Comercio del pais informan su base de datos de
comerciantes personas haturales y juridicas debidamente matriculadas de

" parte, sin obtener datos sobre direccién alguno (fl. 10)

"'.Igualmente se informa que se busco en el DIRECTORIO TELEFONICO DE LA
CIUDAD la posibie direccion de la Empresa Investigada y no se encontré ninguna
otra direccion de la anteriormente mencionada. :

CONSIDERACIONES DE LA ADMINISTRACION

Andlisis del Caso:

En virtud de la busqueda infructuosa de la ubicacion de la empresa denominada PINOS Y

_CIPRESES (ADRIANA CHACON...HENRY GUEVARA), o del quejoso, para poder continuar con
laindagacién preliminar, La Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo debera, en primer

el

lugar, determinar si por mandato legal es procedente ordenar el archivo de las diligencias
*-adelantadas en contra de la empresa en mencion.

En - este -orden de id.e'as se tiene que tratandose de la competencia, las Direcciones

E '__ll';grﬂ_'itor_iale_s'l '_del.Mini_s‘t'er'ig‘de’TrabajoT ostenta la calidad de policia laboral y de seguridad
L ':_sogl'gl,i Iq'.;:ual fi_fmplic’a que es el _en_cafgado de verificar e inspeccionar el cumplimiento de 1a
R R “normativa laboral y del sistema general de seguridad social por parte de los agentes que se

1 Una de las entidades que hace parte de la rama ejecutiva del poder piiblico.
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vinculan por un contrato de trabajo en cualqutera de sus modalidades?, y ademas en caso

de encontrar infracciones de dichas disposiciones, tiene la potestad para imponer sanciones

pecuniarias®, todo ello bajo la égida procesal del- Codlgo de Procedimiento Admlnistratlvo '
de lo Contencioso Administrativo, de donde se tiene que la’Primera Parte de . dlcha

codificacion, en sus articulos 1° a 4° disponen en lo’ pertmente lo sngulente

Articulo 1°. Finalidad de la parte primera. Las noimas de ésta Parte Primera tfenen comp - " s

finalidad proteger y garantizar los derechos y. hbertades

de las personas,..., la sujecion de.las autoridades ala Constrtuc;on y demas preceptos

del orde_namiento jun_d:co ., y-la observancia de los deberes del Estado y de los
parficulares.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Las normas de esta Parte Primera del Codigo se
aplican a todos los organismos y entidades que conforman las ramas del poder ptiblico
en sus distintos ordenes, sectores y niveles, alos drganos auténomos e independientes
del Estado y a los particulares, cuando cumplan funciones administrativas. A todos
ellos se les dara el nombre de autoridades.

(..)

Las autoridades sujetaran sus actuaciones a los procedimientos que se establecen en
este Cédigo, sin perjuicio de jos procedtm.-entos regufados en leyes especiales. En lo
no previsto en los mismos se aplicaran las disposiciones de este Cédigo.

Articulo 3°. Principios. Todas- las autoridades .deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones.y procedimientos administrativos a la luz de

los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de .este
Cddigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarollarén, especialmente, con arreglo a los
principios del debido proceso, !gualdad, :mparc:ahdad, buena fe, moralidad,

participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,

economia y celeridad.

Que los Articulos 11 y 12 del C.C.A. Sefiala que las peticiones deben ir
acompafiadas de las informaciones necesarias para decidir, Situacion gue en el
caso en estudio es obvio que no se da; a pesar de todos los esfuerzos que se han
hecho por parte de este Despacho para tratar de subsanar el inconveniente
presentado; :

2 Convenio sobre la inspeccidn del trabajo 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Articulo 3

1. Elsistema de inspeccion estard encargado de:
{a) velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los

trabajadores en el efercicio de su profesion, tales como las disposiciones sobre horas de irabajo, salarios, seguridad,

higiene y bienestar, emplec de menores y demds disposiciones afines, en la medida en que los inspectores del trabajo estgn
encargados de velar por el cumplimiento de dichas disposiciones; (...)

* Convenio sobre la inspeccion del trabajo 81 de 1a Organizacién Internacional del Trabajo. Articulo 18

La legislacion nacional deberd prescribir sanciones adecuadas, que habrdn de ser efectivamente aplicadas en los caso
violacién de las disposiciones legales por cuyo cumplimiento velen los inspectores del trabajo, y en aguellos en que se

obstriya a los inspectores del trabajo en el desemperio de sus fimciones.
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_Por lo anteriormente expuesto, Este Despacho considera gue estas diligencias deben ser
archivada b

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Ordenar el archivo de las presentes diligencias dirigidas en
contra de la empresa denominada PINOS Y CIPRESES {ADRIANA CHACON...HENRY
~ GUEVARA), ubicada en la Carrera 45 Sur No. 163- 60 Km. 1 Via Picalefia de la ciudad de

" Ibagué, por todas y cada una de las razones expuestas.

. ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de

- REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante la Direccién General de Riesgos
Laborales interpuesta dentro de los Términos del CPACA

5 _ARTICULO TERCERO: Notificar a las partes juridicamente interesadas el contenido del
presente proveido en los términos del articulo 67 y ss. Del CP.A.CA.

' Dada en Ibagué, a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{e——

ELIO F#BIO RODRIGUEZ:MENDOZA
Director Terorial de Trabajo del Tolima.

Proyecto: Dermeling Beltran Robles.
Elaborc: Domeilina Beltran. Robles
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