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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de: NEW G
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ONCEPT

MARKETING AND SALES LTDA, de la decision del AUTO No. 2016000108 del 14 dejenero de

2016, a través del cual se dispuso dictar Auto de Formulacion De Cargos, expedido por
LUZ ADRIANA CORTES TORRES, Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion V
Control, se le informa que contra dicha decision no procede recurso alguno. En conse

a doctora
gilancia y
uencia se

enfrega anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (3) folios, se le
advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la gntrega de
este aviso, luego del cual inmediatamente empezard a correr quince (15) dias habiles parp que silo
considera necesario, presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que prete de hacer
valer en el presente proceso, de conformidad con o establecido en el Articulo 47 de la ey 1437
de 2011; dirigido al Inspector (a) de Trabajo: DAPNE EVELINGH CAMPO S

Cordialmente,

(2
|d»<t\ZLY PALACIOS MENA
Auxiliar Administrativo

Anexo: 2 Folios
Elabord: Naziy P
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AUTO No. 2016000108 - CGPIVC
(Santiago de Cal, enero 14 de 201 6}

POR MEDIO DEL CUAL SE FGFIMULAN CARGOSY SE ORDENA LA APERTURA DEUN
' PROCED MIENTO ADMINSTRAT!VO SANClONATOHIO )

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vlgtlanma y Control (E) de la Difeccion
Territorial del Valle def Cauca, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le congiere el
Decreto 4108 de Noviembre 2 de 2011, la Resolucion 02143 del 28 de Mayo de 20§4, en
concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011, pprocede a farmular
cargos dentro de las presentes dlhgencuas adelantadas contra la empresa NEW CO CEPT
MARKETING AND SALES LTDA, identificado con eE NIT. 900 259.837-5, con fundamento en los
siguientes: '

'HE.CHOS

PRIMERO Mediante escrlto dirigido a esle Mmtsterzo con rad:cacio No. 20140250561 det}22 de
“diciembre de 2014, por el sefior JUAN. CARLOS. VAFIGAS BEDOYA, ‘identificado con la CjC. No
16.725.565, domiciliado en fa Carrera 39 A No.30C- 05 B/ Ciudad Modelo, en la ciudad dk Cali,
quien solicita se mvestague al sefior HERNAN GONZALEZ CASTRO representante legalf de la
empresa NEW CONCEPT MARKETING AND SALES LTDA, con nimero de identificacion i Hutaria,
900.259.837-5, ubicada en la Carrera 28 No. 8 — 58 de la ciudad de Bogota En'razén a que me
despidid estando mcapamtado teni endo 330 dias de mcapamdad aproxzmadamente {folio 1).

de Integramon social de las’ personas con limitaciones (Art 26) en contra de la empres NEW
CONCEPT MARKETING AND SALES LTDA, El despacho asignado avoca conocimiento a trayes del
Auto No. 005 MIMP del 16 de enero de 2015, y se inician las acciones correspondientes (fo 0s8y

9).

TERCERO: En la Aveﬁguamon Prehminar el despacho mstructor envuo tres (3) requerimientps a la
parte Interesada mediante oficios No. 2204 de fecha 22 de enero de 2015 (Folio 10), 3830 de febrero
- 6 de 2015 {Folio 107} y 21885 de julio 7 de 2015 (Folio 115), en los que Se solicité acreffitar 1a
documentacién relacionada como:.certificado de existencia y representacion legal, copia del dontrato
- de trabajo, permiso para despedir al frabajador en estado de incapacidad emanado par el Mi listerio,
soporte de pago de la seguridad social infegral de los'meses-de septiembre a noviembre dq 2014,
soporte del examen médico de egreso realizado al extrabajador. Que se entienden recibidag como
quiera cue la empresa de correos 472, no hIZO devolucién. La examinada no se ha pronunc:a alos

requer:mtentos hasta la fecha
CUARTO: EI despacho instructor, envio requenmaento al sohcntante mediante oficio No. 2§03 de
fecha 22 de enero de 2015, para que aportara la historia clinica, restricciones y/o. recomenddciones

dadas por la ARL O EPS, tratante. Que procede a contestar en fos términos establecidos} por el
despacho mediante oficio radicado en este Ministerio con No. 20150018621 de enero 28 dq 2015,
adjuntando 95 folios.(Folios 12 al 106). Se observa oficio con-Radicacion No. 20150146751 dd julio 6
de 2015, en el cual aporta 6 fohos de fa copna de sentenma de tutela mterpuesta a la exafinada

(Fohos 108 al 114).

QUINTO: Mediante Auto No. 2015007722 CGPEVC de sept:embre 10 de 2015, se asign ala
inspectora de trabajo DAPNE EVELINGH CAMPO SANTAMARIA, adscrita a este grupo para

continuar con las investigaciones administrativas asignadas a la Dra. Martha Esabei Martinez P zarro,
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SEXTO: En cumplimiento a fa comts:on |mpamda el despacho lnstructor procede; a enwar el dia 4
de noviembre de 2015 a la Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de este
Ministerio, informe si !a empresa NEW CONCEPT MARKETING AND SALES LTDA; ha radicado
solicitud de autorizacion o permiso para despedir al sefior JUAN CARLOS VARGAS BEDOYA Que
de acuerdo a respuesta emitida el dia 4 de noviembre del mismo afio; informa que revisada la base
de datos de la Coordinacion Grupo Atencion al Ciudadano y. Tramites de la D.T. Valie del Cauca
desde ef 2 de enero de 2014 hasta la fecha no figura sohcﬂud de autorizacion por la empresa
relacionada (Foho 121).
El despacho envid requerimiento eE dia 3 de dzmembre de 2015 a la EPS Servicio Occzdentai de
Salud, solicitando en el término de 5 dias al recibo de la comunicacion, emitir certificacion detallada
relacionada en los siguientes puntos; - emitir record de incapacidades del afr!rado Juan Carlos
Vargas Bedoya c.c. 16.725.565 el cual se encontraba vinculado por la empresa NEW CONCEPT
MARKETING AND SALES LTDA Nit. 900259637-5, Certificar si el mismo se encontraba con
incapacidad en diciembre 6 de 2014. - emitir Informe complefo sobre las Restricciones y
Recomendaciones. Médicas Laborales; ademds si hubo calificacion por medfcma laboral o
rehabilitacidn favorable y su esfado a la fecha (Foho 122). Se recibe respuesta por parte de la EPS
* Senvicio Occidental de Salud Radicacion No. 20150271721 el dia 14 de diciembre de 2015, en la
cual “informa que no hay evidencias en los sistemas de mformacmn sobre recomendamones 0
restricciones de caracter laboral emitidas por esta EPS, al revisar en nuestro s:stema se evidencia
gue existe una mcapacadad del 6/12/2014 por 15 dias pero en nuestros aplicativos no 5 encuentra
radicada”. Adjunta historico de mcapacldades ‘actualizado, conceptos de rehabahtacnon con sello de
recibido por parte de empleador, trabajador y fondo de pensiones. (Folios 123 al 129). |
_ SEPTIMO: El despache mstructor al revisar Ia documental no logra determ narE los extremos
* faborales del sefior JUAN CARLOS VARGAS BEDOYA, quien ademés no ha aportado prueba
alguna que evidencie el vinculo laboral que describe en la soficitud de mvest:gamén radlcada en este
Ministerio a folio 1, Por esta razén se envia citacion el dia diciembre 16 de 2015 oﬁc:o No. 53327
para llevar a cabo dtitgenma administrativa el dia 22 de diciembre hora 10:00 am, se reqwere aportar
la documentacion relacionada; Copia del contrato faboral con la examinada, copia de >comprobantes
de pagos salariales, copia de carta de terminacion de contrato.( Folio 130)

- OCTAVO: En la fecha y hora indicadas, se realiza la Diligencia referida en el hecho anterior, en
presencia del reclamante, Quien manifestd “No fengo copia def contrato faboral cuando Io firme debia ir &
Bogota y después lo regresaban, jamés me lo devolvieron 1o pedi varias veces y Jjamas me Hego con respect
alas copias de comprobantes de pagos salariales, informo que me cancelaban en la cuenta de Bancolombi
me depositaban la plata fos dias 22 o 25 de cada mes siendo el pago quincenal y postarior @& incapacidade
fue mensual, nunca me entregaban comprobantes fisicos, respecto de la-carta que la empresa notifico e

' despido, aporto fotocopia legible de fecha 6 de diciembre de 2014, en la que me informar Ia terminacion de.
contrato laboral por obra o labor finaliza el dia.6 de diciembre de 2014. Aporta adicionalmente copia de caria

- de fecha junio 29 de 2014, en la que la empresa informa el cambio de modalidad de pago pasd de ser
quincenal a mensual a partir del 15 de julio de 2014. Con respecto a las mcapac.'dades a pamr de 180 dias ful
enviado directamente al fondo de pensiones para que el fondo de pensiones cancelara las rncapacvdades,
directamente no lo realice porque le enviaba las mcapac:dades a la empresa para que elios o hicieran, segtn
eso0 no volvieron a presentar las mcapac.'dades por esa razon no se reflejan radfcadas ni reconocudas Yo fu
directamente a proteccion averiguar sobre el pago de mis rncapac:dades pero me fnforméron que allos fe
giraban a la empresa directamente. Respéfo de las fechas de inicio del contrato inicie ef did 13 de enero de
2014 y la fecha de reliro segun carta de terminacion fue el dia 6 de diciembre de 2014, En este momento no
fengo eps ni salud de régimen subsidiado. Me encuentro perjudicado en el campo de I4 atencion en salud las

- citugias que tenia pendientes las cuales eran gdstrica o bypass y del avance de esta se definiria e! de rodifla y
me encuentro afectado a la fecha de la columna vertebral. Informo que radique incidente desacato por que /2
empresa new concept no acato fa sentencia de tutefa, a Ia fecha continuo en espera de n'as dec;s:ones de
juzgado, es todo”. (Folios 1312l 133). . .« ~ . _ _ U

i

Teniendo_ en cuen_ta_ lo antes _mencionad'o, considera el Despacho conforme a fo  expuesto
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Contencioso Administrativo y de Procedlmnento Admanlstratwo por la presunta vsolamor a las
siguientes Normas:

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS:

Constituye objeto de actuacion, la presunta violacién a las siguientes normas por partd de la
investigada:

LEY'aef_ DE_ 1997- Articu;o 26. NO_DISCHIMINACIGN A__‘PEn_s_oNA EN SITUACI

(Negrillas fuera de texto). En concordancia con fa Ley 762 de 2002: Por medto de la cual se
la "Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién co
Personas con Dfscapamdad (Porque 1a Examinada, presuntamente no solicité Permlso a este
Ministerio para proceder a la termi inacion del contraio ~de Trabajo dei Reclamante, dstando
incapacitado). '

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANC!ONES <Articulo subrogado por eI amculo 11 del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> 1. <Numeral modificado por el articuld 20 de
la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente;> Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para EXIC‘Ill‘ltS las
informaciones pertinentes a su_misién, la_exhibicion _de_libros, registros, planilias v flemas
documentos, la obtencin de copias o extractos de fos mismos (=) Subrayado del despacho.

FUNDAMENTOS DEL CARGO FOHMULADO: :

De acuerdo con. ias Normas catadas ia Examsnada NEW CONCEPT MARKETING AND $ALES
LTDA, con NIT 900. 259. 837-5, Representada Legalmente por el ‘sefior Heman Eliecer Gohzélez
Castro, identificado con la C.C. No. 79.424.652, o quien haga sus. veces, ha obrado con
desconocimiento de las obligaciones laborales establecidas en el Articulo 486 Numeral 1 del ¢.8.Ty
en la Ley 361 de 1997, Art. 26, al no solicitar permlso a este Ministerio_para proceder.a dar por
terminado el Contrato de Trabajo del Accionante, sefior JUAN CARLOS VARGAS BEDOVA de las

condiciones civiles ya_ expresadas qwen se encontraba en mcapamdad prorrogada _ _
" Se tratd de establecer en el transcurso de la Averlguacmn Preliminar, si la Examinada atendid 0 no,
los requerimientos establecidos en la norma Acusada, al produc:r la terminacion del contrdto de
trabajo del Peticionario; al respecto, se observa que el solicitante le fue otorgada prorroga de
incapacidad médica a partir ¢l dia 5 de diciembre de 2014 por lapso de 15 dias (Folios 88,89),fecha
en la cual la examinada notifico la carta de tefminacion del contrato laboral, tal como'se obsegva en
el andlisis precedente y en la prueba documental acercada a la Plenaria por el peticionario, fotivo
por-el cual, la terminacion del contrato de frabajo exigia Autorizacién de este Ministerio, al tefor de
o establecido en el Art. 26 de la citada Ley 361 de 1997. Que de acuerdo a la sentencia C-581 de
2000, la Corte Constitucional se pronuncia al respecto en los sagmentes términos “Primero.- Dclarar
EXEQUIBLE la gxpresion “salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo’, conremda en el inclso 10.
del articulo 26 de la Ley 361 de 1997. - Segundo.- Declarar EXEQUIBLE ei inciso 20. del articulo 2§ de Ja
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Limitacion sin que exista auforizacion previa de la oficina de Trabajo que constate la configuracion de Ia
existencia de una justa causa para el despido o terminacién del respectivo contrato.

Que ademas la exammada no se ha pronunmado al respecto ommendo Ios requer:mtentos enviados
. porel despacho instructor. _

De encontrarse probada la violacion de la disposicion legal antes mencionada, dara Iugar ala
~ imposicion de las sanciones estipuladas: en el articulo. 7 de la Ley 1610 de 2013:. “Multas.
Modifiquese ef numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi, 2.
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobi ano, tendran el
- caracter de autondades de policia. para lo relacionado con la vigilancia y. control de que trata el
- numeral anterior y estén facuitados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el safario minimo mensual vigente segin la gravedad de la infraccién y
. mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas_en Ia normatividad
\ngente Esta muilta se destinara al Servnc:o Nacuonal de Aprendazaje SENA. (.. )

Por conssgunente el Despacho procede a Formuiar Cargos asi:

'CARGO PRIMERO Et Despacho adwerte la presunta violacion al Articulo 26 de la Ley 31 de 1997,
por parte de la empresa NEW CONCEPT MARKETING AND SALES LTDA, motivo; por el cual, la
terminacion del contrato de trabajo exigia Autorizacién de este Ministerio. '

CARGO SEGUNDO: Por no atender los requerimientos realizados por el despacho instructor,
~ haciendo caso omiso de las solicitudes del despacho para aportar la prueba documental sohcxtada
tal como constan en los folios 10 107,115, o

Ast las cosas, estos aspectos nos Ilevan a confmuar con eI Procedlmaento sancmnato_rio, por ello
este Despacho ' . s

RESUELVE:

PRIMERO: FORMULAR CARGOS a la empresa NEW CONCEPT MARKETING AND SALES LTDA, con
ndmero de identificacion tributaria, 900.259.837-5 con direccién de nofificacion judicial en la Carrera 28
" No. 8 - 58 de la ciudad de Bogota, representada Iegalmente por el sefior HERNAN ELiECER
GONZALEZ CASTRO, identificado con la C. C No. 79 424.652, de conformidad a !o gs.enaladc enla
parte motiva del presente proveldo ' o S

SEGUNDO: NOTiF!CAR PERSONALMENTE ala empresa NEW CONCEPT MAQKETING AND SALES
LTDA, con nidmero de identificacién tributaria, 900.259.837-5, con direccion de notificacion JUdIC!al enla
Carrera 28 No. 8 - 58 de fa ciudad de Bogotd, representada legalmente por el sefior HERNAN ELIECER
GONZALEZ CASTRO, identificado con la C.C. No. 79.424.652, y correr traslado’ por el término de
quince (15) dias, para que rinda descargos y solicite o aporté pruebas; de conformidad ‘con lo
senatado los amculos 47yS.S: del Codago Contencmso y de Procedtmrento Admmtstratwo

TERCERO ASIGNAR a la funcionaria DAPNE EVELINGH CAMPO SANTAMARIA Inspectora de
Trabajo adscrita al Grupo de Prevencion, inspeccion Vigilancia y Control- de esta Dere(;mon Territorial
para  sustanciar el Proceso Administrativo - Sancionatorio  contra 1a empresa NEW. CONCEPT
MARKETING AND SALES LTDA, con nimero de identificacion tributaria, 900.259.837-5; domiciliada en la
_ciudad de Bogota, con direccion de notificacion judicial en la Carrera 28 No. 8 - 58 sde la ciudad de
Bogota, representada legalmente por el sefior HERNAN ELIECER GONZAL,EZ CASTRO,
identlflcado conla G.C. No. 79.424.652. _ o

E
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SEXTO. LIBRAR Comunicacion con desfino a la parte interesada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P
N i . — -
/. MZ’W =
MARIA DA PALACIOS CHAMORR

Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control {(E)

Elaboro/proyectd: Dapne Evelingh.C.S,
Revisd: Leoncio H.
Aprobé: Maria Danelly P. .
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