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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de: PROEXA, de la
decision del AUTO No. 2015000147 del 18 de enero de 2016, a traves del cual se dis}uso dictar
Auto de Formulacion De Cargos, expedido por la doctora MARIA DANELLY RALACIOS
CHAMORRO, Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control (E]  Se le
informa que contra dicha decisién no procede recurso alguno. En consecuencia pe entrega
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (2) folios, se le advierte que
la notificacién se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de gste aviso,
luego del cual inmediatamente empezard a correr quince (15) dias habiles para que si I considera
necesario, presente los descargos y solicite 0 aporte las pruebas que pretende hacer valer en el
presente proceso, de conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011;
dirigido al Inspector {a) de Trabajo: LUS STELLA RIOS CORRAL

Auxiliar Admihistrativo

Anexo: 2 Folios
Elaborg; Nazly P
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~ AUTO DE NUMERO 2016000147 CGPIVC de fecha 2016-01-18-
- (Santiago de Cali, 18 de enero 2016)
~ POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS

La Coordinadora del Grupo Interno de Prevencion, Inspeccmn Vlgzianc:a y Control de la D

$r EbULALIGN

reccion Territorial

del Valle del Cauca, (E) en uso de sus atribuciones legales y en especial las que e confiefe el Decreto 4108

de Noviembre 2 de 2011, la Resolucion 2143 del 28 de Mayo de 2014, en concordancia §
la Ley 1437 del 18 de enero de 201 1ycon fundamento en las siguientes, _

CONSEDEBACEONES

El artlculo 17 del Convemo 81 de 1947 dela Orgamzacson 3nternacsonai det Trabajo facult
de Trabajo para mvestlgar y sancionar a quienes violen las disposiciones legales vigentes
y seguridad social. De igual forma, los articulos 25, 48 y 53 de la Constitucién Politica en
proteccion del derecho a la seguridad social. .

Asi mismo, el articulo 1 de 1a Ley 1610 de 2013 consagra la competencna general de |
Trabajo y Seguridad Social para ejercer funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control

lo establecido en

a los Inspectores
en materia laboral
ol entendido de Ia

ps Inspectores de
y conocer de los

asuntos individuales y colectivos del sector prwado y.de derecho colectivo del sector palfiico. EIl numeral 2

del articulo 3 de la Ley 1610 de 2013 consagra la funcion Coactiva o de Policia administr,
facultad de requerir 0 sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una
aplicando siempre el principio de proporcionalidad

ativa y con ello, la
horma del trabajo,

Adicionalmente, los articulos 17 y 485 del Cédigo Sustantwo de Trabajo establecen Ia fumcion de vigilancia

y Control en el Ministerio de Trabajo y demés dlsposmiones sociales.

- De conformidad al auto de amgnacnon néimero 2014006563 CGPIVC del 1 1 de agosto del
ala formulacion de cargos contra la Fundacion profesionales y Expertos en Accion PR
de identificacion Tributaria 900296733-5 y_con direccidn de notificacion en la carrera 3

2014, se procede
EXA con nimero
11~ 32 de Cali

( Valle del Cauca) de acuerdo a los siguientes, -

1. FUNDAMENTOS FACTICOS:

Prlmero Mediante petuc:on radicada con eI nimero 2201400143431 del dia 01 de agosto. de 2014, se

solicitd por parte de la ARL POSITIVA, en cumplimiento de lo d:spuesto por el Decreto 15
Resolucion 1401 de 2007, ante la Direccion Territorial de Valle del Cauca del Ministerio de
“investigacion administrativa en contra de la Fundacién profesnonales y Expertos en Accion

presuntamente:

"La empresa mforma que no cuenta con trabajadores Ad;unta cemffcado se re visa g
estd realizando pagos. Se coordina cita fa empresa no cumple con cita acordada. {...

B0 de 1996 y de la
Trabajo, adelantar
PROEXA, porque

"audo, la empresa
tr(f 2)

..Positiva realizo segu;mtento a las recomendacror*es por el accrdente del sefigr Fernando Ledn

o Benawdez (f. 4).

accrdente laboral grave del Sr Fernando Benavidez, la empresa ofrecid un conve

0 de apon.‘es ala

..las recomendaciones no se e;ecutan pues Ia empresa no cuenta con este de nes,;io v en el caso del

sequridad social, se anexan cartas de la empresa donde se argumenia que le seft

r Fernando era e!
btado, (1. 5)

tinico que ejecutaba este cargo y a la fecha de hoy- -20-11 -2013- se encuentra incapaq
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Inspeccidn, Vigilancia y Control de esta Direccion Territorial, para que inicie averiguacion prelimjnar a la
Fundacién profesionales y Expertos en Accion PROEXA con nimero de identificacion: Tributaria 900296733
5y con direccion de notificacion en la carrera 3 # 11 - 32 de Cali (Valle del Cauca), por presunta viglacion a

. salud ocupacional, higiene y seguridad industrial, avocando la instruccion impartrda med|ante auto, nimero
- 259 LSRC del doce (12) de agosto del dos mai catorce (2014) (f. 10 y 11). o

" Tercero: El dia 22 de octubre del 2014 Ea inspectora de Trabajo y Segundad aS|gnada re=quiri6 a
averiguada para que presentara copia del siguiente material probatorio:
1. Certificado de existencia y representacion legal, numero del NIT
2. Ndmero de trabajadores de la empresa !
3. Constancia de afiliacion y tres uftimos pago al Sistema General de Riesgos Laboraies o
4, Copia de la conformacion del Comité Paritario de Salud y seguridad en ef trabajo o Vigia de Salud
Ocupacional existente a la fecha def acciderite y en caso de haber una nueva conformacmn ambos.
5. Tres ultimas actas de reunion de Comité Paritario “COPASS-
6. Constancia de realizacion de actividades de! Plan de Emergenc:a reahzadas durante &l primer
semestre 2014.
7. Matriz de Riesgos y Pelrgros actualizada. ' :
_ 8. Constancia de entrega de elementos de proteccidn personenr en espec:al al senor FERNADD LEON
' BENA VIDEZ del 2013 y 2014 y/o en su defecto el estudfo de puesto de trabajo QUe sopon‘e qye no se
requieren.
9. Recopilacion y andlisis estadistico de acc:dentes de trabajo y enfermedad profes:onal durante el
2014, :
10. Indices de ausentismo general y por causas médicas en el 2014. ‘
11. Resultados de las dos ultimas inspecciones de Segundad y Salud en el trabajo (antenormente de
Salud Ocupacional) realizadas por la empresa. '
12. Constancia de la induccidn y de la realizacion de las actividades de educac:on y entrenamiento en
~ Seguridad y Salud en el trabajo tanto al momento de mgreso como permanentes en especial al sefor
- FERNADO LEON BENAVIDEZ. o _ '
'13. Cronograma de actividades del Sistema de gestidn de Segundad y Salud en el Trabajo pata el afio
2014, con los respectivos soportes del cumplimiento de éste. -~ R _
14. Copia del reporte del accidente de trabajo grave ocurrido al sefior FERNADO LEON BENAVIDEZ,
con su respectiva fecha y radicado de recibido por parte de la ARL.
15. Certificacidn sobre: nimero de trabajadores; si es usuario de Cooperat:va de Traba;o Asociado,
Precooperativas de Trabajo Asociado, Empresa de Servicios Temporal y SAS, mformar el nimero de
trabajadores en mision; si tiene sindicato mformar el porcenraje trabajadores srnd:ca!:zados y si hay pacto
‘colectivo o convencion colectiva.
. 16. Normas de seguridad elaboradas para el ofrc:o en espec:af fa del oficio del senor FERNADO LEON
BENAVIDEZ.
17. Aportar copia del andlisis del riesgo y de la socializacion.
18. Constancia de realizacion de examenes médicos ocupacfonales (examenes de mgreso ypemodrcos)
en especial los del trabajador FERNADO LEON BENAVIDEZ, -~ ;
19. Copia de la mvesr:gac:on que realizd el equipo mvestrgador a raiz del acc:dente grave del sefior
- FERNADO LEON BENAVIDEZ, con el sello y fecha de recibido por parte de la ARL y copia de fa licencia def
profesional en salud ocupac:onai que participd-en la investigacion.
- 20. Programade i rnspeccron de equrpos de proteccvon personal utmzados (anua!) rea!:zado por Personal
- competente. : R
21. Protocolo'y estandares de las diferentes actividades. - ' !
'22. Constancia de la ARL sobre el cumplimiento de las recomendacrones formuladas con mptivo del

§ :
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24. Constancia de capac;taaon en trabajo en alturas reahzadas al trabajador FERNADO LEON

BENAVIDEZ
25. Aportar programa de proteccion conira caidas.
26. Copia del plan de rescate en alturas documenrado y las ewdenc:as de su socrahvaaon a todas las

personas dela empresa f.19al 21)
_ MATEHIAL PRO_BA_TOHO
~ El material probatorio que obfa enel present:é"procédi'mi_e_nto__admin_istratiVo s_a'ncio’n:att)rio s

Oficio remisorio de la ARL POSITIVA, (1. 1). _
Copia de fa constancia de la intervencion a la empresa por pan‘e de la ARL Positida, (f 4).
Recomendaciones y segu;m:ento de accidentes graves y mortales, (1. 5).
Convenio de Proexa con el sefior Ricardo Arambulo Escanilla, empleador, (f6 y 7).
Oficio de respuesta a Positiva de la representante legalde PROEXA, (1. 8).
Segundo requerimiento de este despacho a Proexa, (f. 23 al 25).

VVVVVY

2. ANALISIS

El anaﬁs;s que 56 real:za sobre el referido matena! probatono es la ewdenc:a de !a dcreditacion de la
documentac:on requenda por este despacho, (f. 19al 21y del 23 al 25). o

3. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTES VULNERADAS

De conformldad al material probatorio recaudado y su analisis, constltuye ob etode act jacion la presunta
 violacién de los sxgwentes deberes por parte de la |nvest|gada S

> An‘fcu!o 486 dei Cod:go Sustantrvo del Traba;o ATF?!BUCIONES Y SANCIONES SUbrogado por el
" art 41, Decreto 2351 de 1965. 1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. “Lds funcionarios del
Ministerio de Trabajo podrédn hacer comparecer a sus respectivos despachos a los imp!eadores para

exigirles las informaciones pertinentes a su mision,.la exhibicion de libros, registro planillas y demas
“documentos, la obtenc:on de copias o extractos de los mismos. Asi mistmo, podrap entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento medrante su fdennfrcac;on como tales, en toda emyresa...”

4, CARGOS

" De conformidad al material probatorio obrante en el plenario considera el Despachg la existencia de
mérito para FORMULAR CARGOS en contra de La Fundacion profesionales y Expertos en Accion
PROEXA con numero de identificacion Tributaria 900296733-5 y con direccion de otificacién en la
carrera 3 # 11 - 32 de Cali, (Valle del Cauca) por la presunta violacién al articulg 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Atribuciones y sanciones. Subrogado por. el art. 41, Decreto 2351 de 1965. 1.
Moditicado por el art. 20, Ley 584 de 2000, conforme 2 lo establecido en ol articulo 47 He la Ley 1437 de

2011, por consiguiente se formulara el siguiente cargo asi:

CARGO UNICO: Se presume que La Fundacron profesmnales y Expertos en Accion PROEXA con numero
de identificacién Tributaria 900296733-5, representada legalmente por la sefiora Lizbpth Ivonne Mora
Sapuyez |dent|f|cada con CC 38.460.735 -y con direccién de notificacion en la carrera 3 4 11 - 32 de Cali,

e e LI A dmarianminbmaiAn samitarAda nar neta Anonanha victa an ke fnline 1Q al 21
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~* SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE COMPROBARSE LAS DiSPOSICIdNES VULNEF ADAS

De encontrarse probada la violacion de las dlSpOSICIOﬂGS legales detal!adas dara lugar ala lmpos cion de
las sanciones consagradas en el numeral 2 del articulo 486 del Cod;go Sustantivo del Trabajo mogdificado
por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, y en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, que consagra:

Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo mod;flcado por el articulo 7 de la Iey 1610 de 2013:(...) 2.
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Goblerno tendran el garacter
de autoridades dé policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y
estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces
el salario minimo mensual vigente segin la gravedad de la infraccion y mientras esta sub_sa_sta sin perjuicio
de las demés sanciones contempladas en la normatwadad wgente Esta multa s destinaré al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”. .

En mérito de lo expuesto, este _Des_pac’ho’,'

RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERQ: FORMULAR CARGOS a La Fundacion profesionales y Expertbs en Accion PROEXA
con nimero de identificacion Tributaria 900296733-5, representada Iegaimente por la sefiora L;zbei} fvonne

Mora Sapuyez, identificada con CC 38.460.735 0 a quien haga sus veces y con dtrecmén de notificacion en
la carrera 3 # 11— 32 de Cali, (Valle del Cauca) de conformldad a lo senalado enla parte motiva del
proveido. :

resente

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la represente legal, de PROEXA sefiorg Lizbeth

jvonne Mora Sapuyez, identificada con CC 38.460.735 0 a quien haga sus veces con direcmon de notficacion

~en la carrera 3 # 11 - 32 de Cali, (Valle del Cauca) y correr traslado por el término de quince (15) dias para

. que rinda descargos y solicite 0 aporte pruebas; de conformidad a Ios amculos 47, 67 68 y 69 del Codigo
' Contencuoso y de Procedlmlento Admlmstratwo ;

' AR‘!‘!CULO TERCEROQ: ASIGNAR a la funcionaria LUZ STELLA RIOS CORRAL 1nspect0ra de{Trabajo
adscrita al Grupo de Prevencion, inspecmon Vngttan{:la y Control de esta Direccién Termonal para sustanciar
el Proceso Administrativo Sancionatorio contra La Fundacion profesionales y ExpertOS en Accién PROEXA
con direccion de notificacion en la carrera 3 # 11 — 32 de Cali, (Valle del Cauca). |

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a las autoridades competentes las irregularidaﬂeé que se presenten
durante la actuac:on administrativa de conicrm:dad a Ias facultades otorgadas por ia normatwa vngente.

ARTICULO QUINTO INFORMAR al ;nvestngado Ia lmprocedenma de recurso alguno sobre eate acto
- admmlstratlvo o

~ ARTICULO SE_XTO: LIBRAR co’muni'ca'cic')n con destino a la parte interesa‘da.

w0

NOTIFIQUESE Y.CuM?

S(Y BALACIOS CHAMbliéc;; |

Mo Existe Numera



