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MINTRABAJO - NUEVO PAIS
7376001
. . NOTIFICACION POR AVISO
Santiago de Cali, . CNE yorrs |
Sefior

JORGE ANDRES MENESES LONDONO
Representante legal y/o Apoderado(a)
CALLE 70 NRO. 26-95

CALI- VALLE DEL CAUCA

DEMANDANTE: JORGE ANDRES MENESES LONDORNO
DEMANDADO:  OSCAR JULIO ORDONEZ ESPINOSA

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior 0SCAR JULIO ORDONEZ ESPINOSA,
de la decision seglin RESOLUCION No. 2018000057-CGPIVC de 16/01/2017, por medio de la cual se
resuelve una Investigacion Administrativa” expedida por la doctora LUZ ADRIANA CORTES TORRES,
Coordinadora Grupo de Prevencidn, Inspeccién Vigilancia y Control. Informandole que contra la presente
providencia proceden los Recurso de Reposicidn ante el Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el
inmediato superior Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos dentro de los diez (10) dias a la
notificacién por aviso, o al vencimignto del término de publicacion, segin el caso, de acuerdo con o
establecido en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 del. Cddigo de Procedimiento
Administrativo. En consecuencia se enfrega anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision
aludida en {3 folios. Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega de este aviso de acuerdo a lo estipulado en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011.

Anexo:ﬁ Folios
Elabord: T. Paredes
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 MINISTERIO DEL TRABAJO
 RESOLUCIGN NUMERO 2017000057 CGPIVC.
.Santiago de 'Ca_té'., alos Dieciséis (16) dias d_él mes de Enero del afio Dos mil Diecisiete (2_.0'1.7)
 POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA (E). o

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere en el decreto 41 08 de 2011y Ia

Resolucion 02143 del 28 de Mayo de 2014, en concordancia con la Ley 1437 de 2011. Procede el

Despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion administrativa,
Adelantada en contra del sefior OSCAR JULIO ORDONEZ ESPINOSA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 10590810, con direccion de notificacion en la carrera 27 No.87-04, de la ciudad de

Cali (Valle), conforme a los siguientes:

 HECHOS

PRIMERO: El sefior JORGE ANDRES MENESES LONDONO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1130645740, domiciliado en la calle 70 No. 26-95, ‘en su escrito con fecha 03 de
Junio de 2016, radicado con No. 20160116701, manifest0 lo siguiente: “Respetuosamente solicito
investigar al RIL de la empresa CREACIONES DEPORTIVAS CRACK, ubicada en fa carrera 1E #
51-40 B/ EL SENA, ya_que el sefior JORGE ANDRES MENESES LONDONO con cedula de

‘Giudadania 1130645740 de Cali, inicio a laborar en esta empresa el 15 de Julio de 2012 como

operario, y en su condicion de discapacitado o lo tienen afiliado a la seguridad social integral y sus
salarios no le son cancelados eni su totalidad sin que cada quincena le quedan debiendo parte del
sueldo. En este momento su sefioraesposa estd a punto de tener bebe, y no cuentan con los
recursos necesarios para atender el evento. (Evira Lucumi, quien lo asiste por su discapacidad)

Folio1.

Con Auto No. 2016005161 CGPIVC de Junio 9 de 2016, se comisiona a la Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social JANETH SERNA ARIZA, adscrita a esta Direccion Territorial, para adelantar
Averiguacion Preliminar y realizar las gestiones pertinentes que permitan demostrar si existe 0 no
mérito para iniciar un proceso administrativo sancionatorio de conformidad con lo establecido enlas
disposiciones legales (Ley 1437 de 2011), por solicitud def sefior JORGE ANDRES MENESE%&é

~ LONDONO, contra el sefior OSCAR JULIO ORDONEZ ESPINOSA, identificado con la cedula d




Hoja2de 6
RESOLUCIGN NUMERO 2017000057 DE 16 ENERO DE 2017
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

ciudadania No. 10590810, por presunta violacion.a: 115-Afilacion a Ia Seguridad Social Integral,
121- Retencién indebida de salario. Se avoca conocimiento con auto No. 029 JSA de 10 de Junlo
de 2016. :

A folio 05 reposa copia del oficio de citacién No. 00020051 de Junio 13 de 2016, por medio del cual
se le requiere al representante legal-de CREACIONES DEPORTIVAS CRACK, con fa finalidad de
acreditar los documentos que a continuacién se relacionan: Certificado de Existencia y
Representacion legal, Copia del Contrato, Soporte de - Afiliacion 'y pago a la Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) desde Octubre de 2015 hasta Mayo de 2016.,
Constancia de Cancelacion de salarios ( desprendibles de nomina) de los Gltimos seis meses

Nuevamente se le requiere Ia acredltaczon de la documentacaon reIacuonada con antenondad
mediante oficio No. 00031395 de fecha 14 de Septiembre de 2016, ta cual debe ser presentada el
dia 22 de Septiembre de 2016. Folio 8 FURTRN . o . R

Por ultimo se le reitera la acreditacion de la documentacion mencionada, mediante oficio No
00032755 de fecha’ Septlembre 27 de 2016 Ea cual debera ser entregada el dia 6 de Octubre de
2016. Folio11. o

SEGUNDO: Corolario a lo antes expt’zest’o' en cumplimiento a lo establecido en el articulo 47 de la
ley 1437 de 2011, procede el despacho mediante Auto CGPIVC 2016009864 del 08 de Noviembre
de 2016 a formular cargos contra el sefior OSCAR JULIO ORDONEZ ESPINOSA, identificado con la
cedula de ciudadania No.10590810, por la presunta violacion a la norma referida en los siguientes
articulos:

Artlculo 15 dela Ley 100/93 Que expresamente consagra Afsilados seran aflllados ai Slstema
_General de Pensiones. 1- En forma obligatoria todas aquellas personas vinculadas mediante
contrato de trabajo 0 como semdores pubiicos salvo las excepc:ones prewstas en esta Ley.

Articulo 17 de la Ley 100/ 93 Obiigatonedad de las cotizaciones, durante Ia wgenma de la relacion
laboral deberan ‘efectuarse cotizaciones obhgatonas a los Regmenes del Sistema General de
“Pensiones por paﬂe de los afiliados. Articulo 22 de la Ley 100/93, Obhgac;ones del empleador el
_ empleador sera responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio.
Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado al momento de su pago, ¢l monto de las
cotizaciones ' obligatorias....Articulo 57 del C.S.T. Obligaciones especiales del patrono. Son
obligaciones especiales del patrono 1..2..3. 4....Pagar la remuneracion en las condiciones, perlodos
Y lugares convenidos. Articulo 127 C.S.T. SALARIOS. Modificado. Ley 50 de 1990, Articulo 14.
Elementos integrantes COﬂstttuye salario no solo Ia remuneracion ordtnana fija o variable, sino
todo lo que recibe el traba}ador en dinero 0 en especie como contraprestacmn directa del serwc&o

Articulo 486 CS. T. Atrlbuctones y Sanciones. Los funcionarios del M inisterio del Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectnvos despachos alos empleadores para exigirles Ias mformacmne%/
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TERCERO: A folio 17, obra oficio radicado con el ndmero 00037162 de 10 de Noviembre de 2016,

“de Noviembre de 2016. Folio 18.

* LONDONO, identificado con la cedula de ciudadania No.1130645740, quien labora desde el dia 15

laboral y por ende I_as obligaciones a cargo del Empleador. o

" Corolario a lo anterior la examinada serd sancionada conforme lo establecido en el Articulo 7 de la

Seguridad Social que indique &l Gobierno, tendrén el carécter de autoridades de policia para o

pertinentes a su mision, la exhibicion de fibros, registros planilias y demdas documentos....... folios 14

enviado al Examinado, que ordeno la notificacion personal, oficio citatorio que ef correo no devolvid,

A folio 18 obra copia de la notificacion personal del Auto de Formulacion de cargos No. 2016009864
de Noviembre 08 de 2016, efectuada por el despacho al sefior OSCAR JULIO ORDONEZ
ESPINOSA, identificado con la cedula de ciudadania No. 10590810, notificacion efectuada el dia 15

CUARTO: La inspectora Comisionada, mediante Auto No. 2016011140 del 13 de Diciembre de
2016, ordena el cietre de la etapa probatoria’ y corre traslado para alegar de conclusion (folio 22),
comunicando dicho Auto al Investigado (folio 21). La parte no descorre el traslado de dicho auto.

DT ANALISIS DE LAS PRUEBAS
Obra en el plenario, certificacion de sueldo bésico del sefior JORGE ANDRES MENESES

de julio de 2012 a la fecha, desempefiando el cargo de oficios varios, can un salaric mensual de $
644.350 y su contrato es a termino indefinido. Folio 2. Documento este que prueba ‘el vinculo

ANALISIS JURIDICO

Agotado como se encuentra el tramite de que trata el articulo 47 y s.s. de la ley 1437 de 2011,
procede el despacho a analizar lo recabado en el expediente hallando claramente evidencia de la
flagrante vulneracién de las normas aludidas, toda vez que no se allego la documentacion
requerida por el despacho, por lo tanto, no se logré desvirtuar por parte del examinado sefior
OSCAR JULIO -ORDONEZ -ESPINOSA, el cumplimiento de las obligaciones laborales con el
trabajador sefior JORGE ANDRES MENESES LONDONO. . ' '

Como quiera que la parte investigada, no acredito dentro del presente asunto, haber cumplido con
las obligaciones legales para con el trabajador, ya que hizo caso omiso a las diferentes citaciones
que se le efectuaron, no obstante haberse notificado personaimente del Auto de Formulacion de
cargos No. 2016009864 “de Noviembre 08 de 2016, no ejercio su derecho a ia defensa, este
despacho decidira de fondo, acerca del presente asunto.

Ley 1610 de 2013, que estipula: Articulo 7°. “Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf: 2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y w
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relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estén facultados para
imponer cada vez multas equ:valentes al monto de uno {1) a cinco mil (5.000) veces el salario
minimo mensual vigente segn la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de
-las demas sanciones contemptadas enla normatlv dad wgente ‘Esta multa se destlnara al Serwcm
- Nacional de Aprendizaje, SENA”. - . o _ .

- GRADUACION DE LA SANCION -

Los criterios para la graduacion de las sanciones por parte de los funcionarios ‘administrativos de
Trabajo se encuentran especialmente consagrados en la ley 1610 de 2013 en su Aticulo 12 # 1, 2y
7 en concoidancia con lo preceptuado en el Articulo 50 de la ley 1437 de 2011,Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo-Contencioso Administrativo y que dan sustento a las funciones

“de policia Administrativa Laboral, en consecuencia debera el despacho analizar la- responsabmdad
en la vulneracion de las normas preceptuadas.con anterioridad. '

Este despacho considera la culpa con que obrado la‘inquirida como GRAVISIMA, dado que la
actuacion desplegada por el sefior OSCAR JULIO ORDONEZ ESPINOSA, se constituye como factor
perjudicial, para su trabajador, pues vuinera no solo derechos Constitucionales como el derecho al
Trabajo,a la Vida Digna; a la Salud y demds conexos, sino gue alteran el orden juridico al evadir las
obligaciones que la ley le impone, para garantizar de forma real y efectiva el derecho que ie asiste
al trabajador-de poder disfrutar- de ciertos privilegios que la Ley le otorga como-prestaciones

econdmicas y asistenciales, para cumplir-.con: el desempefio. de la labor  encomendada,
desestabilizandose asi el orden normativo, debido a que no se cumple con los presupuestos legales
establecidos, en consecuencia y de:conformidad. con: el material probatorio recaudado se ha
generado:

'1- Dafio o pehgro generado a tos intereses ;undicamente tutetados Con su actuar el sefior

- OSCAR JULIO ORDONEZ - ESPINOSA, transgredié - la normatividad - deprecada en lo

relativo; Articulo . 15 de la.Ley 100/93 - Que expresamente .consagra - Afiliados,  seran

afiliados al Slstema General de Pensiones. 1- En forma obligatoria- todas aquellas personas

vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores publicos, salvo las excepciones

previstas en esta Ley, Articulo 17 de la Ley 100/ 93, Obligatoriedad de las cotizaciones,

- durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse. cotizaciones obligatorias a los

- Regimenes del Sistema General de Pensiones por parte de los afiliados. Articulo 22 de la

Ley 100/93, Obtzgamones del empleado, el empleador sera. responsable del pago - de su

aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara de! salario

de cada afiiado al momento. de su pago, - el ‘monto de las  cotizaciones

obligatorias....Articulo 57 del C.8.T. Obligaciones especiales del patrono. Son obligaciones

- especiales del patrono 1..2..3. 4....Pagar la remuneracion en las condiciones, periodos 'y

lugares convenidos. Articulo 127 C.S.T. SALARIOS. MOdEfIC&dO Ley 50 de 1990, Articulo

14. Elementos mtegrantes Conshtuye salario no-solo 1a remuneracion ordinaria, fija o

variable, sino todo lo que recibe el trabagador en. dmero 0.en especie cOMo contrapfestacmn
directa del servicio... Articulo 486 C.S.T. Atribuciones y Sanciones. Los funcionarios d

M
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Ministerio del ‘Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de
libros, registros planillas y deméas documientos....... folios 14 al 16 y demas como derecho
laboral y constitucional del reclamante protegido por el Estado, por el tiempo que se
determind, es decir desde que empezé la relacion laboral. - : o S

2- Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero. Cuando el
empleador no cancela puntualmente las obligaciones que tiene para con su trabajador, como
son el no afiliarlo a la Seguridad Social, no cancelar oportunamente los salarios 0 no
efectuario en la fecha que por ley ie corresponden esto genera ganancias al empleador y

- detrimento en el bienestar del trabajador y su nicleo familiar. Pues es Idgico deducir que el

- mismo rasero circunstancial que aplica este caso, lo generaliza la inquirida con los otros
trabajadores a su cargo. - S : : R

~ 7- Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por ~autoridad
competente, en el presenta caso y como se pudo evidenciar dentro de la Averiguacion
Preliminar, como dentro del Procedimiento Administrativo Sancionatorio el despacho solicito
en reiteradas ocasiones al sefior OSCAR JULIO ORDONEZ ESPINOSA, la documentacion
requerida y este hizo caso omiso, no pudiendo con este comportamiento que se pudiera
verificar el cumplimiento de la normatividad laboral, especialmente lo relacionado con la
afiliacion del trabajador al Sistema General de Seguridad Social y al pago oportuno de su
salario. ' - :

En virtud de io previamente expuesto el Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al sefior OSCAR JULIO ORDONEZ ESPINOSA, identificado
con la cedula de ciudadania No. 10590810, con direccion de notificacion judicial en la carrera 1E No.
51 - 40, de la actual nomenclatura urbana de Cali, (Valie), con multa de VEINTE (20) Safarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes equivalentes a la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 14.754.340.), En caso de NO realizar la consignacion del valor de fa multa en el
término de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria de la resolucion que impone la multa,
debera cancelar ademas, los intereses que se causen a partir de la fecha de ejecutoria hasta la
fecha en que se haga efectivo el pago, liquidados sobre el capital de la deuda a la tasa del 12%
anual, segin el Articulo 9 de la ley 68 de 1923, a favor del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA’ - Dicho pago se debe efectuar a través de la pagina Web del SENA
www.sena.edu.co en el banner PSE pagos en linea, una vez registrado, realizar las instrucciones
para su pago, por transferencia o cupdn ( en efectivo o en cheque de gerencia). Lo anterior, de
conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva del presente proveido. L
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presente resolucion presta merlto ejecutwo de acuerdo con lo estabiec:do en ei Amculo 99 de la Ley
1437 de 2011 - . o . _

' ART!CULO SEGUNDO Not|f|quese a las panes ;ntervmaentes de, conformsdad con lo establecido en

la Ley 1437 de 2011. La parte Reclamante sefior  JORGE: ANDRES MENESES -LONDONO,

identificado con la cedula de ciudadania No. 1130645740 con direccion de notificacion judicial en fa,
en la calle 70 No. 26-95, de la ciudad de Cali- La parte mspecmonada en Ia dxreccnon de not ficacion -

- judtmal mcorporada enel arnculo antenor

ARTICULO TERCERO Contra la- presente provzdenma proceden para ta parte mteresada los
recursos de Reposicion: ante este Despacho y en subsidio el de: Apelacion ante fa Direccion
Teritorial del Valle del Cauca; - interpuestos por escrito dentro de la- diligencia de Notificacion
Personal, o dentro de los Diez (10) dias siguientes a ella, o a-la Notificacion por- Aviso, o al

vencimiento del término de publicacion del mismo, segin el caso, de acuerdo con lo establecido en - :

los articulos 74 y siguientes  del Codngo de- Procedlmzento Admimstratwo y de lo Contenc:loso
' Admm:strat;vo( Ley. 1437 de 2011). . : . _

NOTIFlQUESE COMUN!QUESE Y CUMPLASE

Etaboro: Janeth 5. A.
Aprobd: Betty C. G.
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