SANTIAGO DE CALI, 18/12/2023

MEMORANDO
PARA: PUBLICACIONESWEB@MINTRABAJO.GOV.CO
DE: Auxiliar Administrativo
ASUNTO: Solicitud de Publicacion Notificacion por Aviso

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION POR AVISO - RESOLUCION
6236 DEL 20/11/2023- GRADUATE RESOURCE NETWORK
Cordial saludo,

Con el objetivo de solicitar la publicacién de la NOTIFICACION POR AVISO -
Resolucion 6236 del 20/11/2023 - GRADUATE RESOURCE NETWORK, la
cual debe ser PUBLICADA EN LA PAGINA WEB

Ruta de publicacion dentro de la pagina Web:
http://www.mintrabajo.gov.co/web/gquest/atencion-al-
ciudadano/notificaciones/actos-administrativos.

DESFIJACION DE LA PUBLICACION: 26 DE DICIEMBRE DEL 2023

Adjunto Archivo de la Notificaciéon por Aviso con su respectivo Acto
Administrativo, en formato PDF de acuerdo con el Instructivo para tal fin.

Cordialmente,

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacionai gratuita, Paglna l 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccidn: Carrera 14 No. $9-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Boaoota






ID: 15065312

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

QUERELLANTE: CALERO BRANDT MAICO Y OTROS

QUERELLADO: GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S - ZOMAC SIGLA: G.R NETW S.A.S
ZOMAC

RESOLUCION No. 6236
(Santiago de Cali, 20 de noviembre de 2023)
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por
el el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011, Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 3455 del 16 de noviembre del
2021, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

| INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que les asiste a la Empresa GRADUATE RESOURCE
NETWORK S.A.S - ZOMAC Sigla : G.R NETW S.A.S ZOMAC. con NIT. 901519115-6, a través de su
representante legal el doctor JERSON DAVID PENA CASALLAS, identificado con la cedula de ciudadania
No 1110532158, o quien haga sus veces, con direccion para notificacion judicial; CR 5 NRO. 6-26 MCP DE
PLANADAS TOLIMA y/o al correo electronico para notificacion graduateresourcenetwork@gmail.com.

II.  HECHOS

PRIMERO: Que con ocasién del memorando dirigido a la Coordinacion de Inspeccién Vigilancia y Control de
la Direccion Territorial con radicado 08S12022717600100001799 del 23 de noviembre de 2022, emitido por
la inspectora LUZ KARI MEDINA, se informa que se presentaron escritos a esta Direccién Teritorial, por los
Sefiores CALERO BRANDT MAICO CC No.1.127239.826, CHILITO RUIZ LAURA CC No. 1.018431.031,
GIRALDO HOYOS SEBASTIAN CCNo0.1.098.312.473, LONDONO ESCUDERO MAICOL CC. No.
1.144.081693, PAOLA ANDREA LORZA S. CC. N052.781.590, LUCUMI GIBBOS XAVIER A. CC. No.
1.001283.185, MESA VELASQUEZ CRISTIAN D. CC. No. 1.11.837.021, MOLINA MOSQUERA STIVEN CC.
No.1.006.287.990, MOTIQUAJA MORENO DANIELA CC. No.1.114.736.926, PATINO SUAREZ
DOMINIQUE CC. No.1.107.102.675, PERDOMO CANDELA LUIS E. CC No. 11.125.780.344, SANCHEZ
MAURICIO CC. No. 1.143.832.287, SOTO VELASQUEZ ANDRES F. CC. N0.94.527 482, y TANGARIFE
ANGULO YUSUF C.C. No 1.144055.899. Correos electronicos colombianmifebrandtcalero@gmail.com,

laur.chilito.ruiz@gmail.com, sgiraldo657 @gmail.com, palozanos21.pl@gmail.com.
xaviergibbs1987 @gmail.com, mesarockS7 @gmail.com, Steve.molina.2002@gmail.com,
Danielamm1730@gmail.com, Domi2060@hotmail.com, Luis.candela1106@gmail.com,

Msanchez860860@gmail.com, samuelandres090907@gmail.com, los peticionarios indicaron que Ia
empresa GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S — ZOMAC Sigla : G.R NETW S.A.S ZOMAC. Ha
desplegado las siguientes conductas:
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No ha realizado el pago de los apartes al sistema de sequridad secial integral y parafiscalidad,

correspondiente al mes de oclubre de 2022

Ma ha pagado |3 quincena del 16 al 30 de oclubre de 2022,

El 9 den noviembre les dijo que estria realizando abonos de la quincena que debe.

Nos desafilic del sistema de seguridad social integral el 9 de noviembre de 2022.

Nos comunicaren la terminacion de nuesiros coniralos.

Le manifesto a la persona de Recursos Humanos gue solamente va a pagar salarios, no va a pagar

indemnizaciones por despidos sin justa causa

8. Dela prima de junio de 2022 nos debe saldos.

8, No cuenta con sistema de sequridad y salud en el trabajo, no existe comités gue deben tener todas
ias empresas.

10. Solicitamos que denteo de las liquidaciones se reconozean las haras exiras, festivas diurnas.

11. No cuenta con regiamento de trabajo.

*2. Mo contamos con copia de los contratos de frabajo.

13, Todos tenemos conirato a término indefinido.

14, En las fitimas semanas existia mattrato laboral 2 |3 parsana de Recursos Humanos, con insullos
gritos.

15. No se les ha permitido el ingreso alas instalaciones de la empresa para sacar las cosas personales.

18. El sefior LUIS EDUARDO CANDELO. esta con fuero de patesnidad.

O b

Frar

1 Oy

SEGUNDO: Cabe resaltar que la empresa en cita fue previamente requerida por la Doctora Luz Kary Medina,
Inspectora de Trabajo, para que allegara evidencia del cumplimiento de sus obligaciones al tenor de los
hechos expuestos, no obstante segln se desprende del traslado referido por la Inspectora, no fue
debidamente atendido conforme a lo pretendido. (f.3 a 4).

TERCERO: En virtud de lo anterior y mediante Auto No. 6127 del 15 de diciembre de 2022, se comisiona a
la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, VIVIANA BUITRAGO AYA, con el fin de practicar las pruebas
que permitan establecer si existe merito 0 no para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio en
confra de la empresa GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S - ZOMAC Sigla : G.R NETW S.A.S
ZOMAC. con NIT. 901519115-6, por presunta violacién a las normas laborales.

CUARTO: se evidencia en el plenario escrito dirigido a la empresa en mencion, por parte del sefior PATINO
SUAREZ DOMINIQUE, de fecha 04 de enero de 2023, (f. 8 a 9) manifestando entre otras cosas lo siguiente:

“(...) Informo mi renuncia irrevocable, lamentablemente no obedece a motivos personales, sino a
causas originadas en la empresa.

El dia 20 de diciembre se me debia pagar la quincena y la prima, de las cuales Unicamente pagaron
la prima y a la fecha no se ha realizado el pago de la quincena faltante”.

QUINTO: se evidencia en el plenario escrito dirigido a la empresa en mencién, por parte de la sefiora LAURA

VICTORIA CHILITO RUIZ, de fecha 06 de enero de 2023 (f.15 a 16)) manifestando entre otras cosas lo
siguiente:

“(...) ingrese a laborar a la empresa GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S - ZOMAC, el dia
13 de octubre de 2021...

Al momento de mi despido sin justa causa, me notificaron el monto de la liquidacion de todo lo
adeudado, la cual fue entregada el dia 21 de noviembre de 2022. Este dia yo firme la cata de despido
y las facturas o balances de pago de la liquidacién adeudadas, pero no recibi dinero alguno.

(...)se me pague los dineros adeudados por salarios, prestaciones sociales y por concepto de
indemnizacion por despido sin justa causa el siguiente valor: $13.126013.

Se me pague por concepto de sancidn moratoria, un dia de salario por cada dia de retardo dese la
fecha de mi despido hasta la fecha de efectiva del pago de los dineros a mi adeudados.
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Se me pague por concepto de no consignacion de las cesantias, la sancion consagrada en la ley 50
del 90, en el numeral 3 articulo 99 de la misma”.

SEXTO: con fecha 06 de enero de 2023 la inspectora de trabajo VIVIANA BUITRAGO comunica Auto 6127
del 15 de diciembre de 2022 |a apertura de averiguacion preliminar y requiere a la empresa en mencion para
que aporte las afiliaciones al sistema de seguridad social y soportes de pago de 2022 hasta la fecha. (f. 17)

SEPTIMO: se evidencia escrito de la sefiora LAURA VICTORIA CHILITO y OTROS con fecha 11 de enero
de 2023, dirigido a la inspectora de trabajo VIVIANA BUITRAGO AYA, manifestando lo siguiente;

Nos dirigimos 3 usted para solicitar la Investigacion Laboral a la Empresa GRADUATE
RESOQURCE NETWORK S.A.S CON NIT 901.519.115 — 6 CUYQ Representante legal es &l
Sr. Jerson David Pena Casallas con CC 1.110.532.158, correos

graduateresourcenetwork@gmail.com vy jersonpenad80@gmail.com por ios datos
relacionados a continuacion:

1. No ha realizado el pago de ia planilla de aportes parafiscales desde el mes de Noviembre
del 2022,

2. La empresa no tenia Reglamentoe Interno de Trabajo y solian hacer lamados de atencidn
sin el debido proceso como justificacion para despidos por justa causa.

3. Solicitamos que dentro de las liquidaciones se reconozcan los pagos de las horas exiras
festivas diurnas y dentro de la base promedio para parafiscales correspondientes.

4. Mo entregaron nunca copia de contratos laborales.

3. Las quincenas se realizan con dos cortes, el primer corte es del 1 al 15 mensual,
pagados |os dias 20 de cada mes y el segunde corte dei 16 al 30 pagadas ei 5 del mes
siguiente, hoy 10 de Enero aun se le adeudan a las seforas Dominigque Patifio Suarez.
Paola Andrea Lozano Sanchez y Bernalice Delgado. 2 quincenas (dei 20 de Diciembre y del
5 de Enero) de las cuales hasta Ia fecha no se ha realizado el pago.

€. A las siguientes personas, las cuales fueron desvinculadas de la empresa en los meses
de Noviembre y Diciembre no se les ha pagado la respectiva liquidacion pasando uno y dos
meses de espera; Laura Victoria Chilito Ruiz, Xavier Andrew Lucumi Gibbs, Mauricio
Sanchez, Andres Felipe Soto Velasquez y Yusuf Felipe Tangarife Angulo.

5. La sefiora Dominique Patifio Suarez presentd su renuncia justificada el 04 de Enero la
cual no fue firmada por el representante legal y a la fecha no se le ha realizado la debida
liquidacion ni se le ha enviado informacion alguna. Dominique exige el pago de su

indemnizacion completa, va que el incumplimiento de las obligaciones del empleador le dan
el derecho a sclicitarla.

6. Se comunico el representante legal para informarnos que realizara el pago del salario con
abonos durante el transcurso de estos dias pero hasta la fecha no se ha recibido ninguno.

Las personas que nos presentamos el dia de hoy 11 de Enero de 2023 en las instalaciones
del ministerio de trabaje las relacionamaos a continuacion con los documentos requeridos por
la Inspectora Laboral:

. Chilito Ruiz Laura Victoria CC 1.018.431.031 correo: laura.chilitc.ruiz@amail .com

. Lozano Sanchez Pacla Andrea CC 52.781.590 carrec: palozangs?2 1 pl@agmail.com

. Lucumi Gibbs Xavier Andrew CC 1.001.283.185 correo: xaviergibos1987 @amail.com

. Patino Suarez Dominique CC 1.107.102.675 correo: domiZ2060d@hatmail com

. Sanchez Mauricio CC 1.143.831.287 correo: msancher2808680@amail.com

. Sotoc Velasquez Andres Felipe CC 94.527 482 correo: aamuelandres090907 @ gmail.cam
. Tangarife Angulc Yusuf Felipe CC 1.144.055.899 correo: Yusufila@hotmail.com

. Bernalice Delgado

0N WwN 2
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OCTAVO: el dia 13 de enero de 2022, mediante radicado No.15065312, comunica a los trabajadores y al
querellado empresa GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S — ZOMAC el Auto No. 6127 del 15 de
diciembre de 2022, informando la apertura de averiguacioén preliminar a la (f. 24,25 y 27)

NOVENO: el dia 13 de enero de 2023, la inspectora encargada del tramite, recibe correo electrénico
proveniente del correo electrénico Laura.chilito.ruiz@gmail.com el cual pertenece a la sefiora LAURA
VICTORIA CHILITO RUIZ, el cual denomina en el asunto ACTUALIZACION DE PERSONAS EN EL
PROCESO DE RECLAMACION CONTRA LA EMPRESA GRADUATE RESOURCE NETWORK S.AS,
donde manifiesta lo siguiente:

Actualizacion de personas en el proceso de reclamacion contra GRADUATE RESOURCE
NETWORK

Laura Chilito <laura chilito.ruiz@gmail com>

e 1AM A0 07
vIZ 32‘ Jifeldy |

T AN

Para: Viviana Buitragﬁ Aya <vbuitrago@mintrabajc.gov.co>

Hola Dactora Viviana
Espere se encuentre muy bisn
A continuacion me permito incicarte una actualizacion cue ha nabide respecic al ¢ (a3 y esta g5 que

las nersonas que estamos nerudicadas v que aun ne iﬂr s ecibido pago alguna o parcial del sefor
Jerson David Penta a'les;9rconperna8[f'w)gmu| LOIM), s6M0s:

- Dominigue Patifo Suarez - CC 1107102475 - doni2060@ 1otmai com

- Bernalice Delgade --- (T 52678428 - beizdei 9; Qgmail cor

- Paola Andrea Lozano Sanchez --- CC 52781590 - palozanes? 1.nl@gmail.com
- Laura Victora Chilite Ruiz --- CC: 1018431031 laura.chilito ruiz@gmail.com

- Andrés F. Soto Velasquer --- CC; 045?748?’ - samuelandresQ90907 Sgmail.com:
- Yusuf Tangarife Angulo --- CC 7144055899

- Xavier A, -J_I-_um.uuhh - CC h'f‘,.f:&] 85 - yawviergibhs 1987 @¢mail.com

15 —

Con las demas personas que no estan istadas agui y aue en u™ inico o estuviaron, ya la empresa les
pago o ya hiciercn un acus o entra elios

Muchas gracias!

DECIMO: el dia 13 de enero de 2023, la inspectora de trabajo VIVIANA BUITRAGO envia a la empresa en
mencion correo electronico el cual titula en el asunto: ULTIMO REQUERIMEINTO URGENTE, para que esta
de respuesta y aporte documentos solicitados en el requerimiento del 06 de enero de 2022. (F.34).

DECIMO PRMEROQ: el dia 16 de enero de 2023 la inspectora de trabajo VIVIANA BUITRAGO AYA, recibe
correc electrénico parte de la empresa GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S, en respuesta al
requerimiento realizado (f. 34 a 67), donde manifiesta lo siguiente:
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david pefa <graduateresourcenetwork@gmail.coms

"ara Viviana Buitrago Aya <vbuitrago@mintrabajo.gov.co>

WL R TRISIIENLGS § 4nexD (e 20 gsle mamento no tengo personal
e LIS BODNOIMLCE (U eslE pRsandg ernpresa a cual me v ohlicado

G ROTSONAL 1i2vaba un ang Coine empresang 5__||{_!_;j enoctubre yn

36 1as tormas aera dacoo e v A TANZANA NS CAN T S rEIA e
5 S TLAs | 080 deS TUR LE Verme 3 CaNZats Nasia con mi aimlendc

Lo Qe sien e ne ceninuar,. Munca he actuade con mala fe mis

- SxnEctalivas Ce s ebaiaderas Dara un mejor rendimiento en mi

AT R SresaLanes v steldo purtiaimenze . fnancieramente me v

Hrarrnsle o oy cip s s FR e A e Fim Alee s it e e o Vo .
AOSLIETA F r FOR  I 8 | R TS et o L :'-u,_- P O8N0 x:|."\.|f.'_" a ]‘. Y AT'-_}“.‘.:I:L'“ a r‘_;”i!-l[ “}“di‘{."b :l::'. :T‘”
LATTCOL LM gedaren aeedizatac pipatae en vl aminmar A tae orralae e
ATIOOE e Juedargn aendenies oeras licurdaciones a las cualag as
R e O S m e Py e e - R R p— ’ s ol 1
VGAnoDia Lala, &l L_i.! Gal e gimpress | tocias las PErsCnas mencionacdas en e

4

S AT e T ot I 0L N S E S IR (npmeep e EOPS (0 P . ;
AN [onm g0 sesde noviemba it acenda un recorte de personal

DIGCTesivaimeres aciueimente les estoy F0anCa -if_’:h_a;s;;g[. QNeEs ng|“,(ii{_anj!-_‘.5 3|g|_|:n_35
NGO T acIones
Con el escrito anexa los siguientes documentos:

o Copia del certificado de haber realizado los aportes a seguridad social de las siguientes personas:

PAOLA ANDREA LOZANO SANCHEZ, ultimo periodo | MAURICIO SANCHEZ, (itimo periodo pagado 2022- 11
pagado 2022- 11

DOMINIQUE PATINO SANCHEZ, ultimo  periodo | DANIELA MOLINA MORENO, (itimo periodo pagado
pagado 2022- 11. 2022- 10.

LAURA VICTORIA CHILITO RUIZ, uitimo periodo | BERNALICE DELGADO CAICEDOQ, (ltimo periodo
pagado 2022- 11. pagado 2022- 11.

XAVIER ANDRW LUCUMI GIBBS, Ultimo periodo | YUSUF FELIPE TANGARIFE ANGULO, (ltimo periodo
pagado 2022- 11. pagado 2022- 11.

ANDRES FELIPE SOTO VELASQUEZ Ultimo periodo pagado 2022- 11.

e Estado de cuenta Bancolombia de la empresa GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S, dede el
22/09/30 hasta el 2022/12/31.
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DECIMO SEGUNDO: posteriormente segin Auto No 1780 del 14 de abril de 2023, se reasigna el expediente
que se enconiraba a cargo de la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social VIVIANA BUITRAGO AYA, al
suscrito inspector de trabajo JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA, para continuar con el tramite administrativo
a partir del estado en que se encuentre, avocando conocimiento mediante Auto No. 1864 del 17 de abril de
2023. (f. 70 y 71).

DECIMO TERCERO: Aperturado el framite correspondiente, se libra la comunicacién Nro. 715y 716 del 17
abril de 2023 (f. 72, 73 76), informado el inicio de |a actuacién administrativa a los querellantes y al querellado
se requiere para que aporte la siguiente documentacioén:

e Copia de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de cada uno de los
quereliantes correspondiente al pago de em mes de octubre de 2022

e Copia del pago de la quincena del 16 al 30 de octubre de 2022 de cada uno de los
querellantes.

e Copia de cada uno de los pagos realizados a los querellantes de la prima de junio de 2022.

e Copia de cada uno de los contratos de trabajo de los querellantes.

Cabe advertir que no se allega respuesta por parte de los querellantes. En cuanto al querellado es devuelto
por el servicic de mensajeria 4/72 bajo la causal “DESCONOCIDO”.

DECIMO CUARTO: mediante radicado Nro. 715 del 17 de abril de 2023, se requiere nuevamente al
querellado el dia 04 de mayo de 2023, con el fin de que se aporten las pruebas documentales que permitan
esclarecer los hechos objeto de averiguacion preliminar.

El mencionado requerimiento se envia de forma electronica, de acuerdo con los medios de notificacion
judicial registrados en el Certificado de existencia y Representacion legal de la Camara de Comercio del sur
y oriente del Tolima.; obteniendo los siguientes resultados (f.76 a 78):

o En el correo electrénico: “LECTURA DEL MENSAJE”. Lo que significa que el mensaje fue
recibido y leido por el querellado.

Revisados los sistemas de comunicacién institucionales, no se obtiene respuesta del querellado a dicho
requerimiento.

DECIMO QUINTO: Que con ocasién al escritc aliegado el dia 13 de enero de 2023, proveniente del correo
electronico Laura.chilito.ruiz@gmail.com el cual pertenece a la sefiora LAURA VICTORIA CHILITO RUIZ,
el cual denomina en el asunto ACTUALIZACION DE PERSONAS EN EL PROCESO DE RECLAMACION
CONTRA LA EMPRESA GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S, se establece que los sefiores
CALERO BRANDT MAICO CC No.1.127239.826, , GIRALDO HOYOS SEBASTIAN CCNo.1.098.312.473,
LONDONO ESCUDERO MAICOL CC. No. 1.144.081693, PAOLA ANDREA LORZA 8. CC. No52.781.590,
MESA VELASQUEZ CRISTIAN D. CC. No. 1.11.837.021, MOLINA MOSQUERA STIVEN CC.
No.1.006.287.990, MOTIQUAJA MORENO DANIELA CC No.1.114.736.926, PERDOMO CANDELA LUIS
E. CC No. 11.125.780.344 llegaron a un acuerdo con la empresa, continuando en el tramite los sefiores
DOMINIQUE PATINO SANCHEZ, PAOLA ANDREA LOZANO SANCHEZ, LAURA VICTORIA CHILITO
RUIZ, XAVIER ANDRW LUCUMI GIBBS, MAURICIO SANCHEZ, DANIELA MOLINA MORENO,
BERNALICE DELGADO CAICEDO, YUSUF FELIPE TANGARIFE ANGULO, ANDRES FELIPE SOTO
VELASQUEZ.

DECIMO SEXTO: revisado el expediente no se evidencia soporte del que se desprende que a los sefiores
DOMINIQUE PATINO SANCHEZ, PAOLA ANDREA LOZANO SANCHEZ, LAURA VICTORIA CHILITO
RUIZ, XAVIER ANDRW LUCUMI GIBBS, MAURICIO SANCHEZ, DANIELA MOLINA MORENO,
BERNALICE DELGADO CAICEDO, YUSUF FELIPE TANGARIFE ANGULO, ANDRES FELIPE SOTO
VELASQUEZ, se les haya realizado el pago prima, vacaciones, cesantias e intereses de cesantias al
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momento de la terminacién del contrato de trabaijo, el pago de la prima de junio del afic 2022, el pago de la
quincena del 16 al 30 de octubre de 2022, de igual forma, no se evidencia que el querellado haya aportado
copia de los contratos.

DECIMO SEPTIMO: Que mediante Auto No. 3961 de fecha 11 de julio de 2023 se inici6 PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO a la empresa GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S - ZOMAC
Sigla: G.RNETW 5.A.S ZOMAC. con NIT. 801519115-8, con direccién de domicilio principal en |a direccion
de notificacion judicial la CRA 5 NRO. 6-26 MCP DE PLANADAS TOLIMA, representada legalmente por el
sefior JERSON DAVID PENA CASALLAS, o quien haga sus veces, conforme a lo establecido el articulo 47
de la Ley 1437 de 2011.

DECIMO OCTAVO: con Oficio visible a folio 92 del expediente, radicado 08E2023737600100020988 de fecha
13 de julio de 2023, envia citacién de notificacién personal del Auto No. 3961 de fecha 11 de julio de 2023,
siendo devuelto por el correo certificado 4/72 con No.Guia RAA33728132C0, bajo la causal “DESCONOCIDO”,
(F.93).

DECIMO NOVENO: Mediante Resolucion 4315 del 28 de julio de 2023, se revoca el Auto No. 3961 del 11 de julio
de 2023 de agosto de 2023, dado que no se comunicé la existencia de merito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio al investigado. (f.96 y 97). Siendo comunicado mediante radicado 1543 del 01 de
agosto de 2023. Y devuelto por el correo 4/72 con No. Guia RA436710949C0 bajo la causal “NO RESIDE”.

VIGECIMO: Mediante Auto 4315 del 28 de agosto de 2023, se envia comunicacion de mérito de apertura de
investigacion administrativa al querellado, (f.127), luego mediante Auto 0126 del 18 de septiembre de 2023, se
formulan cargos y se inicia procedimiento administrativo sancionatorio contra el querellado. (f.128 a 132). , luego,
tanto el auto de comunicacion de meritos como el auto de formulacion de cargos (folios 127 a 132), no fueron
debidamente comunicados respectivamente.

VIGECIMO PRIMERQ: Que el Auto de formulacion de cargos arriba citado no se logré notificar en debida forma
tal como lo establece la Ley 1437 de 2011, toda vez que fa notificacion personal y por aviso fueron devueltas por
la empresa de servicios portales 472", tal como se evidencia a folios 133 a 141 del expediente.

[11.  PRUEBASY DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

1. Oficio de notificacién personal Radicado No 715 del 17 de abril de 2023, con la trazabilidad
de la empresa de servicios postale nacionales ‘472", devuelta por la causal
“DESCONOCIDQ". (F. 72,73 Y 76).

2. Oficio de notificacion por aviso del 22 de septiembre de 2023, con la trazabilidad de la empresa
de servicios postale nacionales “472", No guia RA444770706CO.

IV.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es competente este Despacho para conocer del presente asunto, en razén a lo dispuesto en los articulos 17 v
485 del Codigo Sustantivo del Trabajo que confiere al Ministerio del Trabajo la vigilancia y control de las normas
que lo integran, y demas disposiciones sociales; en concordancia con lo dispuesto en los articulos 1,2,3y 7 de la
ley 1610 de 2013, en atencion especial a lo sefialado en los articulos 47 y s.s. de la ley 1437 de 2011.

Luego de analizar las pruebas recolectadas y los elementos facticos obrantes en el expediente en el franscurso
de la Investigacion Administrativa que nos ocupa, con el fin de determinar si le asiste o no la responsabilidad a la
inquirida en la inobservancia de las normas referidas en el aludido auto de formulacién de cargos, y tendra éste
en consideracion los instrumentos relacionadoes en el acapite de pruebas, en este orden de idas se procedera a
realizar un analisis de todos los elementos necesarios para proferir una decision de fondo en el asunto que hoy
nos atafie.
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En aras del debido proceso y los principios orientadores de la funcion plblica y la accién administrativa,
establecidos en el articulo 209 de nuestra Consfitucion Politica Colombiana, a saber: “(...) La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)" De acuerdo a lo citado, tenemos en primera instancia
que el principio de celeridad se constituye como una garantia de nivel constitucional, encaminada a servir de
orientacion y fundamento en el pleno desarrollo de la funcién administrativa, la cual a su vez, tiene como objetivo
la consecucion del interés general y demas fines del Estado, el principio de celeridad se presenta como un
parametro de accioén de la administracién plblica para la debida consecucion de los fines estatales, en la medida
en que las autoridades administrativas deben evitar costosos, lentos, o complicados pasos administrativos que
obstaculicen el desarrollo del tramite de una actuacion administrativa.

Asi las cosas, y en concordancia con lo arriba expuesto este Despacho se abstendra de emitir auto de pruebas y
alegatos de conclusién dentro del proceso administrativo sancionatorio adelantado en contra de la Empresa
GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S ~ ZOMAC Sigla : G.R NETW S.A.S ZOMAC, en consecuencia,
se decidira de fondo el presente asunto teniendo en cuenta que no se logré de manera efectiva la notificacién del
Auto No. 0126 del 18 de septiembre de 2023, mediante el cual se formulé cargos a la inquirida, y en concordancia
con lo arriba expuesto este Despacho con estricta sujecion al debido proceso constitucional establecido en el
articulo 28 de la Carta Politica Colombiana, decidird de fondo el presente asunto teniendo en cuenta las
nofificaciones devueltas por la empresa Servicios Postales Nacionales S.A (472).

Es importante precisar, que respecto al Debido Proceso en las Actuaciones administrativas ha sefialado la Corte
Constitucional:

5.2.4. Sin embargo, esa amplia libertad de configuracion del Legislador en materia procesal, tiene
ciertos limites que se evidencian en el respeto por los principios y fines del Estado, a vigencia de
los derechos y garantias fundamentales, y la plena observancia de las demas disposiciones
constitucionales ..."

(...) el legislador al disefiar los procedimientos judiciales no puede desconocer las garantias
fundamentales, y debe proceder de acuerdo con criterios de proporcionalidad y razonabilidad, a fin
de asegurar el gjercicio pleno del derecho de acceso a la administracién de una justicia recta. Por
ello las leyes que establecen procedimientos deben propender por el hacer efectivos los derechos
de defensa, de contradiccién, de imparcialidad del juez, de primacia de lo substancial sobre fo
adjetivo o procedimental, de juez natural, de publicidad de las actuaciones y los otros que conforman
la nocién de debido proceso’. En atencién a referentes Superiores como los sefialados, la Corte
tiene establecido que fa legitimidad de las normas procesales y el desarrollo del derecho al debido
proceso estan dados por su proporcionalidad y razonabilidad frente al fin para el cual fueron
concebidas. Por ende, “la violacion del debido proceso ocurriria no slo bajo el presupuesto de la
omision de la respectiva regla procesal o de la ineficacia de la misma para alcanzar el propédsito
para el cual fue disefiada, sino especialmente en el evento de que ésta aparezca excesiva y

desproporcionada frente al resulfado que se prefende obtener con su utilizacion ...". Subrayo fuera
del texto original. Sentencia C- 341 de 2014~ Corte Constitucional.

Visto lo anterior, y de acuerdo con el material recaudado durante la presente actuacion es importante remitirnos
a las siguientes disposiciones legales para tomar una decision de fondo, téngase en cuenta el mandato
constitucional estabiecido en el Articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991 que determina:;

“El debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas... Es nula,
de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso’. Asi mismo el Articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011. Sefiala: “Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyes
especiales... £n las actuaciones administrativas deberé respetarse el debido proceso, “con plena
garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion”. Y se agrega: “En materia
administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad de las faltas
y de las sanciones, de presuncién de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem’.
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En este orden de ideas cabe anotar que el derecho de contradiccion y defensa, se da en estricta aplicacion de lo
establecido en el Articulo 29 de la C.N. que dispone: “El debido proceso se aplicara a foda clase de actuaciones
Judiciales y administrativas® ..., en concordancia con lo descrito en el art. 1° de la Ley 1437 del afio 2011 que dice:
“ En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad con
las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién v la ley, con plena garantia de los
derechos de representacién, defensa y contradiccion”.

En tal sentido, la efectiva comunicacion del citado auto tiene como finalidad garantizar el conocimiento de una
actuacion administrativa y sus determinaciones, de manera que se garanticen los principios de publicidad, de
contradiccion y, en especial, que se prevenga que alguien pueda ser sancionado sin ser escuchado.

De igual forma, aplica para la nofificacion de los actos administrativos, como quiera que en cada una de las etapas
del Procedimiento Administrativo sancionatorio, se debe garantizar el debido proceso.

Frente a la comunicacion de los actos administrativos, en consonancia con el principio de publicidad de los actos
administrativos, se ha pronunciado la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-341/14, del 4 de junio de 2014,
NA.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, asi:

“5.4.1. Una de las garantias del derecho fundamental al debido proceso es el principio de publicidad,
en virtud del cual. se impone a las autoridades judiciales y administrativas, el deber de hacer conocer
a los administrados y a la comunidad en general, los actos que aquellas profieran en ejercicio de
sus funciones y que conduzcan a la creacion, modificacion o extincion de un derecho o a la
imposicion de una obligacién, sancién o multa”

Dando estricta aplicacion a lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 1437 de 2011 y de conformidad con los lineamientos
legales y principios aludidos en precedencia, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE de tomar medida administrativo laboral en conira de la Empresa
GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S - ZOMAC Sigla: GR NETW S.A.S ZOMAC. con NIT.

901519115-6, por las razones expuestas en la parte motiva del presente Acio Administrativo, de conformidad
con lo anotado en la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR del contenido de! presente Acto Administrativo a ia parte Interesada, la
Empresa GRADUATE RESOURCE NETWORK S.A.S - ZOMAC Sigla: G.R NETW S.A.S ZOMAC. con NIT.
901519115-6, a través de su representante legal el doctor JERSON DAVID PENA CASALLAS, identificado
con la cedula de ciudadania No 1110532158, o quien haga sus veces, con direccion para nofificacion judicial:
CR 5 NRO. 6-26 MCP DE PLANADAS TOLIMA vy/o al correo electronico para notificacion
graduateresourcenetwork@gmail.com y a los sefiores DOMINIQUE PATINO SANCHEZ, correo electrénico

Domi2060@hotmail.com, PAOLA  ANDREA LOZANO SANCHEZ, «correo  electronico
palozanos21.pl@gmail.com,  LAURA  VICTORIA° CHILITO  RUIZ, correo  electrdnico,
laur.chilito.ruiz@gmail.com, XAVIER ~ ANDRW: LUCUMI  GIBBS, correo  electronico

xaviergibbs1387@gmail.com, MAURICIO SANCHEZ, correo electronico, Msanchez860860@gmail.com,
DANIELA MOLINA MORENO, correo electrénico Danielamm1730@gmail.com, BERNALICE DELGADO
CAICEDO, correo electronico belidel1971@gmail.com, ANDRES FELIPE SOTO VELASQUEZ, correo
electrénico samuelandres090907 @gmail.com, YUSUF FELIPE TANGARIFE ANGULO, correo electrénico
sin dato, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 articulo 66 ss.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Decision proceden los recursos de Reposicién ante este Despacho y
en subsidio el de Apelacion ante el Despache de la Directora Territorial del Vaile del Cauca, interpuestos por
escrito en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a elia, o a |a notificacion
por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segln el caso, recursos que podran ser interpuestos a
través delos correos  electronicos:  divalle@mintrabajo.gov.co  jmarinc@mintrabajo.gov.co  y
lacortes@mintrabajo.gov.co, en el horario de 7:00 am a 4:00 pm de lunes a viernes; y en caso de hacerlo de
manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, en el Distrito Especial de Santiago de Cali {Valle
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dei Cauca), en el horario de 7 am a 3:30 pm de lunes a viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

Grupo de Prévencion Inspeccion Vigilancia Control

=
Funcionario Nombres y Apellidos Vg. Ber”
JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Reviso contenido con los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES 7 =
| legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC % W
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.

Proyectado por




Santiago de Cali, 15 de diciembre del 2023

RADICADQ No 2538

ID: 15065312

Sefior(a), Doctor(a)

Representante iegal y/o quien haga sus veces
GRADUATE RESOURCE NETWORK SAS

ATT: JERSON DAVID PENA CASALLAS

Correo Electrdnico: graduateresourcenetwork@gmail.com
CR 5 NRQO 6-26

MCP DE PLANADAS, TOLIMA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Acto Administrativo No 6326 del 20/11/2023

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y
adjuntarle copia integra de la RESOLUCION No 6326 del 20/11/2023, "Por
medio de la cual se Resuelve un Procedimiento Administrativo Sancionatorio "
proferida por el Dr. JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA, Inspector(a) de
Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de Prevencién, Inspeccién,
Vigilancia y Control de esta Direccién Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo,
esta notificacién se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencién, proceden los recursos
de Reposicion ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social el Dr. JORGE
ALBEIRO MARIN CUPITRA y de Apelacion ante la Directora Territorial del Vaile
del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento del término de esta notificacion; recursos que podrén ser
presentados a través del correo electronico: ijmarinc@mintrabajo.gov.co,
lacortes@mintrabajo.gov.co; dtvalle@mintrabajo.gov.co atencidn al ciudadano
de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera
presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario
de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en
dias no habiles, serdn radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente.

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccién Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfone fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogotd
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Nimere de guia
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Datos del envio:
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18/12/2023 18:17:54
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