Santiago de Cali, 23 de noviembre de 2023

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO -SECCIONAL VALLE DEL CAUCA
Ciudad

REFERENCIA: | SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE VINCULO
LABORAL POR JUSTA CAUSA A TRABAJADOR EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD.

ACCIONANTE: | MAXIFENIX S.A.S

ACCIONADO: | VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA

Reciba un cordial saludo

MARIA CECILIA SAMBONI HERNANDEZ, persona mayor de edad identificada con cedula
de ciudadania numero 31.832.568, en calidad de representante legal de la empresa
MAXIFENIX S.A.S, sociedad legalmente constituida con domicilio principal en la ciudad de
Santiago de Cali, identificada con NIT. 901.248.493-1, en calidad de empleador del sefor
VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA, persona natural identificada con cédula de
ciudadania namero 1.118.260.368, por medio del presente escrito de manera atenta y
respetuosa solicito autorizacion para terminacion del vinculo laboral por justa causa del
trabajador en condicion de discapacidad, quien puede ser notificado al correo electrénico
vitico37@gmail.com, y se encuentra vinculado a la empresa desde el 05 de agosto de 2022,
mediante contrato a término indefinido en el cargo de Auditoria Maquila en el Municipio de
Cali, Valle del Cauca.

La empresa MAXIFENIX S.A.S, mediante la presente solicitud invoca la terminacion del
contrato por justa causa, “porque el trabajador incurrio en las causales de terminacion con
justa causa determinada en los numerales 2 y 5 del articulo 60 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, al haber dado positivo frente a trazas de marihuana (THC) y cocaina (COC),
incumpliendo los protocolos de certificacion BASC de la compafiia en la que prestaba el
servicio el trabajador, centro de trabajo cedi metaza, constituyéndose como justa causa
para la terminacién unilateral del contrato por parte del empleador”.

HECHOS RELEVANTES

1. Laempresa MAXIFENIX S.A.S contratd los servicios personales del sefior VICTOR
MARIO MONTERO ZAPATA identificado con cedula de ciudadania numero
1.118.260.368, mediante un contrato laboral a término indefinido desde el 05 de
agosto de 2022, en el cargo de operario de cargue y descargue con un salario
mensual 01 SMLMV.

2. El 30 de octubre de 2022, el accionado, fue ingresado a urgencias producto de un
accidente de transito, en el ambito de su vida privada, y fuera de la esfera laboral,
en el que sufrié trauma craneoencefalico + cefalea global, trauma facial con herida
compleja supraciliar izquierda, trauma cerrado térax, trauma cerrado de abdomen,
trauma en mano izquierda +herida compleja, trauma en mano derecha, niega
traumatismo, niega otros sintomas al momento



10.

11.

El trabajador inicia la ruta para su recuperacion, asistiendo a citas médicas y
posteriormente empieza a acudir a controles médicos de recuperacion.

El 16 de marzo de 2023, el trabajador es reintegrado, posterior a concepto médico
ocupacional, en el que se indican restricciones médicas para el reintegro,
consistentes en: “No esté habilitado para hacer fuerza con la mano izquierda puede
hacer funciones que no sean cargue y descargue” (SIC).

En el citado documento, se menciona como otras recomendaciones: “Debe
considerarse la posibilidad de reconversion laboral donde el trabajo haciendo
fuerza no sea preponderante” (SIC)

La anterior restriccién, se sugiere se mantenga por seis (06) meses, es decir,
terminando el 16 de septiembre de 2023.

En atencién a las recomendaciones médicas, el 16 de marzo de 2023, se expidié
acta de reintegro laboral y cumplimiento a recomendaciones médicas laborales, por
parte del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, a favor
del trabajador VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA, por parte de los traumatismos
multiples de tipo de contingencia Enfermedad General.

En la mencionada acta de reintegro, se estableci6 que el trabajador seria reubicado,
y a quien se le reasignarian funciones, entre las que se encuentran:

a. Auditoria de proceso de ingreso de producto maquilado mesa por mesa

b. Calidad de Maquilado

c. Presentacion del Personal

d. Seguimiento a la entrega del producto en las mesas de maquilado

La reubicacién del trabajador en el cargo denominado “Auditoria Maquila”,
propende por respetar las recomendaciones médicas, evitdndole realizar fuerzas y
movimientos repetitivos.

El 06 de junio de 2023, se realizé una prueba aleatoria dentro del puesto de trabajo
donde estaba el trabajador, siendo elegidos éste y otros trabajadores mas,
obteniendo como resultado trazas de THC y Cocaina, en la muestra aportada por
el trabajador. Situacion que degeneré en un proceso disciplinario, y que debido a la
falta de pruebas que permitieran atenuar o exceptuarse de la responsabilidad de
los resultados.

El 6 de junio de 2023, se recibi6 correo electrénico por parte de la Vicepresidencia
de Recursos Humanos de Ransa, Antonio Callejas C., en la que se informa que
conforme a los protocolos de certificacion BASC, se realiz6 pruebas de sustancias
psicoactivas en el centro de trabajo cedi Metaza, seleccionando personal de
proveedores y Ransa, donde se obtuvo como resultado: “Positivo para marihuana



(THC) y Cocaina (COC), en el resultado del colaborador Victor Montero con cc:
1118260360 del proveedor B&G...”

12. EI 19 de julio de 2023, el trabajador fue citado a diligencia de descargos por apertura
de proceso disciplinario, para que ejerciera su derecho de defensa, y bajo el respeto
del derecho fundamental al debido proceso.

13. El dia 26 de julio de 2023, fue posible realizar la diligencia de descargos con el
trabajador donde se le informaron las imputaciones y hechos que dieron nacimiento
al proceso disciplinario, asi como también el interrogatorio, en la que se resalta que:

a.

El trabajador reconoce la realizacion de una prueba de sustancias
psicoactivas, la cual fue aleatoria e informada. (Pregunta 02 de la diligencia
de descargos).

El trabajador informa que habia sido capacitado sobre la politica de la
empresa frente al consumo de drogas y las consecuencias en el lugar del
trabajo. (Pregunta 03 y 07 de la diligencia de descargos).

El trabajador se contradice frente al consumo de sustancias psicoactivas,
indicando en primer lugar que no es consumidor de marihuana o cocaina, y
posteriormente, informando que si recurria a la marihuana (cannabis) para
lograr descansar y dormir. (Pregunta 09 de la diligencia de descargos).

El trabajador intenta justificar las trazas de cocaina, indicando que dichos
resultados corresponden a unas gotas de tramadol que utiliza para el dolor.
No obstante, nunca aporta hada que soporte dicha afirmacién. (Pregunta 12
de la diligencia de descargos).

El trabajador reconoce que el consumo de las sustancias psicoactivas ha
afectado su desempefio laboral, indicando que reconoce una reduccién de
su capacidad laboral, y un cambio en su actitud hacia el trabajo. (Pregunta
15 de la diligencia de descargos).

El trabajador reconoce que no ha asistido a control médico para resolver o
atender los episodios de depresion manifestados. (Pregunta 16 de la
diligencia de descargos).

El trabajador reconoce que su comportamiento y el consumo de drogas son
elementos que afectan negativamente la seguridad, la productividad y el
ambiente de trabajo en la empresa (Pregunta 17 de la diligencia de
descargos).

14. Con el actuar del trabajador VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA, se configura
una justa causa para dar terminacion unilateral al contrato de trabajo, conforme el
articulo 60, numerales 2 y 5, respectivamente:

a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de

narcoticos o drogas enervantes. En concordancia con la sentencia C-636/16
del 16 de noviembre de 2016, Magistrado Ponente Dr. Alejandro Linares
Cantillo

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Estos hechos son gravosos, toda vez que de acuerdo a los relatos de otros
trabajadores el sefior VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA, es habitualmente



visto consumiendo marihuana y cocaina, previo al inicio de la jornada de trabajo, y
en algunas ocasiones durante la misma, por lo que resulta imprescindible y con
suma urgencia que el Ministerio de trabajo una vez conozca y estudie este proceso,
dé su autorizacién de despido por la condicion de salud del trabajador para poder
despedirle ya que con sus actos la empresa se esta viendo afectada en términos
econdmicos, de bienestar laboral y seguridad.

HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA TERMINACION DEL CONTRATO CON JUSTA
CAUSA Y DEBIDO PROCESO

1. El dia 06 de junio de 2023, el trabajador fue seleccionado con dos personas mas,
aleatoriamente, para una prueba de sustancias psicoactivas.

2. El dia 06 de junio de 2023, se recibe reporte, en el que se indica que la prueba de
sustancias psicoactivas realizada al trabajador VICTOR MARIO MONTERO
ZAPATA, present6 resultado con trazas de Marihuana (THC) y Cocaina (COC).

3. El trabajador es separado de sus funciones, sin que se deje de dar cumplimiento
con los deberes como empleador, para que el mismo manifieste lo sucedido, por lo
gue se procede a realizar citacién a diligencia de descargos el dia 19 de julio 2023.

4. La mencionada citacion se realiza bajo los numerales 2° y 5° del articulo 60 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, para conocer la version del trabajador, y respetarle
su derecho a la defensa y al debido proceso.

5. El trabajador solicité aplazamiento para la realizacién de la diligencia de descargos,
la cual se adelant6 el 26 de julio de 2023, donde se buscé aclarar lo sucedido, sin
que el trabajador pudiese justificar o atenuar los cargos y hechos presentados por
el empleador.

6. EI31dejulio de 2023, se notificé al trabajador la resolucién del proceso disciplinario,
encontrando probado el hecho Unico, la transgresion de los numerales 2° y 5° del
articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y hallando que el actuar del trabajador
se encuentra prohibido, siendo una causa justa para la terminacion del contrato de
trabajo, conforme lo estipulado por el articulo 63, numeral 6°, por lo que se toma la
decisiébn de terminar el contrato de trabajo del trabajador VICTOR MARIO
MONTERO, con justa causa, previa solicitud con el ministerio de trabajo.

7. A la fecha, al trabajador no se le ha terminado el contrato de trabajo a pesar de
existir una justa causa, hasta tanto haya una autorizacion por parte de la autoridad
competente, Ministerio de Trabajo; debido a la condicién de salud del trabajador, lo
cual resulta procedente toda vez que la decision unilateral del empleador de
terminacion obedece a UNA JUSTA CAUSA especialmente la determinada en los
numerales 2y 5 del articulo 60 del Cd6digo Sustantivo del Trabajo y no tiene nada
que ver ni se relaciona con la condicién de salud del trabajador.



SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESPIDO

De conformidad con lo expuesto y en aplicaciéon a lo dispuesto en la normatividad laboral
vigente articulo 60 numeral segundo del Codigo Sustantivo del Trabajo, solicito a este
Ministerio AUTORIZAR la terminacion unilateral del contrato de trabajo al sefior VICTOR
MARIO MONTERO ZAPATA, toda vez que se encuentra demostrado que este incumplio
sus obligaciones contractuales y el CST, al encontrarsele trazas de drogas enervantes y
supresoras del sistema nervioso central durante su jornada laboral, constituyéndose como
justa causa para la terminacion unilateral del contrato por parte del empleador”.
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o

PRUEBAS

Historia Clinica aportada por el trabajador

Pagos Incapacidades desde noviembre de 2022 hasta abril de 2023
Citacion a descargos 19 de julio de 2023

Diligencia de descargos 26 de julio de 2023

Captura de pantalla de mensaje de correo, notificando resultados de la prueba
realizada el dia 06 de junio de 2023.

Acta de reintegro laboral y cumplimiento a recomendaciones medicas laborales del
16 de marzo de 2023.

Certificado Médico Ocupacional, emitido el 16 de marzo de 2023, conforme la
evaluacibon médica ocupacional para la emision de concepto médico,
recomendaciones médicas y recomendaciones laborales del usuario.

NOTIFICACIONES

e VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA, a la direccién Carrera 7 # 9 - 52 del
municipio de Vijes, Valle del Cauca, al correo electrénico
vitico37@gmail.com, y al nimero celular 3116536513.

e MAXIFENIX SAS, a la direccion Calle 70 # 1A 10 -16, al correo electrénico
jorgeavillegas13@gmail.com, y al nimero celular 3168504921

Cordialmente,

EL EMPLEADOR,
MAXIFENIX SAS


mailto:vitico37@gmail.com
mailto:jorgeavillegas13@gmail.com

30/10/23, 18:58 Gmail - Fwd: NOTIFICACION PROCESO DISCIPLINARIO VICTOR MONTERO

M G mall Paula Andrea Gonzélez Gutiérrez <juridica.paula@gmail.com>

Fwd: NOTIFICACION PROCESO DISCIPLINARIO VICTOR MONTERO

1 mensaje

Nasly Morales <logisticabyg2021@gmail.com> 30 de octubre de 2023, 9:27

Para: Paula Andrea Gonzalez Gutiérrez <juridica.paula@gmail.com>
PSI

---------- Forwarded message ---------

De: Victor Montero <vitikor37@gmail.com>

Date: jue, 3 ago 2023 a las 10:23

Subject: Re: NOTIFICACION PROCESO DISCIPLINARIO VICTOR MONTERO
To: Nasly Morales <logisticabyg2021@gmail.com>

Buenos Dias Nasly

Porfa Me puede enviar el contrato que se me esta terminando y el resultado del médico laboral donde me enviaron por
primera ves para el reintegro a trabajar muchas gracias Quedo Atento.

El jue., 3 de agosto de 2023 9:26 a. m., Nasly Morales <logisticabyg2021@gmail.com> escribio:
Cordial saludo,

A través de esta misiva nos permitimos notificarle sobre la decisién que se ha tomado frente al proceso
disciplinario.

Cordialmente,

Paola Vaca
Jefe de recursos humanos
Cel. 3122921296

Cordialmente,
Nasly Morales

Generalista
Cel. 3148778176

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=dcaac18b7c&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1781190953757083648&simpl=msg-f:1781190953757083648
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27/9/23, 14:55 Gmail - RV: Pruebas Sustancias Psicoactivas.

M Gma" Paula Andrea Gonzalez Gutiérrez <juridica.paula@gmail.com>

RV: Pruebas Sustancias Psicoactivas.
1 mensaje

Paola Vaca <RHLOGISTICABYG@hotmail.com> 18 de julio de 2023, 11:20
Para: "juridica.paula@gmail.com" <juridica.paula@gmail.com>

De: Gildardo Antonio Callejas Calderon <GCallejasC@ransa.net>
Enviado: martes, 6 de junio de 2023 16:21

Para: Paola Vaca <RHLOGISTICABYG@hotmail.com>

Asunto: Pruebas Sustancias Psicoactivas.

Cordial saludo,

Con el apoyo y acompafiamiento de la inspectora de SST Maria Camila Castrillén, se da cumplimiento a los protocolos
de certificacion BASC de la compaiiia, se procedidé a realizar pruebas de sustancias psicoactivas en el centro de trabajo
cedi Metaza, se selecciona personal de proveedores y Ransa obteniendo los siguientes resultados, positivo

para marihuana (THC) y cocaina (COC), colaborador Victor Montero con cc:1118260360 del proveedor B&G, lo
anterior como registro y evidencia para su debido proceso con la empresa contratante.

Cordialmente,

Antonio Callejas C.
Sup. Seguridad Fisica Ransa
Vicepresidencia de Recursos Humanos

Colombia | Cra 24 12-04, Yumbo - Valle

T. 032 695 91 61 Ext. 2051 / C. 310 273 5168 S
GCallejasC@ransa.net
www.ransa.net

:JRANSA

Victor Montero.jpg
51K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=dcaac18b7c&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1771775983900902767 &simpl=msg-f:1771775983900902767  1/1
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Informe Histdrico de Pagos por Cotizante

ASOPAGOS

SERVICIOS MAXIFENIX SAS

NI 901248493 0 CALLE 47A 50 - 40

UNICA 3464601

PUERTO CARRENO VICHADA

MARIA CECILIA SAMBONI NI 901248493

CC 1118260368 27187482 202; 8 2023-06 - 230301 EPS018 14-11 CCFé68 1160000 1160000 1160000 nnnn

CC 1118260368 VICTOR MARIO MONTERO 0

CC 1118260368 VICTOR MARIO MONTERO 27476504 2023-08-29 2023-07 230301 EPS018 14-11 CCF68 1160000 1160000 1160000 100 30 30 30 30 185600 0 0 46400 28300 100 0 0 0 0 260400

371200 0 0 92800 56600 200 0 0 0 0 520800

CC 1118260368 VICTOR MARIO MONTERO - 0

& ™)
CC 1118260368 VICTOR MARIO MONTERO 27751451 2023-09-26 2023-08 230301 EPS018 14-11 CCF68 1160000 1160000 1160000 100 30 30 30 30 185600 0 0 46400 28300 | 100 0 0 0 0 260400

556800 0 0 139200- 84900 300 0 0 0 0 781200

CC 1118260368 VICTOR MARIO MONTERO 0
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Santiago de Cali, 31 de julio del 2023

SENOR:
VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA
C.C No. 1.118.260.368

ASUNTO: RESOLUCION PROCESO DISCIPLINARIO.

Cordial saludo, a través de esta misiva nos permitimos notificarle sobre la decision que se ha
tomado frente al proceso disciplinario iniciado en su contra.

En tal sentido procederemos a presentar las siguientes:
I.  CONSIDERACIONES:

Que el Cédigo Sustantivo del Trabajo permite al empleador disciplinar a sus frabajadores; ademds
que, conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional, el empleador estd obligado a
garantizar un debido proceso a su trabajador, para que este asuma la defensa en cuanto a los
cargos disciplinarios que le sean imputados.

Que se notificd previamente, el 19 de julio del 2023, a través de medios electrénicos, sobre la
apertura del proceso disciplinario en su contra, y se le cité mediante el mismo escrito, en debida
forma, a la diligencia de descargos.

Que el 26 de julio del 2023, a las 10:01 a.m., se dio apertura material al proceso disciplinario,
iniciando la diligencia de descargos; en dicho trdmite se le informaron al trabajador los hechos
que motivaron la apertura del proceso disciplinario, y las respectivas faltas que se le imputaban.
Se proceden a citar los hechos:

1. "El dia martes 06 de junio de 2023, se informa que conforme a las actividades y acciones
de la inspectora de SST Maria Camila Castrilldn, y en relacion al cumplimiento a los
protocolos de certificacion BASC de la compania, se procedid a realizar pruebas de
sustancias psicoactivas en el cenfro de trabajo cedi Metaza, siendo seleccionado
personal de proveedores y Ransa, en donde se obtiene como resultado de las pruebas
del trabajador Victor Montero resultados positivos para trazas de marihuana (THC) y
cocaina (COC)."

En dicha diligencia también se le inform& sobre los cargos imputados, con ocasidn de los hechos
informados:

La imputacion dentro del presente proceso disciplinario se hace a titulo de falta grave, en
concordancia con lo establecido en el numeral 2° y 5° del articulo 60 del Cdédigo
Sustantivo del Trabgjo ibidem:

1. “ART. 60 #2. Presentarse al frabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcdticos o drogas enervantes. En concordancia con la Sentencia C-636-16
de 16 de noviembre de 2016, Magistrado Ponente Dr. Alejandro Linares Cantillo

2. “ART. 60 #5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabagjo,

suspender labores, promover suspensiones intempestivas del frabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Pagina 1 de 7
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A su vez se procedidé a calificar la falta como grave, conforme a lo preceptuado en numeral 6,
del literal “A”, del articulo 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Durante el trdmite de la diligencia de descargos, se le indicd al trabajador que podia ejercer su
derecho de defensa y contradiccion de los hechos que habian constituido el génesis del proceso
disciplinario. A lo cual respondid:

“Primero que todo, antes de que me llamaran a hacer la prueba, le manifesté que estaba
consumiendo gotas de framadol, y que, debido a esto, es que me puede salirlas muestras
de cocaina. Mis férmulas médicas aparecen con tramadol.

Durante la misma diligencia, se le practico el siguiente interrogatorio:

1.

sReconoce que el martes é de junio de 2023 se le realizd una prueba de sustancias
psicoactivase
RESPUESTA: Si.

sPuede explicar las circunstancias en las que se llevaron a cabo las pruebas de
sustancias psicoactivas y cémo se realizd su participacion?

RESPUESTA: Fue por el gerente de la bodega, de la planta, los escogid, y escogid 3
personas para que se realizara la prueba.

sHarecibido previamente capacitacién o informacion sobre la politica de la empresa
con respecto al consumo de drogas y las consecuencias en el lugar de trabajo?
RESPUESTA: Hasta cuando, antes de enfrar, a donde me frasladaron, hicieron una
charla de politicas de psicoactivos.

sLa prueba, se la hicieron en el Ultimo lugar de trabajo?
RESPUESTA: Si, estaba laborando en ese momento.

sEn qué era transportado al lugar de trabajo?
RESPUESTA: Teniamos ruta de transporte. Como yo vivo en Vijes, tenia que viajar hasta
YUMBO y ahi me recogia la ruta de la empresa.

sUsted descendia del fransporte de la empresa antes de la llegada al lugar de
frabajo?

RESPUESTA: Cuando iba en la RUTA, me dejaban en toda la enfrada de la bodega.
Nunca me bajé antes de la ruta.

sEs consciente de que la presencia de frazas de marihuana y cocaina en su organismo
durante su jornada laboral viola las politicas de la empresa y puede ser motivo de
despido con justa causa?

RESPUESTA: Como le digo, el medicamento es muy fuerte, y como yo lo estaba
manejando, si recurri al test de cannabis para descansar y las gotas de tramadol me
daban mucha taquicardia.

sUsted es consumidor activo de Marihuana o Cocaina?
RESPUESTA:NO, no soy consumidor.

sHa consumido marihuana o cocaina dentro del lugar de trabajo o durante el horario
laborale

Pagina2de 7
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

RESPUESTA: No, antes de irme a frabajar me tomaba las gotas de tramadol. En las
noches, lo hacia, para bajar la taguicardia tengo que recurrir al cannabis para poder
descansary dormir.

sHa consumido marihuana o cocaina fuera del lugar de trabajo antes de iniciar su
jornada laboral?

RESPUESTA: Desde el punto de vista del medicamento, me tomo 5 antes de acostarme.
En las noches, consumia tramadol.

sUsted siente que el consumo de estas sustancias le han afectado de alguna manera
su capacidad o ritmo de frabajo?

RESPUESTA: Las gotas de tramadol si. Me marean mucho, y en el lugar donde hace
tanto calor, se le van las luces a uno.

sTiene conocimiento de alguna oftra situacién o factor que pueda haber influido en
los resultados de la prueba de sustancias psicoactivas, que no haya mencionado
previaomente?

RESPUESTA: No. Cuando fui al médico, me dijo que el exceso de Cocaina se debia al
exceso de gotas de tframadol.

sCudndo usted indica que el médico le dijo eso, a qué médico se refiere?
RESPUESTA: El médico, es el que me estaba atendiendo, el especialista, el sefor Carlos
Herndn Méndez.

sEs consciente de los riesgos y consecuencias que el consumo de drogas puede tener
en su seguridad y en la de sus companeros de trabajo, especialmente si estd
involucrado en la operacién de maquinaria pesada u otras actividades de alto riesgo?
RESPUESTA: Ese de la cocaina no tenia niidea de que marcara el tramadol eso. Antes
de gue me hicieran la prueba, manifesté que era posible que apareciera rastro de
cannabis.

sEs posible establecer que ha existido una reduccion de su capacidad laboral, y un
cambio en su actitud hacia el frabajo?
RESPUESTA: Si, demasiado, bastante. Hay dias en los que siento depresidn.

sUsted ha manifestado esos episodios de depresidén con su médico? 3Se encuentra en
fratamiento psiquiatrico para esto?

RESPUESTA: Frente al médico, yo le dije que en las noches no podia dormir y ahi fue
donde me mandaron el framadol y pastas de amitriptilina. Pero en relaciéon a que me
vea un médico, no.

sComprende que su comportamiento y el consumo de drogas pueden afectar
negativamente la seguridad, la productividad y el ambiente de frabajo en la
empresa?

RESPUESTA: En la charla nos la dieron, pero era algo que no sabia que podia aparecer
asi.

sTiene alguna explicacion adicional o justificacién que considere relevante para esta
situacion y que pueda ayudar a esclarecer los hechos?

RESPUESTA: Tener en cuenta por lo que estoy pasando, tanto medicamento que estoy
consumiendo, y no lo hizo a conciencia mia, porque era algo que yo me estaba
medicando.
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Es preciso, para esta operadora disciplinaria, confrastar las justificaciones del frabajador, frente a
los cargos imputados soportados en la ley sustantiva laboral nacional; destacando que el
presente proceso de descargos se llevd a cabo en cumplimiento de los principios constitucionales
y legales que garantizan el derecho a la defensa, la intimidad vy la presuncién de inocencia.
Reconociendo que los resultados del examen toxicoldgico realizado han sido obtenidos con
pleno consentimiento.

Alaluz de los hechos, esta operadora disciplinaria ha tenido en cuenta que los hallazgos de frazas
de drogas psicoactivas, han generado preocupacion en la empresa debido al impacto en el
rendimiento laboral individual y, por ende, en el desempeno del drea del trabajo donde se
desempena y ademds en la seguridad en la realizacion de las labores encomendadas.

Lo anterior, en relacién con el articulo 60, numeral 2do, el cual ha establecido que presentarse al
frabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes, estd
prohibido. Siendo relevante manifestar que, en el Codigo Laboral, se encuentra expresamente
prohibido presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo los efectos de las drogas, siendo
que la fransgresion a esta norma puede ser causal de despido con justa causa.

En virtud de lo anterior, en la Sentencia C-636-16 de 16 de noviembre de 2016, con Magistrado
Ponente Dr. Alejandro Linares Cantillo, la Corte Constitucional condiciond el numeral segundo del
articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo al estimar que no es correcto asumir que en todos
los casos el consumo de sustancias psicoactivas implica un riesgo el trabajador o para sus
companeros.

Siendo necesario establecer si existen consecuencias en el desempeno laboral, producto del
consumo de sustancias psicoactivas, que afecten de manera directa el desempeno laboral del
trabajador, conforme lo nominado en el numeral 5to, del arficulo 60 del Cédigo Sustantivo del
frabajo, cargo imputado al frabajador.

En atencidn a los cargos imputados vy las respuestas dadas por el disciplinado, serd preciso
constatar las razones y argumentos brindadas, en atencién de determinar si existen razones que
excusen al frabajador.

En consecuenciaq, se puede ver que la prueba fue realizada a tres tfrabajadores que presentaban
anormalidades en su fuerza de trabajo y en aspectos actitudinales. Asi mismo, se logrd corroborar
que el trabajador contaba con capacitacion sobre la politica de psicoactivos del lugar de
frabajo, manifestando que recibié una charla al respecto.

En atencién al respeto de la vida privada y a la intimidad del trabajador, el disciplinado fue
indagado sobre si existian razones que pudieran explicar las trazas encontradas en la prueba
readlizada, donde manifiesta que si ha recurrido al consumo de cannabis para descansar, y
manifestando que el tramadol es propio del proceso terapéutico que estd siguiendo, para su
recuperacion el cual le produce taquicardia. No obstante, inmediatamente después, se le
cuestiond, si era consumidor activo de Marihuana o Cocaina, indicando que no era consumidor
activo.

Este aspecto, toma una especial relevancia, debido a que previamente habia manifestado que
consumia cannabis, activamente, en las noches, para aliviar un poco el malestar que sentia;
encontrando una contradiccién en las respuestas del trabajador.

Posteriormente, manifiesta que el consumo del cannabis lo usa en la noche para poder descansar
y dormir, sin embargo, manifiesta que el consumo de este agente activo (THC) se relaciona con
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la intencién de reducir los efectos secundarios que le genera el tramadol, el cual consume en la
manana. Se encuentra poco concordantes los espacios temporales en los que realiza el consumo
del cannabis, debido a que los efectos secundarios del framadol se presentan después de su
consumo, siendo éste en las horas de la manana, segun sus propias palakbras.

Posteriormente, en buUsqueda de descubrir si podia existir una relacidn entre las pruebas
toxicoldgicas, y el consumo de las sustancias, el tfrabajador procedid a modificar las horas en las
que redlizaba el consumo del tramadol, indicando ahora (pregunta nimero 10) que el consumo
del tramadol era en las noches, para aliviar el dolor del brazo.

El trabajador indica que si encuentra una relacién directa entre el consumo de sustancias y su
rendimiento laboral, manifestando que ha existido una reduccidn de su capacidad laboral y un
cambio en su actitud hacia el frabajo, indicando que en gran medida su actitud hacia el trabajo
se ha visto disminuida y que hay dias en los que siente depresidn.

Enresumen, el empleado acepta que consume cannabis, que este consumo no estd relacionado
con ninguna orden de origen médico, y que lo utiliza como automedicacion para aliviar los
efectos secundarios del framadol, como la taquicardia.

No obstante, en establecer las causas que dieron lugar a que en la prueba se encuentren rastros
de cocaing, el trabajador de forma escueta, manifiesta que ha sido informado de que el
framadol puede ser la causa para que se presente como un falso positivo en un test de oring,
como el que dio origen a este proceso disciplinario.

Al respecto, se precisé manifestar que los test de deteccidén de drogas no suelen identificar la
droga en cuestién sino la presencia de sus metabolitos. Los metabolitos son las principales
sustancias en las que el cuerpo fransforma una droga cuando esta se consume. Por ejemplo, si
una persona utiliza cocaina, la sustancia que identificamos en los andlisis es la benzoilecgonina.

Ahora bien, en la realizacién de estos Test, también es dable identificar las sustancias propias de
los opidceos (OPI, MTD, MOP) los cuales permiten detectar la presencia de morfina, heroina o
metadona en la orina a partir de 300 ng/mL. Con estas pruebas analiticas también es posible
detectar el consumo de tramadol, codeina, hidromorfona, hidrocodona y otros derivados
opioides.

Como se puede observar, la cocaina y el framadol, contienen elementos diferenciadores, por un
lado, el primero se reconoce por la presencia de benzoilecgonina, y el segundo hace parte de
la categoria de drogas pertenecientes a los opidceos, los cuales tienen efectos distintos en
nuestro cuerpo, y distintos agentes activos.

En consecuencia, para esta operadora disciplinaria frente al primer cargo imputado, concluye
que el trabajador es culpable en grado de falta grave respecto de esta imputacion, toda vez
que se enconfraron frazas de drogas, expresamente prohibidas, la cual era conocida por el
frabajador, y que no se encuentra excusado su uso.

En atencidn, al respeto de las interpretaciones que ha dado la Corte Constitucional, frente a este
numeral del Cédigo Sustantivo del Trabajo, bajo lo preceptuado por la Sentencia C-636-16 de
2016, en la que se indicd que debe existir un nexo causal entre el consumo de drogas, vy la
afectacion directa del desempeno laboral.
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La sentencia de la Corte Constitucional impone una carga adicional a los empleadores, y es la
de demostrar no solo que el trabajador se encontraba bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
sino adicionalmente que su desempeno laboral se ve afectado directamente por dicho estado.

Asi las cosas, el segundo cargo imputado al trabajador cobra especial relevancia, en razén de
que serd preciso evidenciar que el estado del frabajador genera una consecuencia directa para
el empleador que puede calificarse como afectacién al desempeno. Es asi, como el desempeno
del trabajador puede verse afectado desde varias épticas como lo son los resultados
cuantificables y calificables de su trabajo, el hecho de ponerse a si mismo o a sus companeros
de trabajo en peligro, la posibilidad de afectar la imagen de la Compania, y cualquier otra
situacion que implique que el trabajador incurre en una prohibicién o falta grave.

Lo anterior, en relacion a que la diligencia de descargo no estaba dirigida exclusivamente a un
hecho objetivo de si el frabajador se encontraba o no bajo estos efectos, sino que la misma debe
encaminarse a probar un elemento subjetivo consistente en coémo ese estado afecta el
desempeno del trabagjo.

Para lo cual, el trabajador fue indagado de si era consciente y sentia que el consumo de
sustancias le han afectado de alguna manera su capacidad o ritmo de frabajo, a lo que
respondid afirmativamente; asi mismo fue preguntado de si era posible establecer que ha existido
una reduccion de la capacidad laboral, y un cambio en su actitud hacia el tfrabajo, encontrando
gue como respuesta del frabajador, que existen una clara afectacion actitudinal y una reduccioén
de la capacidad laboral, producto del consumo de sustancias.

Complementariamente, el trabajador expresd que la existencia de dias en los que siente
episodios de depresidn, por lo que se le consultd si habia manifestado esa situacidén a su médico,
encontrando como respuesta que su manifestacion hacia el médico habia sido dirigida a aliviar
suU insomnio, sin solicitar ayuda o la revisidn de un especialista en la salud mental.

Ademds, el frabajador manifiesta su conocimiento sobre la afectacion respecto de la seguridad,
la productividad y el ambiente de trabajo por el comportamiento y el consumo de drogas,
indicando que fue alertado sobre las consecuencias que existen en el ambiente laboral, por el
consumo de sustancias prohibidas.

En atencién a las respuestas brindadas por el encartado, y debido a que aceptd los cargos
imputados, dando explicaciones sin sustento sobre las causas que han dado lugar a la presencia
de sustancias prohibidas en el test realizado; esta operadora disciplinaria no encuentra justificada
la conducta del frabajador, y en consecuencia considera la necesidad de emitir una sancién por
la falta en que se incurrid.

Teniendo como sustento las respuestas dadas por el frabajador, y encontrando que el trabajador
es consciente y aceptd que existe una reduccidn en el ritmo y calidad del trabajo realizado; asi
mismo utilizando como fundamento las respuestas entregadas por el encartado frente a la
presencia de trazas de THC, la cual se relaciona con la respuesta brindada por el trabajador, en
atencidn a que su consumo es propio de la automedicacion, y lo utiliza para reducir la
taquicardia, que a su juicio, le genera el TRAMADOL.

Ademds, encontrando que la respuesta respecto de la presencia de trazas de cocaina, no tiene
sustento alguno, y no se encuentra justificada; y teniendo en cuenta que existe una reduccion
de la capacidad laboral y el rendimiento del trabajador, esta operadora disciplinaria conforme
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a las consideraciones expuestas, y de acuerdo con la facultad disciplinaria del empleador, se
procede a dictar la siguiente:

Il.  RESOLUCION No. MXFN-02:
PRIMERO: Téngase por probado el hecho Unico.

SEGUNDO: Que el encartado reconocié que actualmente presenta reduccidn en su ritmo vy
calidad del trabajo.

TERCERO: Que, reconoce gue se encontraron rastros de THC y cocaina, en el test de sustancias
realizado, lo que se configura como una falta calificada como grave.

CUARTO: Que el trabajador ha transgredido los numerales 2° y 5° del articulo 60 del Cdédigo
Sustantivo del trabajo.

QUINTO: Que el actuar del encartado se encuenfra prohibido, y es una causa justa para la
terminacién del contrato de trabajo, conforme lo estipulado por el articulo 63, numeral 6°, por lo
que se toma la decision de actuar conforme, y terminar el contrato de trabajo del sefior VICTOR
MARIO MONTERO, con justa causa, desde el 31 de julio de 2023.

Sin ofro particular,

PAULA ANDREA GONZALEZ GUTIERREZ
C.C. No. 1.143.841.240
T.P. No. 284319del CS de la J.
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DILIGENCIA DE DESCARGODS ADMINISTRATIVOS LABORALES

En ;mﬂ::gm de Call, el |I:||'c:| veintiséls (24) dias del mes de Juiio del afo 2023 en 1as
::Eﬁ:':;nﬁ;e LEGAL{.R'T ABOGADOS, actuando como asesores uridicos del emplaador,
i bng-.:z; a ;mu:l delas 10:01 a.m.: de una parte en representacian da) EMPLEADOR,
: ANDREA GONIALEZ GUTIERREZ, de ofra parte, e yabajador,
previomente citado en cumplimienta de lo dispuests en el Ariculo 1g0 gel Decrata
2351 d.E 1965, osi como de | senlencia C-299 de 1958, v a efecto de airlos descargaos
del disciplinods  victog MARIO MONTERO ZAPATA, |deniiicads con C.C ?m
1.118.240.368 & quien se le advierte v se le hace saber: 1 ;

l. Que E’““,“‘iﬁ?énciﬂ 5214 grabodo mediante un dispositive grabader de voz, v
que podra solicitar coplg dej oudio en el momente que as o requiera,

2. Que su asistencia o esla diigencia de cardcter meramente administrativo
laboral, es de manera volunteria,

3. Que en garantia de su Derecho de Defensa y Debido Proceso fiene derecho a
no declarar contra s mismo, por lo gue estd en liberted de responder o no
responder a los cargos que se e imputardn y heches que e le expondran,

4. Que, si decide responder, se le pide que lo haga de manera espontanea,
Concreta y fiel con lo realidod de los hechas ial como a su forma de ver
sucedieron, aceplando o no aceptands los cargos que se le imputaran, o,
dando los explicacionss que considere, pudiendo solicitar los pruebas que
tiendan a justificar, otenuar, o demostrar su no poricipacion en los hechos que
s€ le expondran como soporte de dichos cargos.

2. Que, una vez iniciada esta dillgencia, en cualquier momento podrd dara por
terminada manifestando que no confinuarg respondiendo, por lo que esta
quedara en el estodo en que se encuentre, sin que pueda refirar, aclorar o
adicionar lo que hasta ese instante hubiese manifestado.

6. Que, si por cuclquier molivo se negare a firmar el acta de esta diigencia, EL
EMPLEADOR recurrirgé ol oudio grabads para dar fe de la reglizacién de o

misma, '

Una vez entercdo y entendiendo perectamente sus derechos, EL TRABAJADOR,
manifestsd que: §i desea continuar con esta diigencia de descargos.

L]
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ﬁ.re_rncl‘rendn la veluntad del TRABAJADOR. se confinud lao diigencioc de descargos.
Iniciondo con estas pregunias;

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: 3Gué cargo cumple denfro de la empresa?
TEJ?-MJADGE.‘ Mi cargo consistio en lo recoleccidn de los H1, vy que tode fluyera bien

ahi.

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: aQuién es su jele inmediato?
TRABAJADOR: Paocla Vaca

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: sEn qué fecha ingresd o loborar?
TRABAJADOR: EI 05 de agosto de 2021 . & ¢ 7027
: 1 ”.q [ Mﬂ“t&’b

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: s Conoce sus funciones, las conducios prohibidas, v las

faltas establecidas al interior de la empresa?
TRABAJADOR: Mo, no conozco.

E

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: sComo fue citodo o esta diigencia de descargos?
TRABAJADOR: Medionte un comreo.

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: s Acepta lo nofificacian por medios electranicos?

TRABAJADOR; §l. mi comeo electrénico: vilikad?®@amailcom

L. IMPUTACION:
La imputacidn dentro del presente proceso disciplinario se hace a titule de falta grave,
en concordancia con ko establecido en el numeral 2° y 5° del arficulo 60 del Cadigo

Sustantivo del Trabajo ibldem:

“ART. 40 #2. Presentforse al frabajo en estodo de embricguez o bajo o
influencio de narcolicos o drogas enervantes. En concordancia con o
Senfencia C-636-16 de 16 de noviembre de 2016, Mogisirado Ponente Dr.

Alefandro Linares Confillo

“ART. 40 #5. Disminuir infencionalmente el ritmo de ejecucién del frabajo,

suspender lobores, promover suspensiones infempesfivas del frabajo o
excitar o su decloracién o mantenimiento, sea que parficipe o no en ellas.

ll. HECHOS:
La anteror imputacian, se hace con base en el siguiente HECHO:!
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l. "El dia martes 04 de junio de 2023, se informa que conlorme o los
oclividades y acciones de la inspeciora de 55T Maria Camila Cashritén,
¥ en relacidn al cumplimiento o los profocolos de cerfificacidn BASC
de lo compadia. se procedid a realizor pruebos de sustoncias
psicoactivas en el cenlro de fabojo cedl Metoza, siendo
seleccioniado personal de proveedores y Ronsa, en donde se obfiene
como resulfado de las pruebas del frobajodor Victar Montero
resuftados positivos para frazas de marihuana (THC) y cocaing [COC)",

. DESCARGOS
Frente a la imputacién, los hechos, y pruebas, el trabajodor manifests:

Primero que fodo. antes de gue me llamaran a hacer la prueba, le manifesté que

estabo consumiendo gotas de framadol. ¥y que debido a esto, &5 que me puede salir
las muestras de cocaing. Mis Iarmulas médicas aparecen con framadol.

IV. INTERROGATORIO:

I.

sReconcce que e mortes & de junio de 2023 se le realizd uno prueba de
sustancias psicoactivas?

RESPUESTA: 5l

aPuede explicar las circunstancias en los que se llevaron d cabo las pruebaos de
sustancias psicoactivas y como se realizd su paricipacién?

RESPUESTA: Fue por el gerenle de la bodega, de la planta, los escogid., y escogio
3 personas para que se reolizara la prueba.

sHa recibido previomente capaocitacién o informacién sobre la polifica de lo
empresa con respecto al consumo de drogas y las consecuencias en el lugar de

frabajo?

RESPUESTA: Hasta cuando, antes de entrar, a donde me trasladaron, hicieron
una charla de politicas de psicoactivos.

sLa prueba, se la hicieron en el Ultimo lugar de frabajo?

RESPUESTA: §i, estaba laborando en ese momento.
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2En qué era ransportadeo al lugar de habajo?

RESPUESTA: Teniamos ruta de frarsporie. Como yo vivo en Viles, lenia que vigjor
hasta YUMBO y ahi me recogla la rula de lo empresa.

sUsted descendia del fransporte de la empresa antes de ko legodo ol lugor de

frabajoy?
RESPUESTA: Cuando iba en lo RUTA, me dejabon en leda lo entrade de la

bodega. Nunca me bajé antes de lo ruta.

sEs consciente de que la presencia de trazas de marihuana y cocoing en su
organkmo durante su jomada laberal viela las polilicas de lo empresa y puede

ser molive de despido con justa cousa?

RESPUESTA: Como le digo. el medicamento es muy fuerte, y como yo fo estaba
manejando, sirecuri al test de connabis para descansor Y las gotas de tramadol

me daban mucha taquicardia,

slisted es consumider activo de Marihuana o Cocaina?

RESPUESTA:NOQ, no soy consurmidaor,
3Ho consumido marihuana o cocaina dentro del lugar de trabgjo o durante el

horario laboral?

RESPUESTA: No, antes de irme a frobajor me tomaba las gotas de fromadol. En
las noches, ko hacla, pora bajar la faquicardia tengo gue recurir al cannabis

para poder descansar y dormir.
sHa consumido marihuana o cocoina fuera del lugar de trabajo anfes de inlciar

su jomadao loboral?
RESPUESTA: Desde el punto de vista del medicamento, me tomo 5 antes de

acostarme. En las noches, consumia fromadol.

slsted siente que el consumo de estas sustancias le han afectado de alguno

manera su capacidaod o ritmo de frabajo?
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RESPUESTA: Las goles de tramodol si, Me marean mucho, v en el lugar donde
haoce tanto calor, se e van las luces a uno.

12. gfiene conocimiento de alguna otra situacién o lacier que pueda haber influido
en los resultados de lo prueba de sustancias psicooctivas. que no haya
menciohado previomente?

RESPUESTA: Mo. Cuando fui al médico. me dijo que el exceso de Cocaing se
debia al exceso de gotas de tramadol.

13. gCuando usted indica que el médico le dijo eso, a qué médico se refiere?

RESPUESTA: Bl médico, es el que me estaba atendiendo, el especiafista, el sefior
Carlos Heman Mendez

4. 3Es consciente de los riesgos y consecuencias gue el comnsumo de drogas puede
tener en su seguiidad v en la de sus compaferos de frabajo, especiglmente s
estd involucrado en la operacién de magquinaric pesada U ofras acfividodes de

alto riesgo?

RESPUESTA: Ese de la cocaina no tenia niidea de que marcara el framadol eso.
Antes de que me hicieron la prueba, manifesté que era posible que aparecierg

rastro de cannakbis.

15. 5E5 posible establecer gue ho exslido unare duccidn de su caopacidad laboral, y
un cambio en su aclitud hacia el trabajo?

RESPUESTA: §i. demasiado, bastante, Hay dias en los gue siento depresién,

14, sUsted ha manifestodo esos episodics de depresién con su medico? jie
encuenira en tralamiento psiquiotrico para esio?

RESPUESTA: Frente al médico, yo le dije que en las noches no podia dormir y ahi
fue donde me mandaron el tramadol y pastas de amitrpliina. Pera en relacion
a gue me vea un médico, no.

17. sComprende que su comportamiente y el consume de drogas pueden afectar
negafivamente la seguridad, la productividad v el ambiente de trabojo en o

empresas
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RESPUESTA: En la charla nos la dieron, pero era clge que no sabia gue podio
QROrecer osi,

18. gTiene alguna explicacion adicional o justificacidn gue considere relevante para
esta situacién y que pueda ayudor a esclarecer los hechos?

RESPUESTA: Tener en cuenta por lo que estoy pasando, tanto medicamento que
estoy consumiendo, y no lo hizo a conciencia mio, porque era dlgo gue yo me
estaba medicando.

No-siendo ofro el motive de la diigencia, ésta finaliza, una vez leida vy aprobada la
presente actg, siendo Imprasa en dos coplas rubricaodas en cada uno de ellos por
quienes participaran, siendo las 10:24 a.m., en EWGL? de lo anteror firman:

\itlor MonTeRp

VICTOR MARIO MONTERD ZAPATA GONIALEZ GUTIERREZ
TRABAJADOR. ABOGADA KSESORA MAXIFENIX 5.A.5

C.C No. 1.118.260.348 C.C. No. 1.143.841.240
T.P. No. 284.319
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LEGAL ART CITACION DESCARGOS ES |
SERVICIOS MAXIFENIX SAS

[SEPTIEMBRE 2022 |

Santiago de Cali, 19 de julio de 2023

SENOR:
VICTOR MARIO M(,)NTERO ZAPATA
CARGO: AUDITORIA MAQUILA

ASUNTO: CITACION A LA DILIGENCIA DE DESCARGOS POR APERTURA DE
PROCESO DISCIPLINARIO.

Cordial saludo.

Nos permitimos citarlo a la diligencia de descargos con ocasion de la apertura del
proceso disciplinario en su contra, esto con el fin de garantizarle su derecho funda-
mental al debido proceso.

Los cargos que provisionalmente se le imputan son los previstos en el numeral 2° y
numeral 5° del articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La diligencia serd atendida en nuestras oficinas, el lunes 24 de julio de 2023, a las
3:30 p.m.; la cual tendrd lugar en la direccion Carrera 36 #4A — 41.

Se le advierte que, en caso de no asistir a la diligencia citada, se entenderd su alla-

namiento a los cargos provisionalmente imputados, y por ende se resolverd con-
forme a los hechos que los sustentan.

Afentamente,

PAULA ANDREA GONZALEZ GUTIERREZ
ABOGADA SERVICIOS MAXIFENIX SAS.

Paginaldel
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DILIGENCIA DE DESCARGOS ADMINISTRATIVOS LABORALES

En Santiago de Cali, el dia veintiséis (26) dias del mes de julio del ano 2023 en las
oficinas de LEGALART ABOGADOS, actuando como asesores juridicos del empleador,
se reunieron a partir de las 10:01 a.m.; de una parte en representacion del EMPLEADOR,
la abogada PAULA ANDREA GONIZALEZ GUTIERREZ, de ofra parte, el trabajador,
previamente citado en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 10° del Decreto
2351 de 1965, asi como de la Sentencia C-299 de 1998, y a efecto de oir los descargos
del disciplinado VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA, identificado con C.C No.
1.118.260.368 a quien se le advierte y se le hace saber:

1. Que esta diligencia serd grabada mediante un dispositivo grabador de voz, y
que podrd solicitar copia del audio en el momento que asi lo requiera.

2. Que su asistencia a esta diligencia de cardcter meramente administrativo
laboral, es de manera voluntaria.

3. Que en garantia de su Derecho de Defensa y Debido Proceso tiene derecho a
no declarar contra si mismo, por lo que estd en libertad de responder o no
responder a los cargos que se le imputardn y hechos que se le expondrdn.

4. Que, si decide responder, se le pide que lo haga de manera espontdneaq,
concreta y fiel con la realidad de los hechos tal como a su forma de ver
sucedieron, aceptando o no aceptando los cargos que se le imputardn, o,
dando las explicaciones que considere, pudiendo solicitar las pruebas que
tiendan a justificar, atenuar, o demostrar su no participacion en los hechos que
se le expondrdn como soporte de dichos cargos.

5. Que, una vez iniciada esta diligencia, en cualquier momento podrd darla por
terminada manifestando que no continuard respondiendo, por lo que esta
quedard en el estado en que se encuentre, sin que pueda retirar, aclarar o
adicionar lo que hasta ese instante hubiese manifestado.

6. Que, si por cualguier motivo se negare a firmar el acta de esta diligencia, EL
EMPLEADOR recurrird al audio grabado para dar fe de la realizacion de la
misma.

Una vez enferado y enftendiendo perfectamente sus derechos, EL TRABAJADOR,
manifestd que: Si desea continuar con esta diligencia de descargos.

P&gina 1 de 6
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Atendiendo la voluntad del TRABAJADOR, se continud la diligencia de descargos.
Iniciando con estas preguntas:

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: 3Qué cargo cumple dentro de la empresa?
TRABAJADOR: Mi cargo consistia en la recoleccion de los H1, y que todo fluyera bien
ahi.

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: 3Quién es su jefe inmediato?
TRABAJADOR: Paola Vaca

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: 3En qué fecha ingresé a laborar?
TRABAJADOR: El 05 de agosto de 2021

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: ;Conoce sus funciones, las conductas prohibidas, y las
faltas establecidas al interior de la empresa?
TRABAJADOR: No, ho conozco.

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: 3Como fue citado a esta diligencia de descargos?
TRABAJADOR: Mediante un correo.

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: 3Acepta la nofificacion por medios electronicos?
TRABAJADOR: Si, mi correo electrénico: vitikor37@gmail.com

. IMPUTACION:

La imputacion dentro del presente proceso disciplinario se hace a titulo de falta grave,
en concordancia con lo establecido en el numeral 2° y 5° del articulo 60 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo ibidem:

1. “ART. 60 #2. Presentarse al frabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcdéticos o drogas enervantes. En concordancia con la
Sentencia C-636-16 de 16 de noviembre de 2016, Magistrado Ponente Dr.
Alejandro Linares Cantillo

2. “ART. 60 #5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo,
suspender labores, promover suspensiones intempestivas del frabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Il. HECHOS:

La anterior imputacion, se hace con base en el siguiente HECHO:

P&gina 2 de 6
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1. “El dia martes 06 de junio de 2023, se informa que conforme a las
actividades y acciones de la inspectora de SST Maria Camila Castrillon,
y en relacion al cumplimiento a los protocolos de certificacion BASC
de la compania, se procedid a realizar pruebas de sustancias
psicoactivas en el cenfro de trabgjo cedi Metaza, siendo
seleccionado personal de proveedores y Ransa, en donde se obtiene
como resultado de las pruebas del ftrabajador Victor Montero
resultados positivos para trazas de marihuana (THC) y cocaina (COC)".

lll. DESCARGOS
Frente a la imputacion, los hechos, y pruebas, el frabajador manifesto:

Primero que todo, antes de que me llamaran a hacer la prueba, le manifesté que
estaba consumiendo gotas de tramadol, y que debido a esto, es que me puede salir
las muestras de cocaina. Mis formulas médicas aparecen con tramadol.

IV.  INTERROGATORIO:

1. 3Reconoce que el martes 6 de junio de 2023 se le realizd una prueba de
sustancias psicoactivase

RESPUESTA: Si.

2. sPuede explicar las circunstancias en las que se llevaron a cabo las pruebas de
sustancias psicoactivas y como se realizd su participacion?

RESPUESTA: Fue por el gerente de la bodega, de la planta, los escogio, y escogid
3 personas para que se readlizara la prueba.

3. 3Ha recibido previamente capacitaciéon o informacién sobre la politica de la
empresa con respecto al consumo de drogas y las consecuencias en el lugar de

trabajo?

RESPUESTA: Hasta cuando, antes de entrar, a donde me frasladaron, hicieron
una charla de politicas de psicoactivos.

4. 3la prueba, se la hicieron en el Ultimo lugar de trabajo?

RESPUESTA: Si, estaba laborando en ese momento.
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10.

11.

sEn qué era transportado al lugar de trabajo?

RESPUESTA: Teniamos ruta de transporte. Como yo vivo en Vijes, tenia que viajar
hasta YUMBO y ahi me recogia la ruta de la empresa.

sUsted descendia del transporte de la empresa antes de la llegada al lugar de
trabajo?

RESPUESTA: Cuando iba en la RUTA, me dejaban en toda la entrada de la
bodega. Nunca me bajé antes de la ruta.

3Es consciente de que la presencia de trazas de marihuana y cocaina en su
organismo durante su jornada laboral viola las politicas de la empresa y puede
ser motivo de despido con justa causa?

RESPUESTA: Como le digo, el medicamento es muy fuerte, y como yo lo estaba
manejando, si recurri al test de cannabis para descansar y las gotas de tframadol
me daban mucha taquicardia.

sUsted es consumidor activo de Marihuana o Cocaina?

RESPUESTA:NO, no soy consumidor.

sHa consumido marihuana o cocaina dentro del lugar de frabajo o durante el
horario laboral?

RESPUESTA: No, antes de irme a trabajar me tomaba las gotas de tramadol. En

las noches, lo hacia, para bajar la taquicardia tengo que recurrir al cannabis
para poder descansar y dormir.

sHa consumido marihuana o cocaina fuera del lugar de trabajo antes de iniciar
su jornada laboral?

RESPUESTA: Desde el punto de vista del medicamento, me tomo 5 antes de
acostarme. En las noches, consumia tramadol.

sUsted siente que el consumo de estas sustancias le han afectado de alguna
manera su capacidad o ritmo de trabagjo?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

RESPUESTA: Las gofas de tramadol si. Me marean mucho, y en el lugar donde
hace tanto calor, se le van las luces a uno.

sTiene conocimiento de alguna otra situacion o factor que pueda haber influido
en los resultados de la prueba de sustancias psicoactivas, que no haya
mencionado previomente?

RESPUESTA: No. Cuando fui al médico, me dijo que el exceso de Cocaina se
debia al exceso de gotas de framadol.

sCuando usted indica que el médico le dijo eso, a qué médico se refiere?

RESPUESTA: El médico, es el que me estaba atendiendo, el especialista, el senor
Carlos Hernan Mendez.

3Es consciente de los riesgos y consecuencias que el consumo de drogas puede
tener en su seguridad y en la de sus companeros de trabajo, especialmente si
estd involucrado en la operacion de maquinaria pesada u ofras actividades de
alto riesgo?

RESPUESTA: Ese de la cocaina no tenia niidea de que marcara el tramadol eso.
Antes de que me hicieran la prueba, manifesté que era posible que apareciera
rastro de cannabis.

3Es posible establecer que ha existido una reduccion de su capacidad laboral, y
un cambio en su actitud hacia el trabajo?

RESPUESTA: Si, demasiado, bastante. Hay dias en los que siento depresion.

sUsted ha manifestado esos episodios de depresion con su médico? 3Se
encuentra en fratamiento psiquiatrico para esto?

RESPUESTA: Frente al médico, yo le dije que en las noches no podia dormir y ahi
fue donde me mandaron el tramadol y pastas de amitriptilina. Pero en relaciéon
a gue me vea un médico, no.

sComprende que su comportamiento y el consumo de drogas pueden afectar

negativamente la seguridad, la productividad y el ambiente de trabajo en la
empresas
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RESPUESTA: En la charla nos la dieron, pero era algo que no sabia que podia

aparecer asi.

18. sTiene alguna explicacién adicional o justificaciéon que considere relevante para
esta situacién y que pueda ayudar a esclarecer los hechos?

RESPUESTA: Tener en cuenta por lo que estoy pasando, tanto medicamento que
estoy consumiendo, y no lo hizo a conciencia mia, porque era algo que yo me

estaba medicando.

No siendo otro el motivo de la diligencia, ésta finaliza, una vez leida y aprobada la
presente acta, siendo impresa en dos copias rubricadas en cada uno de ellos por
quienes participaron, siendo las 10:26 a.m., en constancia de lo anterior firman:

VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA
TRABAJADOR.
C.C No. 1.118.260.368

PAULA ANDREA GONZALEZ GUTIERREZ
ABOGADA ASESORA MAXIFENIX S.A.S
C.C. No. 1.143.841.240

T.P. No. 284.319
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W RC-SSTARC LABORAL SAS Cra 46 # 9C-16, Consultorio 405, Cali - Valle del Cauca
KT Teléfono : (2) 308 7372 - 312 832 3282

NIT : 901050325-0 _
17" LsSST No. 1323 del 22/08/2017 re.sstarc.laboral@gmail.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Servicio No.
2023-03-16  CALI (Valle del Cauca) Reintegro Laboral 841240
Nombres y Apellidos Identificacion Sexo

VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA CC 1118260368 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal
1998-03-08 25 afios A+ 70 kilogramos 173 centimetros 23.39

Direccion Residencia Teléfonos

BRR BALCONES 3226459710

Cargo a desempefiar Empresa Contratante Empresa Usuaria

OPERARIO DE CARGUE Y NIT 901248493-1 SERVICIOS MAXIFENIX SAS SERVICIOS MAXIFENIX SAS
DESCARGUE (SERVICIOS MAXIFENIX SAS)

(*) Valor registrado seglin documento de identidad suministrado por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2023-03-16. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

EMG ,SI 2022/12/24

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Reintegro Laboral: Condiciones de salud que requieren restricciones médicas para el reintegro laboral.

Restricciones Médicas: NO ESTA HABILITADO PARA HACER FUERZA CON LA MANO IZQUIERDA
PUEDE HACER FUNCIONES QUE NO SEAN CARGUE Y DESCARGUE. Temporalidad: 6 meses

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST

Realizar periédicamente todos los examenes definidos segun profesiograma de la empresa.

Induccién y capacitacion periédica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19.

Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacién ocupacional realizada.
Control Médico en 6 meses..

¢ Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Biomecanico.

¢ Se remite al trabajador para valoracion por las siguientes especialidades: EPS, Fisioterapia, Medicina General. ..

Otras Recomendaciones: DEBE CONSIDERARSE LA POSIBILIDAD DE RECONVERSION LABORAL DONDE EL TRABAJO HACIENDO FUERZA NO
SEA PREPONDERANTE.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

VN - \/\D%D\/ M

Firma Especialista Firma del Usuario
Dr. Rodrigo Correa Buitrago VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA
Registro No.: 18884 CC.: 1118260368

LSST.: 919/14

Valide este documento en:
Bl https://simeonips. conlval i dar/ cno/ ew7pvkg4- 9l 1x- hvir - gnul - gbennByxdq3z
2 Fecha Impresion: 2023-03-17 11:53:24 117468 Pag. 1/2

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia www.simeon.com.co




W RC-SSTARC LABORAL SAS Cra 46 # 9C-16, Consultorio 405, Cali - Valle del Cauca
Fa T Teléfono : (2) 308 7372 - 312 832 3282

; NIT : 901050325-0 _
"7 LSST No. 1323 del 22/08/2017 re.sstarc.laboral@gmail.com

RECOMENDACIONES MEDICAS

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Servicio No.
2023-03-16  CALI (Valle del Cauca) Reintegro Laboral 841240
Nombres y Apellidos Identificacion Sexo

VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA CC 1118260368 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal
1998-03-08 25 afios A+ 70 kilogramos 173 centimetros 23.39

EPS ARL AFP

SOS Comfandi Sura Porvenir

Cargo a desempefiar Empresa Contratante Empresa Usuaria

OPERARIO DE CARGUE Y NIT 901248493-1 SERVICIOS MAXIFENIX SAS SERVICIOS MAXIFENIX SAS
DESCARGUE (SERVICIOS MAXIFENIX SAS)

(*) Valor registrado seglin documento de identidad suministrado por el usuario

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional, realizada el dia 2023-03-16, el médico especialista Dr. Rodrigo Correa Buitrago generé las
siguientes recomendaciones médicas:

Restricciones Médicas: NO ESTA HABILITADO PARA HACER FUERZA CON LA MANO IZQUIERDA
PUEDE HACER FUNCIONES QUE NO SEAN CARGUE Y DESCARGUE. Temporalidad: 6 meses

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Limitar el consumo de bebidas azucaradas. ¢ Lavar las manos frecuentemente usando agua y jabén y frotando de 20 a
Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana. 30 segundos.
RECOMENDACIONES MEDICAS

Se remite al trabajador para valoracién por las siguientes especialidades:
EPS, Fisioterapia, Medicina General. ..

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO
Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el ¢ Higiente Postural.
trabajo. ¢ Reportar oportunamente sintomatologia asociada a COVID-19.
Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas
por la empresa.
Utilizar los EPI (Elementos de Proteccion Individual) otorgados por la
empresa.

La empresa SERVICIOS MAXIFENIX SAS hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas
para lograr el cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entregd alguna remisién a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizard seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo).

Responsable SG-SST Firma del Usuario

SERVICIOS MAXIFENIX SAS VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA
CC.: 1118260368
Fecha de recibido:

Fecha Impresion: 2023-03-17 11:53:24 117468 Pag. 2/2

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia www.simeon.com.co
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. CORRESPONSAL BANCOLOMBIA
.~ MULTIPAGAS YUMBO PARQU
CL 6N 4 47LC 102
(. UNICO: 3007031092 TER: BYZZz116 |
RECIBO: (14619 RRN: 074137
RECARGA APRO: 940713

NEQUI
Nro celular; 3226459710

, 424.00Q
Bancol ombia es responsable por (os servicic
prestados por el B EL (B no puede prestar
servicios financiercs por su cuenta. Verifiie
que la informacion en este docurento este
correcta, Para reclanos conmauese al
(18000912345 Conserve esta t1rilla cono

soporte,
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DIAS LABORADOS

0

No. Empleado

\30

Comprobante liquidacion periodo de Nomina

DO

DU

METAZA GG/YTN 3226459710 Nequr |
\

NOMBRE: VICTOR MONTERO CELULAR 3226459710 ccC 1118260368
| Cantidad Ingresos | Deducciones |

INCAPACIDAD 15 $ 500.000 [

Hora extra diurna [+] s$0 |

Hora nocturna o s0

Recargo por hora nocturna o $0

Hora extra nocturna o s0

Hora Dominical o Festivo o $0

‘Hora Dominical nocturna (4] $0 \

Incapacidades |

Prestamos/ Adelantos

Aux Trans dias 1] $0 |

Descuento autorizado Arl (2%) | 10,000

Descuento autorizado Eps(2%) ‘ $ 10.000

|

Total | $ 500.000 $ 76.000

INeto a
{ t

$ 424.000

P
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CORRESPONSAL BANCOLOMBIA
_MULTIPAGAS CHIPICHAPE

- CCO CHIPICHAPE BOD 1 FR
{ ZB @0: 3007018889 TER: 12721180

RECIBO: 157766 RRN: 197303

APRO: 261604



DIAS LABORADOS | 0 No. Empleado l 35 | DO
Comprobante liquidacion periodo de Nomina SN NN
NOMBRE: VICTOR MONTERO CELULAR 3226459710 ccC 1118260368
Cantidad __!Tvb_r;s_o_s Deducciones
Dias durnos | 0 $0
‘Hora extra diurna | [ $0
Hora nocturna 0 $0
Recargo por hora nocturna 0 $0
‘Hora extra nocturna | 0 $0
Hora Dominical o Festivo 0 $0
Hora Dominical nocturna ] $0
Incapacidades
Prestamos/ Adelantos
Aux Trans dias 0 $0
Descuento autorizado Arl (2%) $0
Descuento autorizado Eps(29%) | | $10.000
Total $ 500.000 $ 66.000
Neto a $ 434.000
pagar:
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pIC 16 2022 17:15:37 RBMICT 9.50
"ORRESPONSAL BANCOLOM
'MULTIPAGAS CHI PICHAP%.IA
CCO CHIPICHAPE BOD 1 FR
2 UNICO: 3007018889 TER: 12221180

RECIRO: 161374 RRN: 202057
RECARGA APRO: 272377

o celular: 3226459710
VALOR 434.000
@g'. es responsable por Los servicios
restados or el (B, FL (B no puede prestar
rvicios financieros por su cuenta Ver1 1 que
e La informacion en este docunento este
rrecta. Para reclanos conuniguese 3

3000912345, Conserve esta tirilla como
- soporte.
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DIAS LABORADOS 15 No. Empleado 31 (YO
DESPRENDIBLE DE PAGO LIS
D1 CUENTA No. 3226459710 NEQUI
NOMBRE: VICTOR MONTERO CELULAR 3226459710 cc 1118260368
Cantidad Ingresos  Deducciones
INCAPACIDAD 15 $ 500.000
Hora extra diurna 0 $0
Hora nocturna o $0
Recargo por hora nocturna 4] $0
Hora extra nocturna 0 $0
Hora Dominical o Festivo 0o $0
'Hora Dominical nocturna (] $0
Incapacldades
Prestamos/ Adelantos
Aux Trans dias [} $0
Descuento autorizado Arl (2%) $ 10.000
Descuento autorizado Eps(29%) $ 10.000
PENDIENTES
Total $ 500.000 $ 66.000
Neto a $ 434,000
| pagar:
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DIC 30 2022 17:34: 27 RBMICT 9.50

¢ CORRESPONSAL BANCOLOMBIA |

MULTIPAGAS CHIPICHAPE
~ CCO CHIPICHAPE BOD 1 FR
C.UNICO: 3007018889 TER: 17227180

RECIBO: 164658  RRN: 20692

Producto; 03152555062
TITULAR:  JUAN DAVID 1ZQUIERDO
DEPOSITO APRO: Q49867

oL om D1a €5 responsabLe por L0S Servicios
_"*: por el B EL (B no puede prestar
ryicios financieros por su cuenta. Verifioue
ue la informacion en este docunento este
sorrecta, Para reclanos coruniquese al
8000912345, Conserve esta tirilla como
soporte,

ik COMERCIO %



DIAS LABORADOS 0 No. Empleado 37 YO
PEYSIVEA S & ¢
DESPRENDIBLE DE PAGO AN A
AcTIVO ETT/YTM 03152555062 A.MANO
NOMBRE: VICTOR MONTERO CELULAR 3226459710 cc 1118260368
Cantidad Ingresos ' Deducciones |
‘Dia diurno 15 ~$so00.000 |
Hora extra diurna 0 $0 1
Hora nocturma 0 $0
Recargo por hora nocturna 0 $0 |
Hora extra nocturna 0 $0 :
Hora Dominical o Festivo (] s$0 [
Hora Dominical nocturna o $0 | T
Hora extra dominical diurna [ $0 | I
Hora extra dominical nocturna 0 s$0 |
Incapacidades
ADELANTO AL 29 DICIEMBRE
Descuento autorizado Arl (2%) ' |
Descuento autorizado Eps{2%) $ 10.000 I
PENDIENTES }
Total $ 500.000 $ 444.000 [
Netoa | s 56.000

|pagar:




V 9_81 221130 EMVC O

SRedeban

ENE 25 2023 14: 3¢: 28 RBMICT 9.6

;ORRESPONSAL BANCOLOMBIA
' TIPAGAS CHIPICHAPE
HIPICHAPE BOD 1 FR
3007018889 TER: 7227180

'_;,, CRECIB0: 17407 KRN 218840
i ‘n;

BN DAVID 170UIERD0

APRO: 821039
2>68.400

* n Y \ em‘ 0S servicios
El (B no puede prestar
1eros por su cuenta, Verifique
1m en este docurento este
reclams corum quese al
Conserve esta tmlla Cono

soporte,
COMERCIO %



DIAS LABORADOS 0 No. Empleado 37 | DYON
DESPRENDIBLE DE PAGO AN
ACTIVO CUENTA No. 03152555062 A.MANO
NOMBRE: VICTOR MONTERO CELULAR 3226459710 cc 1118260368
Cantidad Ingresos 'Deducciones |
INCAPACIDAD | 15 $ 580.000 |
Horas ordinarias 0 $0
Hora extra diurna (4] $0
Hora nocturna 0 $0
‘'Recargo por hora nocturna | 0 $0 |
Hora extra nocturna 0 $0
Hora Dominical o Festivo [+] $0
Hora Dominical nocturna | [ $0 |
Hora extra dominical diurna 0 $0
Hora extra dominical nocturna 0 $0
Incapacidades |
OTROS DESCUENTOS [ i - B
Descuento autorizado Arl ( i%)
Descuento autorizado Eps(29%) $11.600 |
Total $ 580.000 $ 11.600
Neto a $ 568.400

pagar:




| [
v g_61 221130 EMVCO '
[ ]
| glRedeban
FEB 04 2023 10:68:33 RBMICT 9. 61 s
CORRESPONSAL BANCOLOMBIA
MULTIPAGAS CHIPICHAPE
5e goD 1 FR .

CCO CHIPICHA
11211180

C. UNICC: 3007018889 TER:
RECIBO: 175954 RRN: 224047

Producto: 03152555062
TITULAR:  JUAN DAVID 17QUIERDO
APRO: 352305

B¢ gsponsapte por
prestados por € B no puede prestar
servicios financieros por SU cuenta. Verifioue
que a informacion en este documento este
correcta, Para reclanos conuniquese al
018000912345, Conserve esta tirilla como

soporte.
wis COMERCIOQ ¥¥¥



DIAS LABORADOS | 0 No. Empleado } 36 DO
DESPRENDIBLE DE PAGO AV
NOMBRE: VICTOR MONTERO CELULAR 3226459710 ccC 1118260368
Cantidad Ingresos Deducciones
Dia diurno | 0 $0
Horas ordinarias I 0 $0 | 5
Hora extra diurna 0 $0
Hora nocturna 0 $0
Hora extra nocturna 0 $0
Hora Dominical o Festivo | 0 $0 |
Hora Dominical nocturna 0 $0
Hora extra dominical diurna 0 $0
Hora extra dominical nocturna | 0 $0 |
Incapacidades |
'DESCUENTO ALMUERZO (2) _
Descuento autorizado Arl (2%)
Descuento autorizado Eps(2%) $ 11.600
Total $ 580.000 $ 11.600
Neto a $ 568.400
pagar:




| @medeban

FEB 21 2023 14:58:16 RBHICT 9. 61

COR BANCOLOMBTA
RESPC)N:;ALCHI PICHAPE

MULTIPAGAS
CCO CHIPICHAPE BOD 1 EK

C. UNICO: 3007 AL
018'8&831TER. 81407 RRN: 231726

Producto: 62100003385

TITULAR:  LUZMENESES
DEPOSITO APRO: 949308

f;":_“ ; Onp1a es res sab oS servicios
restados por el El CB no puede prestar
Servicio os financiercs por su cuenta. Verifique
infornadon en este documento este
recta, Para reclars conun quese al
018000912345, Conserve esta tirilla cono

4 soparte,
¥%% COMERCIQ ¥¥¥




DIAS LABORADOS 0 No. Empleado 36 (YO
o6 $TrEa 9 & ¢
DESPRENDIBLE DE PAGO LIV
acTivo CUENTA No.
NOMBRE: VICTOR MONTERO CELULAR 3226459710 cCc 1118260368
Cantidad Ingresos  Deducciones
Dia diurno o $0
Horas ordinarias 0 $0
Hora extra diurna 0 $0
Hora nocturna | ] $0 |
Hora extra nocturna 0 $0
Hora Dominical o Festivo 0 $0
Hora Dominical nocturna 4] $0
Hora extra dominical diurna 0 $0
Hora extra dominical nocturna 0 $0
Incapacidades
$
Descuento autorizado Arl (2%) $0
Descuento autorizado Eps(29%) $ 11,600
Total $ 580.000 $ 11.600
Neto a s 568.400
pagar:




v §_61221130 EMVCO

&LRedeban’

MAR 06 2023 11:59:58 RBMICT 9. 61

CORRESPONSAL BANCOLOMBIA
MULTIPAGAS CHIPICHAPE
CCO CHIPICHAPE BOD 1 FR
C.INICO: 3007018889 TER: TZZ72180

RECIBO: 185648 RRN: 237214
Producto: 62100003385

TITUAR:  LUZMENESES
DEPOSITO APRO: 527451

A 056. 800
a0Le por Los servicins
por el Cg EL CB no puede prestar
serwcaos financieros por su cuenta, Ver1fique
qu:“? elg;o’r,am??r len este docutento este
Ha0ag Cecemos comuni quese al

Onserve esta tmll
Scporte, a cono

IS COMERCIO B



DIAS LABORADOS 0 No. Empleado ¥ O

DN

DESPRENDIBLE DE PAGO LIV
acrivo CUENTA No.
NOMBRE: VICTOR MONTERO CELULAR 3226459710 cCc 1118260368

Cantidad Ingresos  Deducciones
Dia diurno o $0
Horas ordinarias 0 $0
Hora extra diurna 0 $0
Hora nocturna ] $0
Hora extra nocturna 0 $0
Hora Dominical o Festivo 0 $0
Hora Dominical nocturna 4] $0
Hora extra dominical diurna 0 $0
Hora extra dominical nocturna 0 $0

Incapacidades

Descuento autorizado Arl (2%)

Descuento autorizado Eps(29%) $ 23.200
Total $ 580.000 $ 23.200

Neto a $ 556.800
pagar:




61 221130 EMve &

sLRedeban-

MAR 21 2023 15:49: 35 RBMDES 9, 41

CORRESPONSAL BANCOLOMBTA
MULTIPAGAS CHIPICHAPE

CC CHIPICHAPE BODEGA 1
C.UNICO: 3007018889 TER: 2400869

RECIBO: (03460 RRN: 005146
Prooucto: 62100003385 ,

TITULAR:  LUZMENESES
DEPOSITO




DIAS LABORADOS 0 No. Empleado 32 1 DYO_N
DESPRENDIBLE DE PAGO AV A
ACTIVO CUENTA No.
NOMBRE: VICTOR MONTERO CELULAR 3226459710 cc 1118260368
Cantidad Ingresos Deducciones

Dia diurno 4] $0

Horas ordlna{ln 0 $0

Hora extra diurna 0 $0

Hora nocturna I ] $0

Hora extra nocturna ] $0

Hora Dominical o Festivo 0 $0

Hora Dominical nocturna | 0 $0

Hora extra dominical diurna (4] $0

Hora extra dominical nocturna 0 $0

Descuento autorizado Arl (2%) )

Descuento autorizado Eps(49%) $ 23.200

Total $ 580.000 $ 23.200
Neto a $ 556.800
pagar:




V. 9_61 221130 EMVCO

f&Redeban-

ABR O 2023 16:41: 26 RBMDES 9. 61

- CORRESPONSAL BANCOL
LTS cHtECiare
C. UNICO: 3007018%?:21{'%\3: 0%%1186(? P 1 ER
Producto: 62100003385 T M
TITULAR:  LUZMENESES

DEPOSITO

Bancol o responsable por

‘ tar

os por el (B EL (B nofuede prests

sgl;evitc??)s fgnancieros por su cuenta. tVen{wque
que | a : forpacion en este documento este

Lanos conuniouese al
correcta.Para ret % eta tirilla cono

018000912343, (0‘;5“” =




DIAS 0 No. Empleado ‘ 92 n o_nn
DESPRENDIBLE DE PAGO I vl AN

pERmDSAD:z;s AL31 ACTIVO CUENTA No. 62100003385 AHORROS

NOMBRE: VICTOR MONTERO CELULAR 3226459710 ‘ ccC 1118260368

FECHA Ingresos
DIA DIURNO TURNO | Deducciones
~ DOMINICAL

16/03/2023 | INCAPACIDAD | 38.667,00
17/03/2023
18/03/2023
20/03/2023 |
21/03/2023
22/03/2023
23/03/2023
24/03/2023
25/03/2023
26/03/2023 [
27/03/2023
28/03/2023
29/03/2023 o
30/03/2023 50.000,00
31/03/2023 50.000,00
Descuento autorizado Arl $ 2773
(2%)
Descuento autorizado $ 2,773
Eps(2% |
SALDOS PENDIENTES - $ 138.667
TOTAL DEVENGADO $ 138.667 |
NETO A PAGAR

TOTAL DEDUCIDO $ 5.547

$ 133.120




Camara de Comercio de Cali

Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ey Fecha expedicion: 17/06/2023 10:35:58 am

Reci bo No. 9058922, Valor: $7.200

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  0823KYMLOM
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a ww. ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la inmgen generada al nonento de su
expedi ci 6n. La verificaci 6n se puede realizar de nmanera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO MERCANTI L, LA
CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén soci al : SERVI Cl S MAXI FENI X SAS
Nit.: 901248493-1
Domicilio principal: Cal

MATRICULA
Matricul a No.: 1038992- 16
Fecha de matricul a en esta Camara: 25 de enero de 2019
Utinpo afio renovado: 2023
Fecha de renovaci 6n: 16 de nmarzo de 2023
G upo NIF: G upo 3

UBICACION
Direcci 6n del domicilio principal: CL 70 # 1 A10 - 16
Muni ci pi o: Cali - Valle
Correo el ectrdnico: maxi f eni xsas@nai | . com
Tel éf ono conercial 1: 4039634
Tel éf ono conerci al 2: 3168504921
Tel éf ono conmerci al 3: No reporto

Di recci 6n para notificacion judicial: CL 70 # 1 A10 - 16

Muni ci pi o: Cali - Valle

Correo el ectrdnico de notificacion: maxi f eni xsas@mai | . com
Tel éf ono para notificaci 6on 1: 4039634

Tel éf ono para notificaci on 2: 3168504921

Tel éf ono para notificaci én 3: No reportd

La persona juridica SERVICIOS MAXI FENI X SAS SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electronico, de conform dad con | o establ ecido en |os
articulos 291 del Cbédigo General del Proceso y 67 del Codigo de Procedi m ento
Adm nistrativo y de |Io Contencioso Adm nistrativo

Pagina: 1 de 5



Camara de Comercio de Cali

Comara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 17/06/2023 10:35:58 am

Reci bo No. 9058922, Valor: $7.200

CODI GO DE VERI FI CACI ON: 0823KYMLOM

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a ww. ccc. org. co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la inmagen generada al nonento de su
expedi ci 6n. La verificaci 6n se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

CONSTITUCION

Por documento privado del 24 de enero de 2019 de Cali ,inscrito en esta Canmara de
Conercio el 25 de enero de 2019 con el No. 1314 del Libro I X ,se constituy6 soci edad de
nat ur al eza Conerci al denom nada SERVI CI OS MAXI FENI X SAS

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6n es indefinida

OBJETO SOCIAL

Objeto social. La sociedad tendra como objeto principal, ciiu 8121 o la |inpieza
general no especializada de todo tipo de edificios, tales comp: Oficinas, casas o
apartament os, fabricas, almacenes, instituciones. O la |impieza general no
especializada de otros negocios y establecimentos profesionales y edificios
residenciales miltiples. Estas actividades consisten sobre todo en la |inpieza de
i nterior, aunque pueden abarcar la |inpieza de zonas exteriores conexas cono ventanas o
pasillos. Ciiu 4330 la linpieza de edificios nuevos, innmedi atamente después de su
construcci 6n. Term naci 6n y acabado de edificios y obras de ingenieria civil. Las
activi dades especi alizadas de linpieza, tales conp |inpieza de chineneas, |inpieza de
estufas, de hornos, de incineradores, de ductos de ventilacion y de unidades de escape
(extraccion). Oras actividades de |inpieza de edificios e instalaciones industriales.
La linpieza con vapor, chorro de arena y actividades simlares en exteriores de
edificios. Otras actividades especializadas para |a construcci én de edificios y obras
de ingenieria civil.

CAPITAL
* CAPlI TAL AUTORI ZADO*
Val or: $1, 000, 000
No. de acci ones: 100
Val or nomi nal : $10, 000
* CAPI TAL SUSCRI TO
Val or: $1, 000, 000
No. de acci ones: 100
Val or nomi nal : $10, 000
* CAPI TAL PAGADC*
Val or: $1, 000, 000
No. de acci ones: 100
Val or nomi nal : $10, 000

Pagina: 2 de 5



Camara de Comercio de Cali

Comara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 17/06/2023 10:35:58 am

Reci bo No. 9058922, Valor: $7.200

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  0823KYMLOM
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a ww. ccc. org. co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la inmagen generada al nonento de su
expedi ci 6n. La verificaci 6n se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

REPRESENTACION LEGAL

Representaci 6n legal. La representaci 6n |egal de |a sociedad por acciones sinplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista 0o no, quien no tendré
supl entes, designado para un térmno de un afio por |a asanbl ea general de acci oni stas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facul t ades del representante legal. La sociedad sera gerenciada, adm nistrada y
representada | egal mente ante terceros por el representante legal, quien no tendré
restricciones de contrataci 6n por razéon de |la naturaleza ni de la cuantia de |os actos
gue celebre. Por lo tanto, se entendera que el representante |egal podra celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos conprendi dos en el objeto social o que se
rel aci onen directanente con |la existencia y el funcionam ento de |la sociedad.

El representante | egal se entendera investido de | os nmas anpli os poderes para actuar en
todas las circunstancias en nonbre de | a sociedad, con excepci 6n de aquel |l as facul t ades
gue, de acuerdo con |los estatutos, se hubieren reservado |os accionistas. En |as
rel aciones frente a terceros, |la sociedad quedara obligada por |os actos y contratos
cel ebrados por el representante |egal

Le esta prohibido al representante legal y a | os demas adm ni stradores de | a soci edad,
por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o nodalidad juridica
préstanps por parte de la sociedad u obtener de parte de |la sociedad aval, fianza o
cual quier otro tipo de garantia de sus obligaciones personal es.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 3 del 08 de mayo de 2020, de Asanblea Ceneral De Accionistas, inscrito en
esta Camara de Conercio el 26 de nmayo de 2020 con el No. 6414 del Libro I X, se designo
a

CARGO NOVBRE DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL MARI A CECI LI A SAMBONI HERNANDEZ C. C. 31832568

Pagina: 3 de 5



Camara de Comercio de Cali

Comara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 17/06/2023 10:35:58 am

Reci bo No. 9058922, Valor: $7.200

CODI GO DE VERI FI CACI ON: 0823KYMLOM

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a ww. ccc. org. co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la inmagen generada al nonento de su
expedi ci 6n. La verificaci 6n se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conform dad con | o establecido en el Cbédigo de Procedinmento Adm nistrativo y de lo
Contenci oso Administrativo y la Ley 962 de 2005, | os actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
i nscripci én, sienpre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para |a Canara de Conercio de Cali, |os sabados NO son di as habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |los actos adm nistrativos recurridos quedan en
ef ect o suspensivo, hasta tanto |l os m sms sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cobdigo de Procedimento Administrativo y de |os Contencioso Adm nistrativo.

A la fecha y hora de expedicion de este certifica, NO se encuentra en tramte ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CllU

Actividad principal Coédigo ClIU 8121
Actividad secundaria Codigo ClI1U 4330
Qras actividades Cédigo ClIU 5310

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con |lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
| a Resol uci 6n 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a enpresa es: M CRO

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito en el
formulari o RUES

I ngresos por actividad ordinaria $0

Actividad econdm ca por |a que percibi6 mayores ingresos en el periodo - CIU 8121

EIE IR I I R I S R I R I R I I R I R I S R I S R I S I R R I I R I S I R S I R I
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Camara de Comercio de Cali

Comara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Lomesdode Fecha expedicion: 17/06/2023 10:35:58 am

Reci bo No. 9058922, Valor: $7.200

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  0823KYMLOM
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a ww. ccc. org. co
y digite el respectivo codigo, para que visualice |a imgen generada al nonmento de su
expedi ci 6n. La verificaci 6n se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacion juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedi ci 6n.

Que no figuran otras inscripciones que nodifiquen total o parcialnente el presente
certificado.

De conform dad con | o establecido en el Cddigo de Procedimento Administrativo y de |o
Contencioso Adm nistrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos adm nistrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de |la fecha
de inscripcién, sienpre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene conp dia
habi| para este conteo.

En cunplimento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de |os
nensaj es de datos deterninados en la Ley 527 de 1999 y denmas nornmas conpl enentarias, |a
firma digital de los certificados generados el ectroni canente se encuentra respal dada
por una entidad de certificacio6n digital abierta acreditada por el organi sno naci onal
de acreditaci 6n (onac) y s6lo puede ser verificada en ese fornato.

o
.-"""f,a".f‘:""

*};Ana M. Lengua B.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------

| ! Fecha: 2023-12-26 07:33:48 pm
iRemitenle: Sede: D. T.VALLE DEL CAUCA

_GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
Depen:tramiTEs

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
%Destinatario VICTOR MARIO MONTERQ ZAPATA

oo e Cal 20 ce M A2 i M
i 08SE2023717600100039027 :

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefor (a)

VICTOR MARIO MONTERO ZAPATA
Carrera 7 # 9 - 52, Vijes, Valle del Cauca
vitico37@gmail.com

LC.

ASUNTO: RADICADO - 13EE2023717600100022030 DE FECHA 18
DE DICIEMBRE DE 2023 - REQUERIMIENTO TRAMITE
AUTORIZACION PARA LA TERMINACION DEL VINCULO
LABORAL O DE TRABAJO ASOCIATIVO, A TRABAJADORES
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
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Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el asunto referido, le informo que fui asignado para decidir
el trdmite segun lineamientos institucionales establecidos en el Anexo Técnico
1, Procedimiento Administrativo General, razéon por la cual se le corre traslado
de la solicitud que radicé la empresa SERVICIOS MAXIFENIX SAS, con el fin de
gue se manifieste sobre los motivos expuestos.
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Por lo anterior, se le concede un término de Tres (03) dias habiles, los cuales
vencen el 29 de diciembre del afio que calenda.

NOTA: Favor dirigir su respuesta Unicamente a la direccion electrdnica:
Iquintero@mintrabajo.gov.co y a ninguna otra.

Cordialmente;

LINA MARCELA QUINTERO FAJARDO

Anexo(s): (Especificar nimero de folios o tipo de anexo)

Elaboré: Revis6: Aprobo:

LINA QUINTERO LINA QUINTERO LINA QUINTERO

Inspectora de Trabajo Inspectora de Trabajo Inspectora de Trabajo

Direccién Territorial Valle Direccién Territorial Valle Direccion Territorial Valle
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogota


mailto:lquintero@mintrabajo.gov.co

