f" (5) MINTRARA ) TODOS poR Yy
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907634

SENOR (A)

FERNANDO vaN JARAMILLO
Representante | egal
SERVIMEDI X

CARRERAL 28 A % 11-105.
TULUA -vALLE

- 2 .'}-D "mia
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO NUMERO 14 0 VAR 2018

Me permito camunicarle el contenido del auto 2018 - 001 JoT ITT CGPIVC del 28 de febrero de 2018
meancionado en el recuadro de Ia parte Inferior de este oficio, por medio del cual se "ORDENA EL
ARCHIVO DE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE Acospo LABORAL"

T .

| | FERNANDO IVAN JARAMILLO ]
| NOTIFICADO (5) Representante Legal !
! SERVIMEDIX DEL VALLE SAS

|
 L—

e -

I FUNCIONARIO (A) QUE EMITE EL AcTo | POCTORA: JENIFER OSPINA TOBON |

| ADMINISTRATIVO INSPECTORA DEL TRABAJO Y SEGURIDAD

S - T —————— | SOCALTULUA-VALLE. __ |
AUTO 2018 - 003 JOT ITT CGPIVC DEL 28 DE

’ FEBRERO DE 2018" POR MEDIO DEL CUAL

| SE  ORDENA EL ARCHIVO DE UN

| ACTO ADMINISTRATIVO QUE SE COMUNICA PROCEDIMIENTCG ~ ADMINISTRATIVO  DE |

} ACOSO LABORAL" '

|

i . El Despacho Ie informa. que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de Reposicion
; ante &l funcicnario que profirié el referido Acto Y en subsidio el de Apelacién ante la Directora Territorial
del Valls del Cauca. interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a |a notificacian por
aviso, ¢ zl vencimiento del término de publicacion. segun el caso, de confermidad con lo dispuesto en el
Articule 74 v siguientes de Ia Ley 1437 de 2011 o Cédigo de Procedimiento Administrativo v de Io
Contencioso Administrativo

Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
del AVISO en ei lugar de destino.

; - Se 2nexa copia integra, auténtica, legible y gratuita del Acto Administrativo en mencion, contentiva de

dos (02) folios.

Atentamente

) =

b=y /

7 GlAA [ (-
BEATRIZ EUGENE CRRCIA REALPE
Auxiliar Administrativo \

f "
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T IAL'JTO No.2018 -003JOT - ITT
ulua Valle, 28 de Febrero de 2018) )

POR MEDIO
DEL cup
L SE ORDENA E| ARCHIVO DE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE ACOSO LABORAL

La Inspeciors del Traba;

(S]a P4 0 it -4 .
F3~»C-|U_c.-:1n de ConﬂiciosJ BéSeg_umad Social de Ia Inspeccion del Trabajo Tulua, adscrita al Grupo de
alibueion y

°S legales y g F-sogc-lliadones de la Direccion Territorial del Valle del Cauca, en uso de sus
RESOUCiBN 2143 g A dede 'ual 135 que le confiere ¢l Decreto 4108 de Noviembre 2 de 2011 y la
Erero de 201 8Y0 del 2014, en concordancia con Io establecido en la Ley 1437 del 18 de
y Y

CONSIDERANDO
Mediantz suty an

Resolucian ‘;J; \-;_:L?JTE:S- Nogoaz.Z_O QRC—C del Blde noviembre de 2017, la Coordinadora de! Grupo de
[nspectora dzl Trabaio d“'ﬁS OF‘:CI\IaCiOn de la Direccion Territorial del Valle del Cauca comisiona a la
202lentar procedinme, o by uridad Social del Municipio de Tulus, JENIFER OSPINA TOBON, para
VAN, pro i;;‘[?ﬂ" .“;Tifq.’ ninisirativo contra la persona natural JARAMILLO JARAMILLO FERNANDO
g\ER‘}W::,‘;';';”_r'_"j f’tao ecimiento de comercio DEPOSITO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
latan re,'a‘:;,, o '-';"]- ALMEN de identificacion tributario 94391240, con direccion de nolificacion judicial en
A L_:_) A f‘vr-]{ 1105 del municipio de Tulu (Valle), por presunta violacion a la Ley 1010 de 2006,
(o o7 EURAL. segin reclamacion administrativa radicada en la Direccion Teritorial del Valle del
lIJ--"( 8 &l 26 d2 oclubre de 2017 Por &l sefior ANDRES FERNANDO MONCAYO, identificado con cedula

C& cludadania No 94,152,528 de Tulua 'y con direccion de nolificacion en la carrera 40 No. 23 - 30 del

mumcipo de Tulua (Valle),
Por auto No. 2017 -037 JOT - ITT del 20 de noviembre de 2017, la Inspectora del Trabajo y Seguridad
Socizl comisio

1203, avoce conocimiento e inicia el correspondiente procedimiento administrativo (fl 11)

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

£z escrito presentado en la Direccion Territorial del Valle del Cauca el 26 de octubre de 2017 por

ol senor ANDRES FERNANDO MONCAYO manifestd *(...) solicito informacion sabre como actuar
ante =sle posibls case da acoso laboral debido a que yo considero un trato  desconsiderado y
uitraje a la dignidad humana”" (fs. 1 al 9).

2. Encumpimiento de la comision impartida, la funcionaria comisionada, envia citacion a las partes
' A_}.;H = romnarecer a dilioencia administrativa el dia 14 de febrero de 2018 a las 11:00am. mediante

a

9 £ dilcencia administrativa realizada el 14 de febrero de 2018, se examina lo manifestado por las

b 'J'JDREQ FERNANDO MONCAYO en el uso de la palabra manifesto: Quiero iniciar
';)"Jf_:;‘, o : ro :ue yo envié un correo a la direccion seccional del Valle, en esa solicitud no
poi cr-‘,!rlr i '3 _"H‘ una demanda, ni quise iniciar ningtin proceso adminisirativo contra la
e e e FERNANDO IVAN JARAMILLO ni contra la sefiora  ALEJANDRA
mf?ff;;a JEAR AMILLO, mi unica finalidad era que me guiaran para yo tener argumentos y
SA s : r‘;oﬁcﬂgri&‘ 2 la senora Alejandra de pronto la revision del proceso o de la sancion...
EH‘:J x :mfe se e concede el uso de la palabra a la abogada JENNY FABIANA_RODA_S
et en en uso d ella manifestd “Con relacion al asunto de la presente diligencia
L vor las partes considero que esta claro que no existe acoso laboral en este
con o ‘?v"_ﬁ’_‘esff o expussto por el colaborador digamos que no son las condiciones de
(:Js(? S;:;:y: lugar de esta diligencia, no ponerlo en conocimiento en el momento
modo, Ue

ido se hace imposible en este momento dar alguna apreciacion frente a los hechos
ocurTiao s
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e tinuacion UTODEARCHWO No. 2018 - 003 JOT =1 Teeienvetiomas i,
Contin &

ve en el momento el sen o

.1 preciso en el cargo de tesorero 4 erior ogy .
parrad® ;;OL eg;'feccfci“ contable y financiera @ la empresa_estando al nive ,I{;OI -

al area con la senord Leivy y el senor Julian como lo expone g Targg g'fé

s derechos de SU dignidad humana mas m; hcoia . ol

d ¢ H

iiares, €' 5
auxti " o una faltd y agrede lo

pviamen .
. omento revisar queé paso y |
mpresa... -

0 LABORAL presuntamente Iransgredica,
s diversas formas de agresion, maliraio

A

1010 ce 2006 "ACOS

En relacion @ faley 1V ;
definir, preveni, corregir y sancionar 1 ‘ |
do y ofensivo ¥ en general todo ullraje a la dignidad humana que se gjercen ..Of .
1 el contexto de una relacion laboral orivada o m.rl‘;.cf"'e QUiengg”
Rl dEﬁne

desconsiderad® ¥ ng
realizan SUS actividades economicas ef

como acoso |aboral, toda conducta per;vstenle_y dgmostrable. ejercida sobre un empleado, irap

parte de un empleador, un jefe o superiar jerarquico inmedialo 0 medialo, un ,;,Jmmrwj- ejzddor poy

subelterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia a causar ,;c_..}mm{'} e (‘ﬂ abajg g

desmotivacion €n el trabajo, 0 inducir a 12 renuncia del mismo: no obsfante €l & JUICIO faborai, generg,
’ - ] E 'JI GHILUF"D ‘466 (f.:,|

liculo 41 D.L. 2351 DE 1995, modificado por el Articulo 20 Ley 564 de 2070 el CST

. : J s UG 1.'_," P

declarar derechos individuelzs ni definir cop U, numerg) 4

aelinr conlroversias cuyg

Subfggado por el ar
Que reza. .. 10 quedan facultados pard
decision este alribuida a 0s jueces..:” y el articulo 12 de la ley 1010 de 2016, expresa q
los jueces de iraba[o_ccn jurisdiccion en el lugar de los hechos adopiar ms-dr'dag, erf ;jd Jorespende -
el articulo 10 de la misma ley; normatividad legal vigente que impide a los mspaf-*fwrr: 9' i Qe preve 1LE |
derechos, que para el caso que Nnos ocupa en ACOSO LABORAL, per tal i'I'iOflv;ch;fl '{-) ds’ rabejo Cearar 3
¢l Irabajador(a) presuntamente acosado ant el Ministerio de Trabajo es (fe"f'a ramile adelaniado oor pBI
conforme la ley 1010/2006, y si no hubiere acuerdo entre las oas:ecusgﬂ auciencta e conciliacign E:
reclamante ‘ Qg éntre 1as paries, se deja en libertad a 13 pa v
ante de acudir en defensa de sus intereses anle la justicia ordinariz etted & fa parte OR
En el caso que nos irumpe, s idenci 1
. se puede evi ligencia & |
B rearind p dc?nmar en la diligencia adminisirativa < s
endario, que el senor ANDRES FERNANDO MO ;  GeoRd ey
e ¢l MINISTERIO DE TRABAJO sobre como actua NANDO MONCAYC soliciaba. informacs
conforme la Resolucidn 652 de 2012 es neececsomo actuar ante un posible caso de aco :r“]rigl; Ay
@ e ario aue inicialmente &l presun 0 de acoso laboral: que
f:; (;:Jszirlba situaciones que puedan constituir aicosgm;;athm‘ﬂc o ol COMAT e }J:
de Ia . ) aral, E._ﬂe, o COMITE NE i‘ ‘:. su (JUE L
N T oM E I LABCAAL, o o defatest oot b st T s Er R e
A ) ) 12 18 emMpresa no wviera et e
o rabifador presitamente a\BORr\L 0 en su defeclo este hiciere caso c:m‘:{ s ih“—ﬁ@ kol Soipel
audiencia de conciliacic cosado, puede acudir al MINISTERIO L s e g preseniada por P ool
conciliacion conforme la ley 10 ISTERIO DE TRABAJO par ' 0 Ad
laboral declare el presunto ac ¢ la ley 1010 de 2006 y/o ante Iz justicia ordlin % B 5 Tl B
JARAMILLO FERNANDQ 2 oatﬁ i L7l 6 G, 16 T amorierats, dl ey UAGINILE
porto la documentacion requerida por el o :';T“ ‘._:5 R \RAMILLO guient
pache, cando cumplimeanto ala
ontieng &l procedimiento
n ment

V F ga] g I Pf) e del d o [l "
" r 0 tamo S O ”Pf el al } VO O2] exre frl" ]'UE

En méri '
erito de lo anteriormente expuesto este Despach
0,

RESUELVE;

- RIMERQ

administrati - ORDENA
oromerarjo{”g adelantado en connf; EL ARCHIVO del expediente que conliens |
SEerMmeeFIJ eslablecimienty dea persona nalural  JARAMILLO ffaE’A;Cf.""C”i?’ procedimiento
a carrry gne " MDD de _comercio DEPOS|T MILLO JARAMILLO “ERNANDO IVAN
& No e identificaci : O DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
expuestos g - 114105 del muni acion fributario 9439124 e = o LEUTILLS
N la parte motjys del nrg;ggrt(enﬂo de Tuluz (Valle) d?il r—:(;””?f‘:; JO: i '?U;J.r'.:a;,o;,.j ggicaGE
clo Administrativo, conformidad con los planteamentos

ativo.

MONCAYO

ARTICULO
SEGUNDO
e a Ja pa”e Pe“cmnaﬂa e‘ Seﬁor ANDPEn ";—‘qu; \13--] Ol
' LinEs FCT NAMNDU it

idenfificag
0 con cedy)
dania No.94.152 626 de Tulua y con di |
4 v con direccicn de notificacion €n 'a
el JARAMILLO

Municipio da
e Tulua
(Valle). y a fa parte Interesada, la persona na

carerd
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Continuacion AT DE ARCHIVO Ng 2018 - 003 yoT _ T A
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JARAMILLO FERNANDO propietario del i -

- EUTICOS SERVIME ﬁl}( IF:l co:? de establec_merlﬂo dg_conyercmlDEPOSITO DE PRQDUQTOS

NONIGACION judicial en [ Garris numero de rdgr]tlflcac1on tributario 94391240, con direccion de

€ra 28° No. 11-105 de Municipio de Tulug (Valle),

ARTICULO TERCERA. .

; 5 ”:” .RI‘_"LI"JI '_E_'__RQDI jr-;‘-.”_” ”] el Presente Acto Admin_‘rslrativo proceden los recursos de Reposicion ante

DO BSCHI Aot >RSIl el de AD@F@_{:lrJn‘;nle la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos

L oetodentro de fa diligencia de Notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o

a la rI(J.ilf:fllr‘-',"."'H For Aviso, o gl vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de acuerdo con lo

-.::-.Ja:‘:ahs. 160 en los articulos 74 ¥y siguientes del Codigo del Procedimiento Administrativo y de lo
DNIeNCIoSso Adninistrativo- Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=dIFFR OSPIA TORON

e ectdra det Trabaj ad gdcia
INSRECCION DE TRABAJO TULU

avor Froyecio! Revizo! Aprabd Jenifer O
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(.'") MINTRABA IO TODOS PORUN

Se:r‘ror (8)
FERNANDO VAN JARAMILLO
Representante Leqal
SERVIMEDIX

Carrera 28 A# 11-195

Tuluz - valle,

l REF: PUBLICACION NOTIFICACION POR _AVISO

Fublicacion No. 13 IT.

Me permito noiificarie &l contenido del 2018- 601 JOT ITT 28 de febrero de 2018, por
hivo de un expediente, expedido por la Inspectora del

medio de! cual =e ardena &l zrcl
trabajo y Seguridad Social de Tuiua — Valle

notificacion por avise Numero 14 del 20 de marzo de 2018, se fija

Se advierte que a8
(o=} ~ineo (05) dias, con la advertencia de que la nofificacion

en carfelera p 120 |
izar el dia siguiente al retiro del aviso, de conformidad con

g ai Aar 2 .
ol 18 de anero de 2011, (motivo devolucion — cerrado por

s2 considerara sui
el articulo 87 de la Le
segunda vez).

Se publica la notificacion por 3viso hoy 17 de abril de 2018 alas 7:00 am y se retira el
23 de abril de 2018 alas 04.00 p.m, (03 folios).

iz cual consta de tres

W/ /L
IENIA GARCIA REALPE

BEATR!IZ EU
Auxiliar Administrativa T — Tulua.

Eiabord Beatriz G
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