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3. En diligencia administrativa realizada el 18 de abnl de 2017, teniendo el uso de la palabra JOsE
IGNACIO LOPEZ ROMERQ, quien en uso de ella manifiesta “JOSE IGNACIO LOPEZ RGMEPd
quien en uso de ella manifiesta "Me permito manifestar que la senora que me acosaby
laboralmente ya no trabaja en la empresa, y por ella fui acosado muchas vecas
laboralmente, ella fue grosera y me insulto, y yo le decia la ingeniero JAVIER SULETA Yala
senora PASTORA y al senor JHON GOMEZ también le puse la queja cuando la sefiora ANA
MILENA MORALES no me dejaba entrar a la base, pero ellos nunca le dijeron nada porque
ella sequia lo mismo una persona muy grosera conmigo, yo creo que la empresa nos dejo
que me ultrajara y me maltratara verbalmente, no creo que la empresa le haya hecho
correccion de que a los trabajadores hay que respetarlos, mi peticion es que cuando Ia
empresa contrate a un supervisor que este sepa manejar a los trabajadores que tenga
relaciones humanas, porque nosotros los trabajadores tenemos deberes pero tambien f
tenemos derechos, no puse la queja en el comité de convivencia laboral porque en la (
reunion siempre estan el abogado, la psicologa y el supervisor, yo nunca he estado haya, C
pero asi siempre es la reunion del comite de convivencia laboral, no sé si ellos sean los
integrantes del comité, y yo nunca he estado en una audiencia de comite de convivencia
laboral, cabe dejar claro que el unico que puede cambiar los turnos de la programacion
semanal, esta programacion no la puede cambiar el supervisor, el unico que la puede tratar
de cambiar es el ingeniero JAVIER SULETA es el jefe de operaciones Es lodo Acto seguido
se le concede ¢l uso de la palabra a la abogada MARIBEL URIBE ORTEGA en representacion de
la empresa TULUENA DE ASEO SA ESP quien en uso de ella manifesto *( | Ahora bien cabe
anotar que la seriora ANA MILENA MORALES ya no se encuentra vinculada laboralmente S
con la compania en consecuencia el presunto acoso laboral no se seguira generando y de
todas formas como se manifesto tal y como se presenta la querella se considera que no se
tipifica ninguna de las modalidades contempladas en la ley 1010 de 2006, con respecto de la
sugerencia del senor JOSE IGNACIO Ia empresa hace un proceso de seleccion de su
personal y que si ese tipo de circunstancias se han presentado o se llegaren a presentar AR
tanto por un superior o un companero de igual jerarquico es de conocimiento que deben adm
agotar el procedimiento realizando la respectiva queja de acoso laboral ante el comite de 'den
convivencia para realizar el respectivo procedimiento, siendo este el mecanismo idoneo Guie
para tratar este tipo de inconvenientes. Es todo’
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4, El dia de 20 de abril del presente ano, la empresa TULUENA DE ASEQ SA ESP  aporto la

documentacion requernida por el despacho, esto es' Reglamento interno de trabajo de la empresa
conformacion del comite de convivencia laboral, las ultimas actas del comité de convivencia
laboral.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de Reposicion ants
este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interg
por escrito dentro de la diligencia de Notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a el d-kl "
a la notificacion Por Aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de acuerdo conlg
establecido en los articulos 74 y siguientes del ‘Codigo del Procedimiento Administrativo y de lg
Contencioso Administrativo- Ley 1437 de 2011, ' B

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

 Etasoro/ Proyectof Revisof Aproba’ Jeniter O,

Scanned by CamScanner



=t

SRASA

glor (8

“JDSE IGNACID LOFEZ ROMERD
AV PPAL 26 -24

CO ABUACLARA

TULUA ~ VaLLE

=
... j
i
=4

:

Gs Ry

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO NUMERO 12

¥ !
o :liger:‘f"c::;m;un;cade &l conterido del autp <017-005 0T ITT gel 24 de atnl de 2017, menconado
3 ; o %€ 1a parte inferior de este ofice oor 1edic def cusl se Y= HIV0 DE UN
E FROCEDIMIENTO ADMINISTRAT) v PR ke cuml. ¢ "ORDENA 5. ARCHIVO DE UN
E | NomFicano s OSETGNACTO LOPE RUWERD i
. f "_(:
| ADMINISTRATIVG.  UE EMITE EL ACTO | JOCTORAENIFES TRABAJO Y SEGURIDAD |
1, SOCIAL TULUA — VALLE '
] o AUTO DE ARCHIVD 1017-008 0T —77F BEC ]

El Despache ie infarma. oua contra el pre
arte & fJunmiehane que crofird e r

-
=)

sante acto administrative procseden 105 racursos ¢& Reposicon
; eferido Ao y en subsidic e de Apelanon arte Ia Direcsion Terriona!
de Trabajo del Valle del Cauca. Interpuestos por esonto dentro da los Mz (10} dims siguentes 3 i3
notificacion por avise, o al venamiento del termine de publicacion, segun e caso, de conformidad ron lo
dispuesto an el Artinule 74 y stguientes dz la Ley 1437 de 2011 o Codige o# Procesimienta Adminustrativo
y de lo Contencieso Administrative

Se advierte que Ia notificacién se consid

erard surtida al finalizar o dia siuiente al de |3 entraga
del AVISO en ef lugar de destinp.

Se anexa capia irtegra, auténtioa, legible v gratuta del Acto Administrative en menaon, contentiva de
tres (D2) lolios dtiles.

Atentsments,

Corrarai? No. 27 - 43 Local 108P Tuius, Calommie
PR 2353

dvalleimnteabayo o co

L e S
el Ll e merisntra. teguiacion en el CEGE
Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



TP AT AL Eatay 33

$ e ' -_:h-ut'a: T i !\;' AN T . » ol ¥ v t ;
- . A FRPN L my E
: o L 577 e AL BT Y Y

L

SEYOT §3

AW Bl (li‘ L9 ‘l..- L C_"E"iiE 2
Y i 7
\ ¥ e "u;-"l

VL -4 VA Ll

HE  PUBLICACION NU TIFICACION POR_AVISO

- " i - 4 i s i -y T -
e Danuilo notilicarte e cotendo del auio 2017-005 JOTIHIT dei 21 de abti 7017
"“:_*_". .:.].?_ :-.. [ - ‘......’;-.....o,-_.v .4- 1-'.._..,._‘.!.,:. - - ‘:r_r_),_,_ lllf"llll'_i"ll -’_.q\p:ua.l‘-_- T'\‘,}'\--

1 & A - B adad s - B . A —_— { -y = -t ¥ 14 ~ TR
o NETIR G 5 DOEIRCsCInn non swien Nioomero 1) o 14 ge MFYE Te Flui i Se ua
e e 2t 'lg 4 PRt 57 (. Lo

cince (0%, diras. con la advertencia de gue la nolificacion

S& conswierara surtids al fnatizar e dis siguiente 3l retiro dal avise, de conformidsd con
al afficitao 57 deta Lay 1477 dal 16 |h- enern e :'l'}’. L lb—--d__Gﬂf_‘n_I(i{‘h

€li Calteiela pol el 1elminic

e DUBhCs (2 nolficacion por aviso oy 17 de wlo 2017 @ las 700 am v se retirs
I€ dewlic de 2017 alas 04 00 p.m. fa cual consta de tres (03 folios)

‘ ) i
NIA GARCIA REALPE
Auxiliar Adnunistraliva [T - Tulisd

ATRI HUG

Cwrrgrald) Mo 27 . PR Tinum s
- - g
= 2t e uley B oy

Scanned by CamScanner



