FIC SAN DRO CLAVE
LJ \ \ \‘.
REF: P

ch: PUBLICACION NOQTIFICACION POR AVISO

F‘rriu .‘=_)Fif:c':arie el contenido del zuto 2017-011 FCR - ITT DEL 25 DE
SEETIMEBRE DE 2017 expedido por e Dr. FELIX CARDENAS RODCRIGUEZ
nspector del trabajo y S8 de Tulua Valie

Wcvierie que la notificacion por aviso Namaro 34 del 19 d2 Octubre  de 2017, se
@ en cartelera por el término de cinco (05) dias, con la advertencia de guz Iz
'wtificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro dal aviso de
onformidad con el articulo 87 de la Ley 1437 del 18 de esnero de 2011. (motivo de Ia

ievolucion — No axiste niimero)

»e publica 12 nolificacion por aviso hoy 15 de noviembre 2017 alas 7:00 am y se
cia el 22 de noviembre cde 2017 alas 04.00 p.m, la cual consta de cinco (05 folios!

Loxiliar Adminisirativa IT - Tulua.

Carrerald? No 2 L i, Colombra
PBX. 235953,

dtvalle@miatrabaco gov.co
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HUNTO NOTIFICACION POR AVISO NUMERO 34
.-" . tnicarle el conterido del auto 2017-011 FCR - ITT CGPIVC ) Bl -
Pl © -7, mencionado en el recuadro de la parte inferior de este oficio. por medio
&2 OFDENA EL ARCHIVO DE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO"
CASALIMPIA 8A
Il ¥ |
Al ]i
L UA - VALLE -
| iR Fo _.
P D |
| i‘jE T I [ : ‘

nforma. que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de

s ion ante ef funcionario que profirio el referido Acto y en subsidio el de Apelacién ante |3
'c 5 Termton=l del Valle del Cauca  interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias
erizs 2 A notficacion por aviso. o al vencimiento del término de publicacion, segan el
¢ contornidad con lo dispuesto en el Articulo 74, 76 y siguientes de la Ley 1437 de
dezl nue Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

aue la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la

mrega del AVISO en el lugar de destino.
:neay conis integra, auténtica  legible y gratuita del Acto Administrativo en mencion.
tantiva de tres (03) folios uliles

' 7wy
\@/TRLZ FUGENIA GARCIA REALPE

Auxiliar Administrativo
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Nombre!' Razén Social

MIMISTE MO LEL TEAEAJCI
T-'n'".'.": FERIe CEL H'-'n'f-.Emu..rD

LA I &5
ire- Clon CARRERA 27 NO 27 1o
"-'|:_'I'-,'_,='-. 206 T '

Erl.nd;lﬂ FLA Lin

Dopa Mtamae nlo:VaLLE DEL

Codigo Pos tan‘:?EBDEEEDE
EnvIU;PELd 1 TEEEESED

DESTINATARIG
Nombras Razan Social:

SULDERY Risyres

Direccion:CL 26ap # 4-40 D fJ
I \

Ciudad: TULUA

Departamento: VALLE DEL cAUCA
-ICA
Caédigo Postal:763022108
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ALHTO No. 2017 -1 FCR - LT
(Tuiud Valie. 20 de Sepliembre de 2017)

- )
POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA 1 ARCHIVO DE UN PROCEDIMIEN T

ADMINISTRATIVO

id . 1a, adscrito
El Inspector del Trabajo y Sequridad Social de ,’?‘ ’".5’-“*?“’(‘;‘;’ :;91[:$£;)§n1#ferﬂlorlal ael
al Grupo de Resolicién de Conflictos y Conciliaciones pecial as que le confiere el

canm ey beitas s mio ] en es -

Vatle del Cauca en uso de sus aliibuciones legales y en &si 90 )

=5 LL“ RN, TNV ) :f“, ‘Jl'”]. W {;_ }4{-1_5{]1‘_!Ci0“ L’.i‘t."' ‘..I.e{ .ﬂ'r‘J (1‘? P.’i?‘j"} del Zﬂl‘i,
L A% A 5 ¥ \C e

de enero de 2011.Y

Decrato 4104 de Maoviembra

an concordancia con fo establecido en fa Ley 1437 del 16
CONSIDERANDO

Mediante auto comisoro No 005847 GRC-C del 25 de Agosto de 2017, 1a r;oor_dm_adnra
del Grupo de Resolucion de Confliclos — Conciliacion de fa Direccion Tea'rllpflqi el
Valle del Cauca comisiona al Inspector del Trabajo y Seguridad Social ghﬁ Mumcrpro de
Tulus  FELIN CARNENAS RODRIGUEZ. para adelanlar framite administralivo contra
i empresa CASA LIMPIA S A, con namere de identificacion NIT No 8600010451, con
direccidn de notificacion judicial en la AV £} Dorado No 100-Bis-70 de la ciudat ;ie
Hogota por presunta winlacian 2 la Ley 1010 de 2006, ACOSO LABORAL, seaun
reclamacion adminisirativa radicada en fa inspeccion def Trabajo Tufud bajo el
Mo 000763 del 26 de julio de 2617 por el sefior{a) SULDERY RAMIREZ, idenlificado
con cedula de cindadania No. 24 721 447 de Manzanares (C) y con direccion de
nolificacion eria calle 26 A No 4-40 del municipio de Tulua.

‘or auto Noo (2 FCR - ITT del %1 de agosto de 2017, el Inspector del Trabajo y
—equiidad Social comisionado  avoca  conocimienio e inicia el cotrespondiente
procedimiento administrativo.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

gy En escnto presentado en 3 nspeccion del Trabaio Tulua el dia 26 de julic de
== i yradicada con No.O00769 por ef sefior(a) SULDERY RAMIREZ donde manifestd
y; o selona Vurly Disney Monteitearo quien funige como coordinadora en Casa Limpia
CUOMECENTER de Tula inicia unpa  persecucion laboral en mi contra ..me

o Uue manera aespola y amogante que estan colocando quejas de mitrabjo . con lo
(v i no lie precisa o conciso sobre Jas quejas...por mi cuenta me acerque a los jefes
VOMECENTER 2 preqguntar sobre las quejas que tenian sobre mi o desempefio

; ; - (0 650 I
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natian quejas jacion absoluta de eso, por el contrario me indican que no

eh Cumpimiento de

i!"' 10N 3 lag

et 4 Comision impartida, el funcionario corisionado, envia
partes para comparacer a diigencia adminstrativa el dia 249 de

Sepliembre de 2017 i icios 3 o1, 1 A
Jopliembre de 2017 mediante oficios Nros 60 y 61. fechados el dia 20 de
septembre de 2017

Para el dia fyado para dilgencia administrativa no se hace la pare quereliada
no habiendo devolucidn de correspondencia como o demuestra [a trazabiidad
de la empresa 472, asi mismo fa comrespondencia  dirigida a {a parte
querellanie fue deviuelta por la empresa 472 con anotacion “NO EXISTE EL
NUMERU

4 Eldia 79 de septiembre de 2017 |a sefiora SULDERY RAMIREZ en calidad de
querelante radica oficio con radicacién (01100 de 29 de septiembre de 2017,

tjﬁs;u’e DESISTE de fa querella presentada ef dia 26 de julio de 2017 radicado
OO/ 64

Lon refacion a (a fey 1010 de 2006 *ACOSO LABORAL” presuntamente transaredida,
esia liene por objeto definii. prevenir. comegir ¥ sancionar fas diversas Tormas de
agresidn, maltrato,  vejamenes, frato desconsiderado y ofensivo y en general todo
iliraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus achividades
sconomicas en el coniexio de una relacién.iaborai privada o pibiica, y define como
acoso laboral, toda conducta persistente y demosirable, ejercida sobre un empleado,
rabaador por narte de un emnleador, un jefe o superior jerarquico  inmediato o
mediato. un companero  de frabajo o subaiierno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia a causar perjuicio laboral, generar desmolivacion en el
irabajo, o inducir 2 Ja renuncia del mismo; no obstante el articule 486 del C.5.T,
subrogado por el articuio 41 D.L. 2351 de 1995, modificado por el Articulo 20 Ley 584
o 2000 numeral 1. Que reza ‘.. no guedan Tacufiados para deciarar derechos
ndividuales ni dafinir cantroversias cuya decision este atrihuida a fos jueces..;” y el
wiculo 17 de la fey 1010 de Z016, expresa que corresponde a fos jueces de trabajo con
urisdiccion en et lugar de los hechos adoptar medidas sancionatorias que prevé el
wiculo 10 de la misma ley, normalividad legal vigente que impide a los Inspectores del
‘1abaio deciarar derechos, para el caso que nos ocupa al ACOSO LABORAL, por tal
olivo 56 deja en libertar a la paile reclamante de acudir en defensa de sus intereses

nte la justicia ordinana

o sstante (a Resolucion 01243 del 28 de mayo de 2014, facufta 2 los funcionarios
b Ministerio def Trabajo “GRUPO DE RIESGOS Y PREVEMCION, INSPECL-!!ONi
IGILANCIA v CONTROL" de velar por €l cumplimiento de Ia normatividad lzbora

LA T LUNIER : - 1as
dente an pesgos laborales y en spgundad y salud en ol trabajo e IMponel |

- orn J7 No -1 _ 43 Tolue Yalle
Csrrary </ WL r

PPN 2330533
wewve MINITAD3J0.G0Y.CO

Scanned by CamScanner



.

}i" W

2d TN BABA Lot TRONRE P
a STUE L R
Y S R T

sanciones conforme 2 lo sefiatado en ol articulo 81 del Decreto naraero 1295 de 1964
a ordena ef archivo del expediente

¥ articufo 13 de fa ley 1562 de 2012, por o tanto S
que contiene el procedimiento administrativo de ACOSO { ABORAL.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho,

RESUELVE:
- ORDENAR EL ARCHIVO del expediente que contiene el
telantado en contrd de la emnmpresa CASAE LIMPIA Sh
N 2600010451, y Can direccion de natificacion
de fa ciudad de Tulua (Yaile}, © quien haga sSUS
itos expuestos el ja parte motiva del

ARTICIHO PRIMERQO.
adimiento administrativo ac
erg de identificacion MIT
a 4G No 37-229
coin 05 plaiteaniiel

proc
con num
judicial en (a carrer
veces de conformidad

presente Acto Administrativo
ol sefior{a) SULDERY

SEGUNDO: Natifiquese 2 1a parte Pati

a ciudadania No. 74 731 443 de ianzanares Yy
76 A No 4-40 dei muticipio de Tulua, y afa
2 A con humero de identificacion NIT No
ial en la carrera 40 No 37-229 de l1a

cionaria,

ARTICLILO
RAMIREZ. identificado con cedufa d
con direccidn de notificacion en la caite
parie interesada, empresa CASA LIMPIA
5600010451, v con direccion de nolificacion judic
ciudad de Tuluz (Valle), © guien haga 3us YECTES.
Linistrativo proceden los recursos
i de Avefacion anie fa pirectora
ascrite dentro de 1a diligencia de
ntes 2 ella, 0o ala notificacion
| caso, de acuerdo con

del Procedimiento

ARTICULO TERCERO Contra el presente Acto Adn

{e [espacio y e subsidio e
nterpuestos par
s diaz (10) dias siguie
ublicacion. segin e
ntes det Codigo

y 1437 de 2011,

de Reposicion anie es
Valle del Cauca,

Territorial del
o dentro de 1o
iento del término de p
aticuies 74 ¥ siguie

Notificacton personal
Por Aviso. 0 al vencim
nesn Admintstrativo- Le

jo establecido en 0S
Administrativo y de (o Conte
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