g’g‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

CALI 28/10/2022

Sefior(a)

REPRESENTANTE LEGAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
CLINICA DE ORIENTE VILLACOLOMBIA

CARRERA 122 52 04

CALI-VALLE

ASUNTO: NOTIFICACION EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO
Radicacion 02EE2020410600000099967

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA a la empresa CLINICA DE ORIENTE VILLACOLOMBIA,
identificado(a) con NIT 800194671-6 de la Resolucion 4600 27/09/2022 proferido por el Inspector de Trabajo
LUIS CARLOS MORA CAMACHO, adscrito al GPIVC, a través de la cual se dispuso a COMFIRMAR.

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un anexo que
contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (03) folios, se le advierte que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso.

FECHA DE FIJACION: 28/10/2022
FECHA DESFIJACION: 08/11/2022

Atentamente,

YULI ALEXANDRA SEVILLANO ECHEVERRY

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: DT VALLE Con cita previa en cada 018000 112518
AV. 3 Norte 23AN-02 Direccién Territorial o Celular 120
Cali- Valle Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
Teléfono PBX Trabajo.

(601) 3779999-EXT 76710
@mintrabaiocol f @MintrabaioColombia S @MintrabaioCol



Libertod y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION 4600
(Santiago de Cali, 27 de septiembre del 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

El suscrito inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo en armonia con lo establecido en la resolucion 3455 del 16 de noviembre
de 2021.

CONSIDERANDO

Que mediante escrito PQRS radicado con el Numero 02EE2020410600000099967 del 18 de
noviembre de 2020, la sefiora MARY LICETH MARIN CABEZAS identificada con la cédula de
ciudadania 1193509543, solicité la actuacion de este Ministerio en contra de la empresa CLINICA
ORIENTE DE VILLACOLOMBIA NIT 800194671-6, por la presunta omision en el pago de
prestaciones sociales.

Con Auto No. 3962 del 27 de julio de 2021, se avocd conocimiento de la solicitud presentada por la
sefiora MARY LICETH MARIN CABEZAS identificada con la cédula de ciudadania 1193509543 en
contra de la empresa CLINICA ORIENTE DE VILLACOLOMBIA NIT 800194671-6, y se comisiond
al suscrito inspector de trabajo y seguridad social LUIS CARLOS MORA CAMACHO con el fin de
iniciar la correspondiente averiguacion preliminar, practicando las pruebas que permitan establecer si
existe mérito o no para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio, de conformidad con la
establecido en la ley 1437 de 2011.

Mediante resolucion 2473 del 31 de mayo del 2022, este despacho decidio ordenar el archivo del
expediente, decision que fue notificada en debida forma, tal como consta a folio 35 del expediente.

Que la sefiora MARY LICETH MARIN CABEZAS, haciendo uso de ios recursas que por ley le
corresponden, el dia 10 de junio del 2022 interpuso recurso de reposicion en subsidio de apeiacion
2 lo decidido en la resolucion 2473 del 31 de mayo de 2022.(f,36-38) Por lo anterior procede este
despacho a resolver el recurso de reposicion por competencia. Por fo anterior procede este despacho
a resolver el recurso de reposicion por competencia.

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE
En el escrito manifiesta que “(...)

El 21 de marzo del 2019 la sefiora Mary Liceth Marin cabezas suscribio contrato con la clinica oriente
de villa Colombia para desemplear funciones de auxiliar de recepcion, funcion que desemperie en un
horario de 6.00 de la mafiana a 4.00 de la tarde con una hora de almuerzo. Cambiando horario de 6
ama 7.00 pm y los sabados de 7.00 am a 1 de la tarde.

Contrato laboral que se firmo, pero la clinica no entrego copia a la sefiora Liceth, a pesar de que
solicito copia verbal del contrato no fue posible obtenerlo.

El salario convenido, el salario minimo legal vigente para la época de los hechos $828116 pesos, mas
las horas extras, realizé apertura de cuenta bancaria con el banco de Bogota de ahorro numero
459201562, cuneta que fue utilizada para realizar los pagos de némina.
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En el mes de marzo del 2019 con el desprendible de némina numero 1201903 cancelaron jos dias
laborales del 21 de marzo del 2019 al 31 de marzo del 2019 por un valor de “286.299 cantidad
cancelada en efectivo.

Con el desprendible de némina numero 201904 de fecha 1 de abril del 2019 al 30 de abril del 2019,
se canceld el valor de § 1.041.42.

Los meses de mayo, junio, julio agosto, septiembre, octubre noviembre del 2019 el pago se realizé
mediante abonos de (300.000 y 200.000) de estos meses s relacionan el pago de salarios no se
efectuaron completos, de los cuales esta adeudado, no aporto copia de documento alguno porque no
entregaban copia de las facturas que se firmaban de abono de salarios.

El dia 9 de diciembre de 2019 la clinica envia carta de terminacion laboral unilateralmente el contrato
de trabajo, los dias laborados de diciembre no se cancelaron, tampoco cancelaron las prestaciones
laborales de las cuales tengo derecho, pago de cesantias, la afiliacion a la sequridad social, tampoco
se efectuaron los descuento seguin los dos tnicos desprendibles que logre obtener, pero durante el
periodo de vinculacion no se realizd afiliacion a ninguna EPS, de igual manera no se afilio a fondo de
cesantias y tampoco de pension

En ese orden de ideas solicito se sirva modificar el acto administrativo en el sentido que se continue
la investigacion en contra de fa clinica oriente de Villa Colombia, con el objetivo que se reconozca el
pago de mis salarios, prestaciones sociales, cesantias y deméas a la cuales tengo derecho por la
relacién laboral que existié. {...)

PRUEBA ALLEGADAS EN EL RECURSO

1. Comprobante de pago de némina del mes de marzo v abril del 2019.(f, 36-37)
2. Copia de la carta de finalizacion de contrato de trabajo fechada el 9 de diciembre de 2019.
(f, 38)

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

El procedimiento para la presentacion y resolucion de los recursos contra los actos administrativos se
encuentra reglado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
articuios 74 y siguientes, que particularmente sobre el recurso de reposicion, al tenor literal expresan:

El articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que el recurso de reposicion procede contra los actos
definitivos, para que sean aclarados, modificados, adicionados o revocados.

Que el articulo 76 de la norma en cita, sefiala:

“Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia
de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion
por aviso, o al vencimiento del término de la publicacion, segin el caso. Los recursos
contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento
en que se haya acudido ante el juez. Los recursos se presentaran ante el funcionario que
dicto la decision, (...)”

Que, aunado a lo anterior, el articulo 77 de la citada Ley establece los requisitos que deben reunir los
recursos, en los siguientes términos:

“Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de presentacion
personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion. Igualmente, podran
presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:
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1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como ia direccion electronica si
desea ser notificado por este medio.

Solo los abogados en ejercicio podréan ser apoderados. Si la recurrente obra como agente
oficioso, debera acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la caucion que se le

sefiale para garantizar que la persona por quien obra ratificara su actuacion dentro del término
de dos (2) meses.

Si no hay ratificacion se haré efectiva la caucion y se archivara el expediente. (...)".

Ahora bien, adentrandonos en este caso en concreto, la sefiora MARY LICETH MARIN CABEZAS
haciendo uso de los recursos que por ley le corresponden, en escrito que reposa en el expediente en
los folios 36-38, con los argumentos expuestos pretende que este despacho revoque la resolucion
2473 del 31 de mayo del 2022, en la que se determiné archivar la actuacion administrativa en contra
de la empresa CLINICA ORIENTE DE VILLACOLOMBIA NIT 800194671-6,

Sea lo primero en aclarar que mediante Auto 3962 del 27 de julio del 2021, se inicié a la averiguacion
preliminar con el fin de reunir los elementos necesarios que permitan determinar si se inicia o no
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la investigada.

En cumplimiento de la comisidn impartida se requirio a la investigada a la direccion electronica
registrada como autorizada para recibir notificaciones en el certificado de camara y comercio, como
se observa a continuacion:

REQUERIMIENTO

- Respender =, Respender a tedos + Reenuiar (TH]

2w Lus Carlos Mora Camacho

) Parz albeiro_ctericZhetmail.com JuevEs
.qss 2 alb 3_CICro cti 1 5
‘_}—,,1

REQUERIMIENTO -2 pdf
e ] 332kKE

~

Senor

Representante Legal

CLINICA ORIENTE

CARRERA 12ANO 52 - 04

Cali

Asunto: AVERIGUACICN PRELIMINAR — ACREDITACION.

Por medio del presente escrito, me permito comunicarle que mediante Auto de asignacién No 3962 del 27 de julio del de 2021, fui asignado para
adelantar el framite de Averiguacion prefiminar iniciada con ocasion a la solicitud formulada por el sefior MARY LICETH MARIN identificado con
la cédula 1193508543, por presunta violacion a normas laborales

Adjunto requenmiznto

Sclicito per favor dar respuesta en los énminos establecidos en el mismo

Cordiaimente,

M~ 0

Que dicho requerimiento realizado al correo electronico no pudo ser entregado, tal como constaen la
siguiente imagen.
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Fara 12 Cartas Mora Camadhio

Asunto Mo se puede entregar REDUERIMIENTC
No se pudo entregar a estos destinatarios ¢ grupos:
albeiro oserio@hotmail.com {albeiro osario@hotmail.com)

Se ha producido un error de comunicacion durante la entrega de este mensaje. Intente re_er!viar el mensaje mas
tarde. Si el problema persiste. pongase en contacto con el administrador de correc electrénico.

Informacion de diagnostico para los administradores:

Genzrando sarvidor: PHZFRZOMS Sampro20 i

albeiro_osorip@hotmail.com

Remiels ver raturned "55¢ 5.5

Dado lo anterior, este despacho realizd requerimiento fisico, enviado a la direccion registrada en el
certificado de camara y comercio a través de la empresa servicios Postales Nacionales con la guia
Y(G285587341C0O el cual no pudo ser entregado y fue devuelto con la observacion “NO EXISTE -
NO RESIDE"

Guia No. YG285587341C0

Fecha de Envio 08042022
19.09 29
Tipe cle Seruizio POSTEXPRESS

i 3 e 15113944
Cantidaa: 1 Feso 20000 Valor 3100 00 Orden de 5113

Sericio

Datos del Remitente:

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJG - MINISTERIO DE TRABAJC - CALI Ciudad CALl Departamento XA;IDLCE\DEL
AUCA

Direccion avenida 3 Norte # 23 AN Q2 Cali Telefono 5245811

Dates del Destinatano:

MNembre CLINICA ORIENTE Cugad:  CALI Departamente  VALLE CEL
CALCA
Direccicn CARRERA 124 N 52.03 Teiefono
Carta asociada; Codige envic paquete Quien Recibe

Envio lda/Regreso Asociadao

Admiticde

En procesa
SAM CO LA FLORA £n proceso
CDLAFLORA DEVOLUCION (DEV)
12/032022 03 34 Pht UCA CALL DEVOLUCION (DEV)
157082022 12 03 P/ LCA CaL TRAMSITOIDEY:
124032022 07 45 Pr4 PO CALL TRAMSITOIDEWV)
167042022 08.20 A1 CE L~ FLORA TRAMSITOIDEY)
18/032022 06 35 P CO LA FLORA develucicn entregada a
remitente
157032022 06 54 P D LAFLORA Digitatizada

Conforme & lo anterior y con el objeto de dar claridad a las argumentaciones planteadas por la sefiora
MARY LICETH MARIN CABEZAS, es importante establecer tal y como se menciond en la resolucion
objeto de recurso que desde el articulo 29 de la constitucion politica colombiana nace el derecho al
debido proceso, La jurisprudencia constitucional lo ha definido como

“el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca
la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante
su framite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Hacen parte
de las garantias del debido proceso: (i) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez conlleva los
derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a obtener
decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al
cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez natural, identificado como el
funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado Proceso o
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actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division
del trabajo establecida por la Constitucion v la ley; {iii) El derecho a la defensa, entendido
como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una
decision favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios
adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado
cuando sea necesario, a la iguaidad ante la ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de
todas las demés personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso
pablico, desarroliado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacion
no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) el derecho a la independencia
del juez, que solo es efectivo cuando los servidores plblicos a los cuales confia la Constitucion
la tarea de administrar justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo
y al legislativo y (vi) el derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes
siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, conforme a los imperativos del orden
juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.’! Negrillas
fuera de texto.

A su vez el Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011. Sefiala:

"Principios. Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las disposiciones que regulan
las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
Constitucion Politica, en fa Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales... En las
actuaciones administrativas debera respetarse el debido proceso, ‘con plena garantia de ios
derechos de representacion, defensa y contradiccion”. Y se agrega: “En materia
administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad de las
faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in
idem”. Negrillas fuera de texto.

Ahora bien, es importante resaltar que se enviaron oficios mediante los cuales se pretendié comunicar
la apertura de la averiguacion preliminar a la investigada, donde se le requirio documentacion tendiente
a dilucidar los hechos narrados por la peticionaria, a la direccion de la empresa CLINICA ORIENTE
DE VILLACOLOMBIA NIT 800194671-6, tal y como aparece en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara y comercio de Cali. Si embargo, como se observa en e
presente acto administrativo, la empresa de correos nacionales certifica que ios oficios enviados fueron
devueltos por la causal “NC RESIDE- NO EXISTE".

Asi las cosas, este despacho a traves de los medios disponibles y en cumplimiento del debido proceso
no pudo comunicar el inicio de la actuacion preliminar a la empresa CLINICA ORIENTE DE
VILLACOLOMBIA NIT 800194671-6 con direccion para notificacion en la Cr. 122 # 52 04 en la ciudad
de Cali Valle, direccion registrada en cémara y comercio de Cali misma direccion reportada por la
peticionaria, razén por fa cual no fue dable iniciar procedimiento administrativo sancionatorio tal como
se establece en la ley 1437 de 2011 articulo 47 v ss.

En virtud de lo anterior este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la Resolucion No. 2473 del 31 de mayo de 2021, por las
razones expuestas en |a parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDQ; CONCEDER el recurso de apelacion ante la direccion territorial para los
fines pertinentes.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el contenido del presente Acto administrativo a la empresa
CLINICA ORIENTE DE VILLACOLOMBIA NIT 800194671-6 con direccién para notificacion en la Cr.
122#52 04 en la ciudad de Cali Valle, representada legalmente por el sefior MIGUEL ANGEL OSORIO
VILLEGAS identificada con la cédula 16584721 Y a la peticionaria la sefiora MARY LICETH MARIN
CABEZAS identificada con la cédula de ciudadania 1193508543 al correo electronico
marincabezas083120@gmail.com, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 articulo

66 ss.
NOTIFI UEZ‘CUMP ASE
¥ / f
i
LUIS CARLOS MORA CAMACHO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Funcionario Nombres y Apellidos Vo.Bs, 7
| i /
Proyectado por LUIS QARLOS MQRA CAMA_ChO . | < (
Inspector de Trabajo y Seguridad Social |

Reviso contenido con los documentos legales de | LUZ ADRIANA CORTES TORRES ~
soperie Coordinadora Grupo PIVC ,@a
De acuerdo con fa resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandose ajustado a la norma y
disposiciones legales vigentes.




