i,y §n subzidio el de Anelaniton ante {2
pusstos por escrilo dentro de les diex
figimiehto del témmino de publication,
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AUTO No. 2017 -003 FCR - ITT
(Tulua Valle, 05 de Abril de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL. ARCHIVO DE UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO '

El Inspector del Trabajo y Seguridad Social de la Inspeccion del Trabajo Tulua, adscrito
al Grupo de Resolucion de Conflictos y Gonciliaciones de la Direccion Territorial del Valle
del Cauca, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto
4108 de Noviembre 2 de 2011 y la Resolucién 2142 del 28 de Mayo del 2014, en
concordancia con 1o establecido en la Ley 1437 def 18 de enero de 2011, y

CONSIDERANDO

Mediante auto comisorio No 8711 GRC-C del 19 de septiembre de 2016, la Coordinadora
del Grupo de Resolucion de Conflictos — Conciliacion de [a Direccion Territonal del Valie
del Cauca comisiona al Inspector del Trabajo y Seguridad Social del Municipio de Tulua,

. FELIX CARDENAS RODRIGUEZ, para adelantar tramite administrativo contra la
empresa INGENIO SAN CARLOS, con nimero dé identificacion ributario 891900129,
con direccion de notificacién judicial en la calle 22 Norte No 6AN- 24 oficina 701 de fa
ciudad de Cali (Valle), por presunta violacion a la Ley 1010 de 2006, ACOSO LABORAL,
segun reclamacion administrativa radicada en la Inspeccion del Trabajo Tulua bajo el
No.0N0586 del 08 de junio de 2016 por el sefior CECILIO VELASCQ, identificado con
cedula, de ciudadania N0.94.365.502 y con direccién de notificacion en la calle 27 No 30-
45 oficina 105 del municipio de Tulua. '

Por auto No. 2016 -020 FCR - ITT del 26 de septiembre de 2016, el lnspéclbr del Trabajo

y Sequridad Social comisionada, avoca conocimiento e inicia el correspondiente
procedimiento administrativo. X ERTT et GRrtA

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

S i

I.  En escrito presentado en la Inspeccid | del Trabajo ' Tulud el dia 25 de junio de .

2016 y radicdda con No.000596 . por e 10 VELASCO donde manifests
Q esta denuncia o queja form ( se inicien las investigaciones
pertinentes a %eéarm n certaza la res ol @M]GWMRL% en
derachos fundamentales..... tengo una refacion it ng 58

desde el afio
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2. En cumplimiento de la comision impartida, el funcionaio comss_mn:;do. envia
citacion a las partes para comparecer a diligencia administrativa el dia 13 de Marzo
de 2017, mediante oficlos Nros.04 y 02, fechados ¢l dia 06 de marzo.

3 En diflgencia administrativa realizada el 173 de junio de 2016, teniendo el uso de

la palabra el sefior CECILIO VELASCO, identificado confa CC No 94365502

de Tulva, quien en uso de ella manifiesta “.....ESTO VIENE DESDE HACE
MUCHO TIEMPO hubo una en la cual injustamente fui suspendido por unas
aclaraciones de ml hombro derscho me suspendieron porque queria sacar
provecho de la empresa y suspendié hoy en dia estoy operado del hombro del

Cual era para sacar un provecho indebido, se presenta de fa siquiente manera
desde el 29 do febrero me reubican de del 2016 como vigilante le digo a fa
doclora Alexandra de la FQUIDAD SEGUROS para que ella me colocara como
vigilante me c entreqaran la dotacion y ella me dice que no tengo derecho por

lo tanto me toca vigilar utlizando tropa propia 'a desigualdad salarial......
PREGUNTADO: Diga al despacho que cargo tene en la actualidad.
CONTESTADO: Tengo el cargo de vigifante. PREGUNTADO: Manifieste Cal
despacho que funciones le correspondia cumplir en el carge de vigilante.
CONTESTADO: La funcién que cumplia era estar en porteria para de personal

dela empresa y vehiculos como soit trenes caiieros, tractores de la empresa. La
persona que ordenabay me daba las pautas era el supervisor de vigifancia de

2 empresa. PREGUNTADO: Diga al despacho que personas del ingenio SAN
CARLOS lo han acosado faboraimente. CONTESTADO: GABRIEL GUZMAN
quien lo pueden ubicar en la empresa Ingenlo San Carlos en el departamento de
salud Ocupacional PREGUNTADO: Manifieste al despacho sl usted informo al
comité de convivencia faboral DEL Ingenio San Carlos sobre su Stuacion de
Acoso laboral que se l¢ presentaba. CONTESTADQ: No o manifesté porque no
conocla ese comitd de convivencia..,...... el sefior CECILIO VELASCO 3
contrafado por el Ingenio San Carlos el 01 de noviembre de 2011 al car
super numerario de  Corte de cafia con una asignacion salarial de $558.

pesos mensual era el safario minimo de fey de Ia fecha en su
ingreso tenia unas restricciones medi .

reubicado hacer acmmgq%g%
suspension realizada en el @

si-el sefior Cocillo Velasco 56
existencia  del comité  de col
relacionado a de ac
trabajadores de
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/on relacién a I ley 1010 de 2006 *ACOSO LABORAL" presuntamente transgredida,
esta tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionpar las diversas formas de
agreston, maltralo, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en generai todo ullraje
2 1a dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas
en el contexto de una relacion faborat privada o pliblica, y define como acoso laboral,
foda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empieado, trabajador_por
parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un companero
de trabajo o subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia a
Causar perjuicio faboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir a la renuncia del
MiSMo; no obslante el articulo 486 del C.5.T, subrogada por el articulo 41 D.L. 2351 de
1995, modificado por el Articulo 20 Ley 584 de 2000, numeral 1. Que reza: *. .. N0 quedan
facukados para dectarar derechios individualkes nidefinir controversias cuya decision este
atnibuida a los jueces..:” y el aticulo 12 de a ley 1010 de 2016, expresa que corresponde
a 10s jueces de trabajo con jurisdiccion en el lugar de los hechos adoptar medidas
sancionatoras que prevé el articulo 10 de fa misma ley; normatividad legal vigente que
impide a los Inspectores del Trabajo declarar derechos, para el caso que nos ocupa el

ACOSO LABORAL, por tai motivo se deja en libertar a Ia parte reclamante de acudir en
defensa de sus intereses ante Ia justicia ordinaria.

No obstante la Resolucion 01243 del 28 de mayo de 2014, faculta 2 los funcionarios del
Ministerio del Trabajo “GRUPO DE RIESGOS Y PREVENCION, INSPECCION.
VIGILANCIA Y CONTROL" de velar por el cumplimiento de Ia normatividad laborai
vigente en riesgos laborales y en seguridad y salud en el trabajo e imponer las sanciones
conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto numero 1295 de 1394 y el articulo

13 de la ley 1562 de 2012, y para el caso que nos irrumpe, se observa en los
documentos aportados por la empresa INGENIO SAN CARLOS, que acredito el
cumplimiénto de los mecanismos de prevencion previstas en las conductas de acoso
laboral, por cuanto cuenta con un comité de convivencia

: laboral electo v en
funcionamiento, como también se evidencia el cumpflimiento de fas normas laborafes i
en seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto se ordena el archivo def expediente

] Giig
contiene el procedimiento administrativo de ACOSO LABORAL.

En mérito de lo anteriormente expusloastoﬂespacho
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ARTICULOY PRIMERO.- ORDENAR EL ARCHIVO del expediente que connenf. ol
procedimiento admimnistrativo adelantado en contra de la empresa INGENIO SAN
CARLOS, con nimero de 1dentificacion tnbutario 891900124, ﬂeprese:ntada leqalmgnle
por el sefior HERNAN AGUILERA, dentificado con la G C No 16.3f56 992 de Tulua en
Calidad de apoderado del sefor LUIS FELIPE RAMIREZ. identificado con ia C.C-‘;_ :
No.16.350.043, 0 quien haga sus veces, y con direccion de notificacion judicial en la calle

22 Norte No 6AN- 24 da 1a ciudad de Cali (Valle), de conformidad con Jos planteamientos
expuestos en la parte moliva del presente Acto Administrativo. g S orT i S TRE SN B

it

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la parte Pelicionaria, el sefior CECILIO VELASCO,
\dentificado con cedula de ciudadania No. 16.369 968 y con direccién de notificacion en
la calle 27 No 30-49 de| municiplo de Tulua, y a la parte tnteresada, empresa INGENIO
SAN CARLOS, con nimero de idenlificacion tributario 891900129, Representads
legalmente por el seiior HERNAN AGUILERA  identificado con la G.C No 16.366.983 de -
Tulua en calidad de apoderado del sefior LUIS FELIPE RAMIREZ, dentificado conta
C € MN0.16.350.043, 0 quien haga sus veces. y con direccion de notificacion judicial en

la carrera 4 No 3-04 de la ciudad de Cali (Valle). . VTR o

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
Reposicion ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante fa Directora Territorial
del Valle del Cauca. interpuestos por escrito dentro de la ditgencia de Notificac
personal. o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion Parw,%” ,
al vencimiento del término de publicacion, segin el caso, de acuerdo con lo es P T
en los articulos 74 y siguientes del Codigo del Proqadmientor:hmwaiii@&-r Ak
Contencioso Administrativo- Ley 1437 de 2011, S R e R

ESE Y CUMPLASE
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ICINA 105
R1AL MADEIRA PLAZS,

10N POR AVISO NUMERG 16,

re el contenido dal auto 2017-003 CFR ITT del 05 de sbril da 2047,
FeCuzdro de |3 parte infenor de sste oficio, por medio del cusl ORDENA EL
ARCHIVO DE UN PROCEDIMIENTD ACMINISTRATIVO

| i T i A=
NOTIFICADO (S) CECIOD VELASED

J ; $ DOCTOR: FELIX CARDENAS
FUNCIONARIO (A) QUE EMITE EL ACTO s
ADMINISTRATIVO RODRIGUEZ - INSPECTOR DE

TRABAJO DE TULUA VALLE.

AUTO 207-003 FCR ITT DEL 0F DE
ABRIL DE 2017, TRAMITE ACOSA0
ACTO ADMINISTRATIVO QUE SE COMUMICA | LABORAL CECILID  VELLSCO s
CARLOS SARMIENTO L & C1A INGENIO
SaN CARLOS SA

El Despacho le informa, que contra ol presente ade administrativo procaden los recursos de
Reposicion ante el funcionario qua profind =l refendo Ao v en subsidio el de Apeladion arte ta
Cireccion Temitorial de Trabsjo del Valle del Cauca, irterpusstos por escrito dentro de fos diez
{10) dias siguientes s iz notificacién par aviso. o al vencimiento del términs de publicacion,
segun 2l cas50, de conformidad con lo dispuesto en af Adicule 74 v siguientes de la Ley 1427 de
2011 o Coédige de Procedimiento Administrativa v de lo Cortencioso Administrativo

Se advierte que Iz nolificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia
entrega del AVISO en el lugar de destino.

Se anesxa copia integra, auténtica, legible v gratuita dsl Acte Administrativo en mendén,
cortertiva de dos {D2) folios Utiles vueltos.

Ltentzmente,

%

i \ 't (8
I
BT s T ¥

Colombis

. PBX:2339533
| dtuslle@mintrabajo.gov.co
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Sefior (a)

CECILIO VELASCO

CALLE 27 # 30-49 OFC 106
CENTRO EMPRESARIAL MADEIRA
TULUA - VALLE.

REF: PUBLICACION NOTIFICACION POR AVISO

Publicacidn No. 14 1T

Me permito notificarle el contenido del auto 2017-003 FGR (TT del 05 de abril 2017,
expedido por el Inspector de Trabajo de Tuluid FELIX CARDENAS RODRIGUEZ.

Se advierte que la notificacion por aviso Nomero 16 del 20 de abril de 2017, se fija en
Cartelera por el término de cinco (05) dias, con la adveriencia de que la notificacién se
considerara surtida al finafizar e dia siguient2 al retiro del aviso, de conformidad con el
articulo 87 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, (Motivo devolucién No reside).

Se publica fa notificacidn por aviso hoy 09 de mayo 2017 alas 7-00 am y se retira el
15 de mayo de 2017 a fas 04:00 p.m. fa cual consta de tres (03 folios).

%}A{éz— v
géTR!Z E?L;IZB‘E IA GARCIA REALPE

Auxitiar Administrativa iT - Tulug.

Carrara? No. 27 - 18 Tulus, Colembia

PBA:ZIINEII
devalla@mintsbajo.gav.
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