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AUTO No. 2015007770 CGPIVC
- (Santiago de Cali, Septiembre 14 de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UN EXPEDIENTE

La coordinadora del Grupo Pravencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial
del Valle del Cauca en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el decreto
4108 de 2011 y la resolucién 02143 del 28 de mayo de 2014, en concordancia con lo establecido
en la ley 1437 de 2011, procede a resolver sobre las solicitud de investigacion presentada por el
sefior JOSE NICANOR - DIAZ, identificado con la C.C. - 13.008.875 contras las empresas
AGROPECUARIA GARCIA MARTINEZ S.A.S y el INGENIO LA CABANA, con fundamento en los
siguientes: - _ ' _

HECHOS:

Primero. Mediante escrito dirigido a esta entidad radicado bajo el No. 20130100251 el 10 de Julio
de 2013, ef sefior JOSE NICANOR DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania # 13.008.875,
impetra querella administrativa y solicita se ejerza inspeccién y vigilancia y se le ordene el Reintegro
Laboral y el pago de los salarios dejados de percibir a las empresas AGROPECUARIA GARCIA
MARTINEZ S.A.S y al INGENIO LA CABANA, dado a que, en sintesis manifiesta: Su contrato de
trabajo fue terminado encontrandose incapacitado y mal de la vista por un accidente de trabajo
sufrido al servicio de éstas. (fls.1 al 3y 33)

Segundo. En atencion a la solicitud antes mencionada, este Despacho mediante Auto N°
2013004141 CGPIVC del 19 de Julio de 2013, comisiona a la Inspectora de Trabajo LUZ ANGELA
GARCES VALENCIA, adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de esta

- Direccion Territorial, parg adelantar Tramite de Averiguacion. Preliminar a las empresas
AGROPECUARIA GARCIA MARTINEZ S.A.S y al INGENIO LA CABANA, por presunta violacion
a: Ley 361 de 1997 y otras Normas laborales La cual avoca conocimiento € inicia el tramite
mediante Auto N° 107 LAGV de Julio 22 de 2013, disponiendo adelantar todas las diligencias y
practicar las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos materia de averiguacion. (fls.
11y 12).

Tercero. A fls. 33 y 34 del expediente se visualiza Acta de diligencia administrativa de Averiguacion
Preliminar practicada el dia 2 del mes de Septiembre de 2013, por la Inspectora comisionada, con
participacion del Reclamante JOSE NICANOR DIAZ TAIMBUD y el sefior HAWER GARCIA
ORJUELA, representante legal de la Examinada AGROPECUARIA GARCIA Y MARTINEZ S.AS.
siga AGOMAGRA S.AS. y la Dra. MARIA GLADYS AGUIRRE MURIEL, Apoderada de la
Examinada INGENIO LA CABANA S.A., en donde se observa  que el Reclamante, respecto a los
fundamentos de su solicitud de investigacion manifiesta. “...actualmente me encuentro aun
enfermo de la vista a punto de perderla, a mi la ARL Positiva me atendio todo el accidente
pero solo me reconocié incapacidades por 2 meses y cinco dias o sea hasta el 19 de febrero

de 2013. De ahi para acd no me han incapacitado mds ni me las han pagado. Yo quiero que
me reintegren al trabajo o me paguen mi vista, porque yo enire alentado a trabajar y sali mal
de Ia vista por el accidente, fui despedido por ia empresa Agropecuaria Garcia y Martinez
estando enfermo e incapacitado solo me reconocieron 2 meses cuando debian reconocerme 6
mese, me deben cuatro meses. Quiero aclarar que fui contratado por la empresa
Agropecuaria Garcia y Martinez para cortar cafa, tengo entendido que el patron tiene un
rnntrata ron Inaenio Ia Cabafia oue es el aue produce el aziicar pero mi patrén es don Hawer
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servicios con el Ingenio La Cabafia S.A., hasta el dia 20 de diciembre de 2012, es por ello que
desde el dia 21 de diciembre de 2012, esta empresa no tiene oferta mercantil o contrato de
prestacién de servicios vigente con ningtin ingenio Azucarero o empresa dedicada al Agro,
actualmente estamos inactivos. Respecto a los hechos denunciado por el sefior José Nicanor
Diaz Angulo, primero es de aclarar que él nunca ha sido trabajador de la empresa Ingenio La
Cabana S.A. y por el contrario se vinculd a la empresa Agropecuaria Garcia y Martinez S.A.S.
- desde el dia 16 de julio de 2012 al 20 de diciembre del mismo afio. E! término del contrato
- dependia del cumplimiento de la labor para la cual fue contratado es decir para el corte de
ciertas toneladas de cafia de aziicar para dar cumplimiento al objeto entre Agropecuaria
Garcia Martinez S.A.S y el Ingenio La Cabafia. Al sefior Nicanor Diaz el 20 de noviembre de
2012, antes de ocurrido el accidente, se le informd por escrito que su contrato por obra o
labor contratada se terminaba el 20 de diciembre de 2012, por terminacion de la oferia
mercantil entre Agropecuaria Garcia y Martinez e Ingenio la Cabania, es decir por terminacion
del objeto de su contrato, * El sufri6 un accidente de trabajo el 29 de noviembre de 2012, se
rayo el ojo derecho con una hoja de cafia, el cual tuvo total cobertura por parte de la ARL
POSITIVA en cuanto a las prestaciones asistenciales y econdmicas y tuvo acompafiamiento)
por parte de la empresa, tal es asi que cuando el contrato vencid el 20 de diciembre de 2012 y
- &l se encontraba incapacitado, Ia empresa, no hizo efectiva Ia terminacion del contrato, ‘sinoj
- que continué pagando la seguridad social integral en espera de su recuperacion Yy,
reconociendo y pagando todas sus incapacidades, directamente, hasta el 19 de febrero de
2013, fecha en la cual se le vencio la dltima incapacidad dada por el médico tratante. Después
de esa fecha no volvié el sefior Nicanor Diaz a presentar ninguna incapacidad, ni se nos
comunicé por parte de él o de la ARL que estuviera con restricciones médicas,
recomendaciones o en algin tratamiento. Por tal razén teniendo en cuenta que para dicha
fecha la empresa ya estaba inactiva pues no contabamos con ningtin contrato, procedimos a|
liquidar sus prestaciones sociales incluyendo hasta el Gltimo dia de incapacidad es decir
hasta el 19 de febrero de 2013, la cuales se consignaron en Ia cuenta de némina en el banco
de Bogotd, estando totalmente a paz y salvo la empresa por concepfo de salarios,
‘prestaciones sociales aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. ... Enj
cuanto a la solicitud de autorizacion del Ministerio de trabajo para terminar el contrato del
- sefior Nicanor Diaz, no lo consideré pertinente toda vez que ni al 20 de noviembre de 2012
dia en que se le comunicd la terminacion del contrato no padecia ninguna enfermedad ni el
accidente habia ocurrido. Y después del 19 de febrero de 2013, fecha en la cual se hizo
‘efectiva la terminacion del contrato, el trabajador no se encontraba incapacitadd, ni bajo
restricciones ni recomendac:ones médicas, que hubiesen sido not:f.'cadas por la ARL Es
todo.”. :

Cuarto. A folios 55 al 158, obran documentos aportados por la Examinada AGROPECUARIA
GARCIA Y MARTINEZ S.A.S., como soporte de los argumentos de defensa, tales como: Copias de
autoliquidaciones y pago de aportes al Sistema de Seguridad - Social integral, Detalles de
incapacidades y pagos de las mismas, Copia del Contrato de Prestacion suscrito entre la misma y la
empresa INGENIO LA CABANA S.A.; memorando de cumplimiento del objeto y cara de
~ terminacion del mismo, informacién del bono pensional; Relacion de pago de salarios de iufio a
diciembre de 2012, copia de la Historia Clinica, copia del Contrato de Trabajo orden del examen
médico de retiro, respuesta a Accion de Tutéla.y comumcacwn de la termmac:on del contrato del
Sefior José Nicanor Diaz.

Quinto. A fls. 163 al 165, 171 y 172, obran cficios de respuesta al requerimiento realizado por el
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tiene mas, movimiento desde esa fecha es decir, que el afiliado no volvié a solicitar servicios y se
desconoce este ultimo concepto, y sin lo que no es posxbie definir, ni calificar porcentaje de pérdida
de capacidad laboral. Se solicita cita de control con medicina laboral, para conocer el estado actual
de salud y cierre del caso segin pertinencia...” (fl.164).

De las manifestaciones antes descritas y de la revision de los documentos allegados al expediente,
se colige lo siguiente:

e Que la relacion laboral se dio entre el sefior JOSE NICANOR DIAZ TAIMBUD vy la
Examinada AGROPECUARIA GARCIA y MARTINEZ 8.A.S, por lo que entre el Reclamante
y.la Examinada INGENIO LA CABANA S.A., no existié ningun vinculo laboral.

e que en efecto el Reclamante sefior JOSE NICANOR DIiAZ TAIMBUD, el dia 29 de
noviembre de 2012, sufrid un accidente de trabajo, el cual fue reportado por su empleadora
la empresa AGROPACUARIA MARTINEZ S.A.S, a la ARL POSITIVA S.A, la cual le dio la
cobertura y cancelo las incapacidades correspondientes segdn lo reconoce el mismo
Reclamante en su declaracion (fl. 33).

 Que al 19 de febrero de 2013, fecha en la cual se hizo efectiva ia terminacion def contrato
de trabajo al sefior JOSE NICANOR DIAZ TAMBUD, este no se encontraba incapacitado,
pues ese dia debia reintegrarse a trabajar, no se evidencia orden de reubicacion, ni
restricciones ni recomendaciones médicas, lo que indica que existe controversia entre los
involucrados, sobre la aplicacién de la preceptiva 26 de la Ley 361 de 197, es decir la
obligacién de obtener previamente la autorizacidn de este Ministerio para dar por finalizada
la relacion laboral, por lo que decidir al respecto, implicaria hacer juicios de valor sobre la
presunta estabilidad laboral reforzada, losque no es de nuestra competencia, por ser del
resorte de la Justicia Ordinaria, al tenor de lo dispuesto en el ART. 486 del C.C.T., por lo
que no existe mérito para iniciar Procedimiento Administrativo sancionatorio por los hechos

denunciados.

Asi las cosas, se deja en libertad a las partes de acudir ante la Justicia Ordinaria en defensa de sus
intereses y se da por terminado las presentes diligencias.

En merito de lo antes expuesto este Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el archivo del expediente que contiene el tramite de
AVERIGUACION PRELIMINAR, adelantado contra las empresas AGROPECUARIA GARCIA Y
MARTINEZ S.A.S. con Nit.900533410-9 representada legalmente por el sefior Hawer Garcia Orjuela,
identificado con la C.C. # 16.713.907, o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion
judicial Calle 34 carrera 68 B 81 TO 03 AP 403 de Cali, e INGENIO LA CABANA S.A. con
N|t 891501133-4, representada legalmente por el sefior Juan Cristobal Romero Rengifo, identificado
con la C.C. # 14.441.903, o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial, Calle 23
Norte # 4 N- 50 piso 9 de Cali, de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva

de la presente decision.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente Auto proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos
por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0
a la notificacién por Aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segiin el caso, de acuerdo
-con lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la ley 1437 de 2011,

Coordinadora Grup_o Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control ~
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