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MOTIFICACION POR AVISO
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DEYNER ARTURO ALARCON MORENG propletario del esteblecimisnio de comercio
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CMPRESAFIRMA DEYNER ARTURD ALARCOH MOREND propistaric del establecimiento de
comercio denominade FERBOMATERIALES EL MORTING
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AUTO No. 2015005653 CGPIVC
(Sant_iagq de Cali, 6 de Julio de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS

La coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Valle
del Cauca en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el decreto 4108 de 2011y la
resolucion 02143 del 28 de mayo de 2014, en concordancia con lo establecido en la ley 1437 de 2011,
procede a formular cargos dentro de las presentes diligencias adelantadas en contra el sefior DEYNER
ARTURO ALARCON MORENO identificado con la Cédula de Ciudadania # 1.130.679.489, propietario de!
establecimiento de comercio denominado FERROMATERIALES EL MORTINO, con fundamento en los

siguientes: :

HECHOS:

Primero. Mediante Auto No. 20130039833 CGPIVC del 15 de julio de 2013, este despacho comisiona a
la Inspectora de Trabajo LUZ ANGELA GARCES VALENCIA, adscrita al Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Teritorial del Valle del Cauca, para adelantar AVERIGUACION
PRELIMINAR, de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales (Ley 1437 de 2011), contra la
empresa FERROMATERIALES EL MORTINO, por presunta violacion a: Jornada Laboral, Vacaciones,
Evasién, elusion, Morosidad a Pensiones, en atencion al escrito anénimo radicado en esta entidad bajo
el No. 20130098011 el 4 de Juliode 2013. (fl. 1). ~  ° '

Segundo. En cumplimiento a la comisién impartida fa Inspectora Instructora reguiere en dos oportunidades
al sefior DEYNER ARTURO ALARCON MORENO  propietario del establecimiento de. comercio
denominado FERROMATERIALES EL MORTINO, por medio de los oficios radicados Nos. 20130168662
y 20130204692, enviados el 31 de julio y 12 de septiembre de 2013, respectivamente, para que
compareciera a su Despacho y acreditara la documentacion relacionada con el cumplimiento de Normas
Laborales, Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el Trabajo, a los cuales el citado no comparecio.

(fls.6,7, 11y 12).

Tercero. Ante la imposibilidad de practicar la diligencia de Inspeccion General en el Despacho de la

Inspectora comisionada, la misma, el dia 7 de Noviembre de 2013 se traslado a fas dependencias del
establecimiento de comercio FERROMATERIALES EL MORTINO ubicado en la Carrera 1 A5 D #7306
de esta ciudad y, practico visita de cardcter general, cuya copia obra a folios 14 al 19, en la cual se
| establecimiento se encontraba laborando un
trabajador, el cual no se encontraba afiliado al Sistema de Seguridad Social integral, ni se le habia
suministrado dotacion de calzado y vestido de labor, asi como también, - que el Examinado DEYNER
ARTURO ALARCON MORENO no realizaba los aportes parafiscales, requiriéndolo, para que el dia 18 de
Noviembre de 2013, acreditara el cumplimiento de dichas obligaciones laborales. Requerimiento que no fue

atendido. (fls. 14, 16, 18 y 21).

De lo expuesto se colige que existe mérito para FORMULAR CARGOS e iniciar PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO al sefior DEYNER ARTURO ALARQON MORENO propietario del
MATERIAI FS FI MORTINO 1ihicado enla Carrera 1A

modalimnlonlambna da Aarasreaia danaminada EERRN
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AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. 2015005653 CGPIVC

CARGO UNO. No tener Afiliado a su trabajador DIDIER ALEXANDER REVELO MARTINEZ, ider
con la cédula de ciudadania No. 1.130.619.601,  al Sistema de Seguridad Social en Pensig

momento de la practica de la visita de Carécter General, esto es en noviembre 7 de 2013y, no thasiddar

los aportes correspondlentes al mismo, durante su vinculacion iaboral

CAHGO DOS. No haberle suministrado a su trabajador DIDIER ALEXANDER REVELO MAR
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.130.619.601, la dotacion de vestido y calzado
correspond:ente alos periodos de abril y agosto del afio 2013

CARGO TRES. No tener Afiliado a su trabajador' DIDIER ALEXANDER REVELO MARTINEZ, ider
con la cédula de ciudadania No. 1.130.619.601, al Sistema de Subsidio Familiar, al moment
practica de la visita de Caracter General, esto es en noviembre 7 de 2013 y, no trasladar los
correspondientes al mismo, durante su vmculac&on |aboral

- NORMATIVIDAD PRESUNTAMENTE VIOGLADA
Los a_meridres hechos constituyén presu.nta'tranég_res.i_c')n _é'_ﬁé, 'sigﬂiezjte# pfeceptds Iégales:

LEY 100 DE 1993:

Articulo 13: “Caracteristicas del sistéma_' géjheral de p_ensibneé._E_I sistema genefal de pe
tendra las siguientes caracteristicas: ...a) Modificado. L. 797/2003, art. 2°. La afiliacién es obligato

todos los trabajadores dependientes e mdependlentes .d) La aﬁliacién implica fa obligacién de paga

aportes que se establecen en esta ley;...

' | Art 15: Modlftcado Ley 797[2033 Art 3°. Seran afliiados ai 3|stema General de Penswnes
1.- En forma obllgatorla ' _ o _ _

Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de traba;o 0 como servidores pubhcos g

Articulo 17: “Modificado. L. 797/2003, art. 4° Obllgatorledad de las cotizaciones. Durante | mgencia

de 4

tificado
nes, al

TINEZ,
e Ighor

tifidado
n de la
apdrtes

Nsignes
ria para

los

de la refacién laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obli

atgrias

a los.regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los emplea ores y

- contratistas con base en el salano 0 ingresos por prestacion de servicios que aquetfos devenguen

Articulo 22. Obligaciones del empleador.. El empleador sera responsable del pago de su apode y del -
~ aporte de los trabajadores a su-servicio. Para:tal efecto, descontard del salario de cada afijadg, al

momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias 'y el de las voluntarias que expre

El empleador respondera por la totahdad del aporte aun en eI evento de que no hubiere efectuado g
descuento al trabajador”.

CODIGO SUSTANT!VO DEL TRABAJO

- ARTICULO 230. Modlflcado por Ia Ley 1 de 1984 AL T°. .

amente

- haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladard estas sumas a la entidad elegida por el trabajader, junto
- con las correspondlentes asu aporte dentro de ios plazos que para el etecto determzne el Goblemo.
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AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. 2015005653 CGPIVC

“ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA Modificado por el art. 80. de la Ley 11 de 1984... Los
empleadores obligados a suministrar permanente calzado y vestido de Iabor a sus trabajadores
haran entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de

agosto y 20 de diciembre.

'LEY'21 DE 1982

At 7°. Estan obligados a pagar subs:d:o fammar ya efectuar aportes para el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SEN):

1°..
2°..
4°, Los empleadores que ocupen uno o mds frabajadores permanentes.

Articulo 15. Los empleadores obligados al pago de aportes para el subsidio familiar, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y los dem4s con destinacion especial, segiin los articulos 7° y 8°,
deberdn hacerlo por conducto de una Caja de Compensacion Familiar que funcione dentro de la
ciudad o localidad donde se causen los salarios o de la Caja mds proxima dentro de los limites de

los respectivos depariamentos, intendencia o comisarias...”,

De encontrarse probada la violacion de las d:spos;c:ones legales antes mencionadas por el Cargo Uno
dara Iugar a la imposicion de la sancion consistente en una muita de uno (1) a cinclenta (50) veces el
salario minimo legal mensual vigente de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 271 de la
ley 100 de 1993, a favor del Cconsorcio Colombia Mayor 2013-Fondo de Solidaridad Pensional-Subcuenta

Solidaridad

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales antes mencionadas por los Cargos Dos
y Tres la imposicion de ia sancidn consistente en una muita a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA” equivalente al monto de Uno (1) a Cinco Mil (5000) Salarios Minimos Legales Mensuales de
conformidad al Art. 486 numeral 2 del C.S.T. Subrogado por los Articuios 97 de la Ley 50//90 y 20 de la

Ley 584 de 2000 y _modificado por el Art. 7 de la ley 1610 de 2013

En merito de lo expuesto este'Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO y FORMULAR CARGOS al sefior DEYNER ARTURO ALARCON MORENO,
identificado con la C.C. 1.130.679.489, propietaric del establecimiento de comercio denominado
FERROMATERIALES EL MORTINO ubicado enla Carrera 1 A 5D # 73 - 06, de Cali y direccion de
notificacién Judicial ferromortino@hotmail.com, de conformidad con lo sehalado en la parte motiva de la

presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR para la instrusccién del Procedimiento Administrativo Sancionatorio y
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AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. 201 5005653 CGPIVC
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la investigada y correr traslado por el térininp de

15 dias para que finda descargos y solicite o aporte pruebas, de conformidad al Art. 47 de la ley 1437 de
2011 - SR > e it

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a los interesados que contra esta decision no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: Conceder un plazo de veinte (20) dias desde la presentacion de los Alegatgs, para
" remitir el respectivo Proyecto de Acto Administrativo resolviendo la - Investigacion, al D:e spacho

correspondiente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
et g T
BETH ALVAREZ BOTERO - "9
Coordinadora Grupo de Pre\gencién Inspeccion, Vigtlancia y Control
Elabord: Luz Angela G.
Revisd: C.A. Quifionez.

Aprobg: Elizabeth A.
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