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Radicado: 20150052181-11441

AUTO DE FORMULACION DE CARGOS 2015005141 No.
{Santiago de Cali, 17 de Junio del 2015}

La Coordinadora del Grupo Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del
Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que fe confiere el Decreto 4108
de Noviembre 2 de 2011, la Resolucién 02143 de Mayo 28 de 2014, en concordancia con lo
establecido en Ia ley 1437 del 18 de enero de 2012, procede a formular cargos dentro de las
presentes diligencias adelantadas en contra de GESTOR EMPRESARIAL INTEGRAL S.A.S, con

- Nit. 900658845, con fundamento en los siguientes: ' _

HECHOS: -

PRIMERO: Mediante escrito radicado con el nimero 20150052181 del 04 de marzo del 2015,
COMFENALCO VALLE comunica a este ministerio, de conformidad con el articulo 48 del Decreto
341 de 1988, las empresas desafiladas de la caja de compensacion familiar del Valle del Cauca por
presentar recurrencia en la morosidad de los aportes parafiscales, entre las cuales se encuentra la
GESTOR EMPRESARIAL INTEGRAL S.AS, titular del nimero de identificacion tributario
900658845 , por los periodos 2014-05, 2014-06, 2014-11- 2014-12. S

SEGUNDO: Mediante Auto de asignacion nimero 2015002338 - CGPIVC, del 12 de marzo de 2015,
se asigna a la inspectora de trabajo y seguridad social DIANA SOLIS OBREGON, para adelantar
tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR contra la empresa y/o persona natural- GESTOR
EMPRESARIAL INTEGRAL S.A.S, a solicitud de COMFENALCO VALLE, por presunta violacion a: -
Evasion, Elusion, Aportes Parafiscales. Mediante Auto Nro. 029 - DSO, del 13 de marzo de 2015, la
funcionaria avoca fa comisién y dispone practicar las diligencias que considere necesarias en el
tramite de Averiguacion Preliminar | |
TERCERO: Mediante oficio visible a folio 4 el inspector de 'tr_abajo y seguridad social asignado
‘traslada la querella al examinado y solicita aportar paz y salvo de los periodos 2014-05, 2014-06,
2014-11- 2014-12. Una vez vencido el término la parte requerida no allega escrito alguno al
despacho del instructor que desvirtuara lo informado por COMFENALCO VALLE.

CUARTO: Por requerimierito del despacho instructor, mediante oficio calendado el 01 de abril del
2015, el safior LEONARDO OBREGON REINA Coordinador Registro y Aportes de Comfenaico
Valle, certifica que la empresa GESTOR EMPRESARIAL INTEGRAL S.A.S, se encuentra expulsada
de la Caja de Compensacion desde el 12 - 02 — 2015 por presentar morosidad en el pago de
aportes parafiscales de los periodos 2014-05, 2014-08, 2014-11- 2014-12.
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NORMAS PRESUNTAMENTE TRANSGREDIDAS

Constituye objeto de actuacion la presunta violacion de los siguientes deberes por parte Hel
examinado:

Haber incurrido en la transgresion del numeral 4 del articulo 7 de la ley 21 de 1982, referente 4 Ia
obligacion de pagar los aportes a la caja de compensacion familiar: “Articulo 7. Estdn obligadog a
pagar el subsidio familiar y a efectuar aportes para el Servicio Nacional de Aprend je
(SENA){...)4° Los empleados que ocupen uno 0 més trabajadores permanentes.” En concordantia
con el articulo 12 de la citada ley, referente al porcentaje en que se debe Tealizar el aporte ala chja
de compensac:on familiar; que consagra “Los aportes hechos por los establecimientos publicos, yas
empresas industriales y comerciales y las empresas de economia mixta de los érdenes naciogal,
departamental, interdencial, comisarial, distrital'y municipal y empleadores del sector privafio,
tendrén la siguiente destinacion:

1. El cuatro por ciento (4%) para proveer el pago de subsidio familiar, (...

Por consiguiente se fo'rmU!ara cargos asi:

" CARGO UNICO: Ei despacho, advierte Ia presunta violacion del numeral 4 del articulo 7|de
la ley 21 de 1982 en concordancia al numeral 1 def articisfo 12 de la citada ley, puesto qué la
e/ GESTOR EMPRESARIAL INTEGRAL S.A.S, titular del nimero de identificacion tributdrio
900658845, no realizd el pago de los aportes de ios periodos de mayo, junio, noviembre y
diciembre del afio dos mil catorce (2014) a Ia caja de compensac:on familiar de $us
traba,radores a COMFENALCO VALLE

De encontrarse probada la \nolamon de fas d;sposucaones legales, dard lugar a la imposicion de las
sanciones estipuladas en el Articulo 7 de la Ley 1610 de 2013; que estipula: Articulo 7° “Multgs.
Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asii2.
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Goblemo tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trataj el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno 1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y
migntras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempiadas en la normatividad
vigente. Esta multa se destmara al Servicio Naceonal de Aprendlzaje SENA”,

RESUELVE

~ ARTICULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS contra GESTOR EMPRESARIAL INTEGRAL S.A|S,
titular del ndmero de identificacion tributario 900658845, con domicilio para notificacién Cll 34 # 94 —
39 CA H RESERVAS DEL LILI, dé'la’ Cmdad de Cal, de conform|dad con io senalado en Ia pajte
motiva del presente proveido. . .

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al mvestngado y correr traslado por el 1erm no
de 15 dias para que rinda descargos y solicite o aporte pruebas, de conformidad al articulo 47 de la ey
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ARTiCULO TERCERO: ADVERTIR a los interesados que contra esta decisién no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: ASIGNAR para la instruccion del PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO a la funcionaria DIANA SOLIS OBREGON, Inspectora de Trabajo y seguridad
social adscrita a la Coordinacién del Grupo de Prevencidn, Inspeccién, Vigilancia y Control Direccion
Territorial del Valle del Cauca.

ARTICULO QUINTO: COMISIONAR a la inspectora de trabajo y seguridad social DIANA SOLIS
OBREGON, para la apertura el periodo probatorio y practicar las pruebas a que haya lugar de
conformidad con los términos establecidos en el procedimiento administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Direccion
Territorial del Valle del Cauca
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