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POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS

La coordinadora del Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Valle
del Cauca en uso de sus atribuciones legales'y en especial las conferidas por ef decreto 4108 de 2011y la
resolucion 02143 del 28-de mayo de 2014, en concordancia con lo establecido en la - ley 1437 de 2011,
procede - a formular cargos dentro de las presentes diligencias adelantadas en contra de empresa
INSUMOS DE AMERICA S.A.S. con Nit. 800145866-6, con fundamento en los siguientes:

 HEGHOS:

Primero. Mediante escrito radicado en esta entidad bajo el No. 20140065401 el 15 de abril de 2014, la
sefiora FRANCIS VIVAS RAMIREZ, identificada con la C.C. # 29.362.345; residente en la calle 114 25 -
47 Ciudadela del Rio, solicita se investigue a la empresa ISUMOS DE AMERIA S.A.S., dado a que , segin
. manifiesta, su empleadora el dia 31 de marzo de 2014 llamo a todos fos trabajadores de la empresa y les
manifestd - que no volvieran frabajar porque ya no habia mas produccién y que elios los llamarian.
Adicionalmente denuncia, que a esa fecha, 15 de abril de 29015, no le habian consignado en el Fondo
correspondiente las cesantias del afio 2013 ni le habian cancelados los salarios de la 1* y 2° quincena del
mes de marzo de 2014 ni las prestaciones sociales definitivas (fls.1 y 2).

Segundo. En atencién a la solicitud antes mencionada este Despacho mediante Auto No. 2014004027
 CGPIVC del 26 de mayo de 2014, comisiona a la Inspectora de Trabajo LUZ ANGELA GARCES
VALENCIA, adscrita al Grupo - Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del
Valle del Cauca, para adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR, de conformidad a lo establecido en las
disposiciones legales (Ley 1437 de 2011), contra la INSUMOS DE AMERICA S.A.S, . por presunta
violacion a: Consignacién de cesantias al Fondo y Despido, cierre, no autorizacion. (fl. 14).

Concluida la fase de Averiguacion Preliminar, del anélisis de la documentacion recaudada, aportada por los
involucrados, tales como; Estado de cuenta en Cesantia del Fondo de Cesantias Proteccion, memorial
suscrito por fa Gerente de la Examinada, sefiora Elizabeth Ruiz Valencia, Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cémara de comercio de Cali, liquidacion de prestaciones sociales y
recibo de consignacién de Depdsitos Judiciales del Banco Agrario, (fls. 13,17 al 23); Asi como de lo
manifestado por la Reclamante en diligencia Administrativa realizada el dia 1° de Julio de 2014 y de!
~ impreso de la consulta al sistema RUES, (fls. 25, 27 y 28), este Despacho concluye: '

1.- Respecto al presunto despido Colectivo y cierre de la empresa sin la autorizacién correspondiente, no
hay evidencia alguna de haberse configurado esta conducta, toda vez que la Reclamante no aporta ni

ninguna prueba al respecto, ni siquiera prueba de su despido. Por el contrario a Examinada manifiesta no
haber realizado ni realizado ningun despido colectivo. Aunado a lo anterior se observa que en la
informacion registrada en Camara de Comercio de Cali, la empresa se encuentra activa. Asi las cosas no
existe mérito para iniciar un procedimiento Administrativo Sancionatorio por este hecho.
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expediente a folios 21y 22l cons.'gnaron junto con la liquidacion y los salanos del mes de
de 2014 que también me los consignaron tarde en el Banco Agrario.”, se colige que existe méri

iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la empresa’ INSUMOS DE AMERICA S.A.S.

Hoja24e3

n

marzo
para

Nit.

800145866-6, representada legalmente por la senora Elizabeth Ruiz Valencia identificada con la L.G. #

31 169 925 por haber incurrido presuntamente en om|S|ones que dan Iugar a formularte los- szguuen

CARGO UNO No consignarle a su trabajadora FHANCIS VIVAS RAMIREZ, identificada con la

20.362.345 las cesantias correspondientes al afio 2013 en el respectivo Fondo dentro del 18

legalmente establecido, esto es antes del 15 de febrero de 2014.

CARGO DOS: No haberle cancelado a su trabajadora FRANCIS VIVAS RAMIREZ, identificada

S

C.G. #
BITENG

con la

C.C. # 29.362.345 los salarios correspondientes a fa primera y segunda Quincena del mes de marzo| de

2014, en la oportunidad debida de conformidad a 10 oonvemdo en el contrato de trabajo, esto es
30 de marzo de 2014, respectwamente ' :

NORMATIVIDAD PHESUNTAMENTE VIOLADA _

Los antenores hechos constltuyen presunta transgresmn a los sagmentes preceptos Iegaies -

1.-LEY 50 DE 1990

“Articulo 99°.- ElI nuevo régimen e,special de auxilio de cesantia, tendra las sigy

caracterlsticas .

12, EI 31 de diciembre de cada afio se hard la hqundaclon definitiva de cesantia, porla anualidai 0
;

por fa fraccion correspondiente, sin perjutcm de la que deba efectuarse en fecha dlferente
termmacion de! contrato de traba;o . . .

25 (..) N
32, E1 valor fiquidado por concepto de cesantias se consignara antes el 15 de febrero del afio

elija...’

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

RTICULO 57. OBL]GACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR Son obilgaciones espectales del

empleador:
() 20) 3 ()

4. Pagar la remuneracion pactada en las t:ondiéiones, pen’odds y lugares c’o'nvefiid'os. |

De encontrarse probada la v;oiacon a las dlspesm:ones precﬂadas habra Iugar ala mposucnoT dF fa

mmmaldn Anmminbamba An e i rlba e favias Al O i iiala B N FR AR AW ALl ameR i AL

mgu;ente, en cuenta mdwndual a nombre del traba;ador en el fondo de cesantla que ei mlsmo _
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO y FORMULAR CARGOS contra la empresa INSUMOS DE AMERICA S.A. con Nit.
800145866-6 , representada legalmente por la sefiora Elizabeth Ruiz Valencia identificada con la C.C. #
31.169.925, o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial Cafle 55 Norte # 5N 32 y 34
de Cali, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de la presente decision.

- ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR para la instruccion del Procedimiento Administrativo Sancionatorio y
COMISIONAR para que Decrete y practique las pruebas a que haya lugar, a la Inspectora de Trabajo LUZ
ANGELA GARCES VALENCIA adscrita al Grupo Prevencidn, inspaccién, Vigilancia y Control de esta

Direccion Territorial.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la investigada y correr traslado por el término de
15 dias para que rinda descargos y solicite o aporte pruebas, de conformidad al Art, 47 de la ley 1437 de

2.011.
ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a los interesados que contra esta decision na procede recurso alguno.

“ ARTICULO QUINTO: Conceder un plazo de veinte (20) dias desde la presentacion de los Alegatos, para
remitir el respectivo Proyecto de Acto Administrativo resolviendo la Investigacién, al Despacho

correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Hndaddarr= >

Coordinadora Grupo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia y Control

Elaboré: Luz Angela G.
Revisé: C.A. Quifionez.
Aprobd: Elizabeth A.
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