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AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No.2015007781 CGPIV
(Santiago de Cali, 15 de Septiembre de 2015)

~ La Coordinadora del grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la direccion territorial
del valle del cauca, y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de Noviembre 2 de 2011, Ia
Resolucion 02143 de 28 de Mayo de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437
del 18 de enero de 2011, procede a Formular Cargos dentro de las presentes Diligencias -
adelantadas en contrade CORPORACION AVANZAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO EN LIQUIDACION, con NIT 900473954-5, representada legalmente por su liquidador,
sefior Victor Hugo Becerra Hermida, identificado con la cédula de ciudadania 14892103, o quien
haga sus veces, con fundamento en los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito radicado en este Ministerio al No. 20140181191 de 22 de Septiembre
de 2014, el sefior GERMAN DARIO PEREIRA SOUZA, identificado con la cédula de ciudadania
16.602.896, manifiesta, entre otras aseveraciones, que la examinada no le cancela la seguridad
social integral en materia de Riesgos Laborales, Pension y Caja de Compensacion Familiar de los
meses de agosto y septiembre de 2014 como trabajador de la empresa; que hasta el 15 de
septiembre de 2014 le fue cancelado su sueldo quincenal por parte de la examinada y anexa copia
de reporte expedido por Comfandi y dirigido a la examinada como primer aviso de morosidad,
copia de la historia clinica, comprobantes de pago de salarios y seguridad social de los meses 10
de Agosto de 2014,10 de Julio de 2014, 9 de junio de 2014, segunda quincena de mayo de 2014,
abril 1- al 15 de 2014, entre otros documentos, {folios 1 a 46).

SEGUNDO: Mediante Auto No. 2014009054 CGPIVC de 21 de octubre de 2014, la Coordinadora
del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de esta Direccion Teritorial, asigné a la
Inspectora de Trabajo MARTHA LUCIA PEREA GOMEZ, adscrita al mismo Grupo, para adelantar
Averiguacion Preliminar, de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales, (Ley 1437
de 2011), contra la CORPORACION AVANZAR, siendo el motivo de la asignacion, la presunta
violacion a: Evasion, Elusion, Morosidad a pensiones y aportes parafiscales, (folio 47). El
Despacho Comisionado Avoca el conocimiento con Auto No. 123 MLPG, de 21 de octubre de

2014, (folio 48). :

"TERCERO: En la Averiguacion Preliminar, a folios 236 y 268, se evidencian oficios enviados por la
funcionaria instructora, a la examinada, requiriéndola para que aporte a la averiguacion prefiminar,
los respectivos recibos de pago a la seguridad social en materia de pensiones, riesgos laborales y
aportes parafiscales del querellante, de los meses de noviembre y diciembre de 2014 y enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2015, requerimientos que la examinada no
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contesto sin que a la fecha de proferido el presente acto administrativo, haya aportado |
documental requerida, omisin con la cual incurre en la falta establecida en el Art. 486 del C. S. de
T.

—

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, considera el Despacho conforme a lo expuest
anteriormente, que existe mérito para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIV(
SANCIONATORIO a ia CORPOBACION AVANZAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL )
HUMANO EN LIQUIDACION, con NIT 900473954-5, representada legalmente por su liquidadof
sefior Victor Hugo Becerra Hermida, identificado con la cédula de ciudadania 14892103, o quie
haga sus veces, seglin lo establecido en el Art. 47 del Codigo Contencioso Adm:mstratwo y d
Procedimiento Administrativo por la presunta wotacmn a Ias &gunentes Normas

e LT

L4 J

NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS 0 PROHIBIDAS.

Constituye objeto de actuacion la presunta violacion de los siguientes deberes por parte de |
investigada CORPORACION AVANZAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO E
LIQUIDAC!ON con NIT 900473954 5

. 33J

POR MORA EN EL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES:
ARTICULO. 13 DE LA ley 100 de 1993: Caracteristicas del Sistema General de
Pensiones. Reglamentado por el Decreto Nacional 3995 de 2008, Reglamentado por el Decretd
Nacional 1051 de 2014. “El sistema general de pensiones tendrd las siguientes caracteristicas;
d) La afiliacién implica la obligacién de efectuar los aportes que se establecen en esta ley’
ARTICULO 17 LEY 100 de 1993: Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de
las cotizaciones. “Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones
obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados
empleadores, con base en el salario que aquélios devenguen. (.. ) _ARTICULO 22 de la LE)
100 DE 1993: “Obligaciones del empleador. £l empleador sera responsable del pago de s
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario d
~cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de la
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y frasladara estas sumas a
entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondtentes a su aporte, dentro de los plazo*
~ que para el efecto determine el goblemo '

-~

=

L4

APORTES PARAFISCALES LEY 21 DE 1982 -"De las Cajas de Compensacién Familiar-
ARTICULO 1o, El subsidio familiar es una prestacion social pagada en dinero, especie y servicio &
los trabajadores de mediano y menores ingresos, en proporcién al numero de personas a cargo, ¥
su objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas econdimicas que representa-
sostenimiento de 1a familia, como nicleo basico de fa sociedad”. DE LOS APORTES DE LO
EMPLEADORES OBLIGADOS A PAGARLOS- ARTICULO 7o. “Estan obligado a pagar

subsidio familiar y a efectuar aportes para el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena (SENA): 1
La Nacion, por intermedio de los Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendenciag.
2.- Los Departamentos, Intendencias, Comisarias, el Distrito Especial de Bogota y los Municipiod.
3.- Los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales y las empresas d
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- gconomia mixta de los érdenes nacional, departamental, intendencial, distrital y municipal. 4.- Los
empleadores que ocupen uno o mas trabajadores permanentes”.{subrayado fuera del texto).
ARTICULO 90. Los empleadores sefialados en los articulos 70. y 80. de la presente Ley, pagaran
una suma equivalente al seis por ciento (6%) del monto de sus respectivas ndminas, (...)".
(Porque, presuntamente, la examinada no afilié al querellante a una Caja de Compensacion
Familiar durante la relacion laboral, es decir, desde el 08 de enero de 2014 hasta el 16 de marzo
de 2014).

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN LOS CARGOS:

- CARGO PRIMERO: La examinada, ’CORPORACK’)N AVANZAR PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO EN LIQUIDACION, con NIT 900473954-5, presuntamente, desconocio las
obligaciones laborales que tiene con el querellante, sefior GERMAN DARIO PEREIRA SOUZA, de
las condiciones civiles ya anunciadas, en materia de aportes al sistema general de pensiones de
fos meses de noviembre y diciembre de 2014, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y jufio de
2015, al tenor de las Normas relacionadas en este Acto Administrativo, en el acapite de normas
presuntamente vulneradas o prohibidas.

CARGO SEGUNDO: La examinada,’CORPOF{ACI()N AVANZAR PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO EN LIQUIDACION, con NIT 900473954-5, presuntamente, desconocid las
obligaciones laborales que tiene con el querelfante, sefior GERMAN DARIO PEREIRA SOUZA, de
las condiciones civiles ya anunciadas, en materia de aportes parafiscales, de los meses de
noviembre y diciembre de 2014 y los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de
2015, al tenor de las Normas refacionadas en este Acto Administrativo, en el acapite de normas
presuntamente vulneradas o prohibidas.

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales antes mencionadas respecto de
la obligacion de afiliar y pagar los aportes a sequridad social, dara lugar a la imposicion de una
sancién a favor del consorcio Colombia mayor 2013 - fondo de solidaridad pensional,- consistente
en una multa de uno (1) a cincuenta (50) veces el salario minimo legal mensual vigente de
conformidad con el inciso 1 del articulo 271 de la ley 100 de 1993, en cancordancia con el articulo
5 de la ley 828 de 2003. La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias
de su funcion como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio de
Trabajo que cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningun caso, la
declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS a la ,CORPORACI()N AVANZAR PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN LIQUIDACION, con NIT 900473954-5, representada
legaimente por su liquidador, sefior Victor Hugo Becerra Hermida, identificado con la cédula de
ciudadania 14892103, o quien haga sus veces, que puede ser notificada en la Calle 39 N Nro. 2
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BN 87 de la actual nomenclatura urbana de esta Ciudad de Cah Valle, de conformzdad con Iq
senaiado en la parte motlva del presente proveldo

ARTICULO SEGUNDO NOtIfICElI’ Personalmente al examanado segun lo ordenado por el Articulp

- 47 de laLey 1437 de 2011 v, correr trastado por. el término de 15 dias para que nnda descargos
solicite 0 aporte pruebas, de conformidad al Art. 47 de la ley 1437 de 2.011.

ARTICULO TERCERO: ASIGNAR a la Dra. MARTHA LUCIA PEREA GOMEZ, Inspectora dé
Trabajo y Seguridad Social, para sustanciar el Proceso Administrativo Sancionatorio contra 13
CORPORACION AVANZAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN LIQUIDACION
- con NIT 900473954-5, representada legalmente por su liquidador, sefior Victor- Hugo Becerrd
- Hermida, identificado con la cédula de ciudadania 14892103, o quisn haga sus veces, que puedd
ser notificada en la Calle 39 N Nro. 2 BN 87 de la actual nomenclatura urbana de gsta Cludad de
Cali, Valle. -

- CUARTO: INFORMAR a las autofidades competentes las irregularidades que se presente
durante la actuacién administrativa de conformidad a las facultades otorgadas por la normatiy
vigente

QUINTO: INFORMAR a la mveshgada la mprocedenc:a de Tecurso alguno sobre este aclp

administrativo.

- SEXTO: LIBRAR comunicacion coh destino a la parte interesada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%HAL%W

Coordlnadora Grupo Prevencion, Inspeccién, V;g!ianma y Control
- Territorial Valle del Cauca
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Hombre del distabuidor:
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Transcribid/ Elabord: Ma P. s : P -
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