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,,f Senor( ) (es)
/ FIRMA LIZCANO CRUZ LUIS
/  REPRESENTANTE LEGAL Y/0 APODERADO
/ CARRERA 62 C NRO 09 - 197
/ CALI - VALLE

REF: 20140144631 de 04/08/2014
EMPRESA/FIRMA: FIRMA LIZCANO CRUZ LUIS

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de: FIRMA LIZCANO
CRUZ LUIS, de la decision del AUTO No. 2015009180 del 27 de octubre de 2015, a través del
‘cual se dispuso dictar Auto de Formulacion De Cargos, expedido por la doctora LUZ ADRIANA
CORTES TORRES, Coordinadora Grupo de Prevencidn, Inspeccion Vigilancia y Control, se le .
informa que contra dicha decision no procede recurso alguno. En consecuencia se entrega

¢ anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (3) folios, se le advierte que
la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
luego del cual inmediatamente empezara a correr quince (15) dias héabiles para que si lo considera
necesario, presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer en el
presente proceso, de conformidad con fo establecido en el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011;
dirigido al Inspector (a) de Trabajo: ADRIANA QUINONEZ GUERRERO

-,

. Cordialments,
o
NAZLY ACIOS MENA

Auxitiar Administrativo

Anexo: 3 Folios
Elabord: Nazly P

CADocuments and Settings\npatacios\Mis documentosWOTIFICACIONES POR AVISO/NOTIFICAGACION POR AVISO DE 25 DE NOVIEMBRE
DE 2015.docx
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AUTO DE NUMERO 2015009180-CGPIVC
(Santiago de Cali, 27 de Octubre de 2015)
POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS

- La Coordinadora del Grupo Interno de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de fa Direccion Territorial
del Valle del Cauca en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de
Noviembre 2 de 2011, fa Resolucién 2143 del 28 de Mayo de 2014, en concordancia a fo establecido en la
Ley 1437 del 18 de enero de 2011, con fundamento en las siguientes

CONSIDERACIONES

El articulo 17 del Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo faculta a los Inspectores
de Trabajo para investigar y sancionar a quienes violen las disposiciones legales vigentes en materia laboral
y seguridad social. De igual forma, los articulos 25,48 y 53 de la Constitucion Politica, en el entendido que Ia
proteccion del derecho a la seguridad social, : .

El articulo 1 de la Ley 1610 de 2013 consagra compétencia g'eneral de los inspectores de Trabajo y Seguridad
Social para ejercer funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control y conocer de los asuntos individuales y
colectivos del sector privado vy de derecho colectivo del sector publico.

El numeral 2 del articulo 3 de la Ley 1610 de 2013 consagra la funcion Coactiva o de Policia administrativa
-y con ello, la facultad de requerir 0 sancionar a los responsables de ia inobservancia o violacion de una
norma del frabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad :

 Los articulos 17 y 485 del Codigo Sustanti'&o de Trabajo establecen la funcién de vigilancia y Control en el
Ministerio de Trabajo y las autoridades administrativas del Trabajo, con las normas del Cddigo Sustantivo de
Trabajo y demas disposiciones sociales.

~ De conformidad al auto comisorio nimero 2014006574 CGPIVC del once (11) de agosto de dos mil catorce
(2014), se procede a la formulacion de cargos contra la firma LIZCANO CRUZ LUIS, titular del numero de
identificacion tributario 16681316-1, domiciliada en Santiago de Cali (Valle de! Cauca), con direccion de
notificacion en la CARRERA 62 C No. 09 ~ 197 de la misma_ciudad, propietaria del establecimiento de

. comercio PRODUCTOS HUERTAS DEL VALLE, de acuerdo a los siguientes términos:

1. FUNDAMENTOS FACTICOS

~ Primero: Mediante peticion radicada con el nimero 20140144631 del dia 04 de agosto de 2014, por la
sefiora ANA CILENA ANDRADE CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.436.957 de
Bogotd, se solicitd a esta Direccién Territorial, adelantar investigacion administrativa al sefior LUIS LIZCANO

CRUZ, por la presunta:

“(...) no entrega de documentos y recibos de pago que hacen constar mi tiempo de trabajo en huertas el
valle durante 5 afios y 4 meses, con fecha de inicio el 8 de julio de 2008 y terminacion el 28 de Febrero
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de 2014.Y por el no pago de pension y cesantias y salud, que corresponden a las prestaciones sociales”

(f.1).

Segundo: Por medio de auto ntimero 2014006574 CGPIVC del ONCE (11) de Agosoto de dosm
(2014), se comision6 a la Inspectora de Trabajo y seguridad- social ADRIANA QUINONES GU
adscnta al mismo Grupo, para que mlcse avenguacnon prehm:nar a Ea firma LIZCANO CRUZ

.....

fcatorce
ERRERO,
‘ |S, por

impartida mediante auto nimero 98-AQG del 13 de _Agosto de 2014, (f. 2y 3).

Tercero: El dia tres (3) de septiembre del afto dos mil catorce (2014), la inspectora de trabajoy s
comisionada cito a la querellante y la examinada a diligencia administrativa laboral y soficito el

guridad
biguiente

afiliacion de la quereliante a la seguridad social integral(Salud, Pension, caja de compensacion y A
de los pagos de aportes a la sequridad social integral (Salud, Pensién, caja de compensacion y A

), copia
] ) de los

©y me dijo que necesitaba unos recibos para iniciar el proceso laboral, por lo cual mi queja o peticion se
concreta en que se me entregue copia de los recibos de pago y de los contratos laborales, aciarc gyie no los
he solicitado a fa empresa (...)", en oportunidad del uso de la palabra la examinada adujo: “solcito a la
inspectora me dé un plazo para allegar la informacion solicitada por la senora ANA ClLENA A NDRADE
CASTILLO(...)", lo anterior visible afolio 4 a 7. .

Cuarto: El dia ocho (8) julio del afio dos mil catorce (2015}, la inspectora de trabajo y seguridad social
basada en lo referido por la indagada en la diligencia del tres (03) de septiembre de 2014, solicité el siguiente
material probatorio a la firma LIZCANO CRUZ LUIS: copia de los recibos de pago de fos salarios de la sefiora
ANA CILENA ANDRADE CASTILLO, copia de los contratos firmados por la quereffante durante toda fa
duracion de a relacion laboral. En diligencia administrativa laboral del 13 de julio de 2015, el querellagio aduijo:
"Con referencia a la documentacion que debia entregar informo al despacho que no estoy obligadd a llevar
contabilidad porque soy régimen simplificado, por lo cual no tengo un registro de los pagos que s4 realizan
a las personas que laboran en la microempresa, ellas ponen su horario de trabajo y con respegto a los
coniratos dicha documentacion tampoco la tengo a demds tampoco era un contrato era un documento simple
que se firmaba, ademds les aclaro que no les puedo paqar sequridad social. Es todd’ vussbie afofos8y9
(subraya fuera del texto). '

2. MATERIAL PROBATORIO

El material probatorio que obra en el presente procedimiento administrativo sancionatorio es: U[ﬂ/y
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» Difigencia Administrativa de fecha 24 de Septiembre de 2014, realizada con la sefiora Andrade
Castillo y fa firma Lizcano Cruz (folio 6 y 7).
» Diligencia Administrativa de fecha 13 de Julio de 2015, realizada con la firma Lizcano Cruz (folio 9).

3. ANALISIS

El analisis que se realiza sobre el referido material probatorio es la evidencia que entre la sefnora ANA
CILENA ANDRADE CASTILLO, y Ia firma LIZCANO CRUZ LUIS, propietaria del establecimiento de
comercio PRODUCTOS HUERTAS DEL VALLE, existio un relacidn laboral, durante fa cual no se realizé

 afiliacion al seguridad social integral, lo anterior se exirae de las declaraciones realizada por el sefior Lizcano
Cruz, quien reconoce estas situaciones en las dec!aracrones hechas en Ias Diligencia adelantadas por ef
despacho a folios 6, 7 y 9. .

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTES VULNERADAS

De conformidad al material probatorio recaudado y su andlisis, constituye objeto de actuacion la presunta
violacion de los siguientes deberes por parte del investigado:

» LEY 100 de 1993. ARTICULO 15. Modificado por articulo 3 Ley 797/2003 AFILIADOS. Serén
afiliados al sistema general de pensiones:
1. Enforma obligatoria: .

Todas aquelias personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores publicos, (...).

> LEY 100 de 1993. ARTICULO 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Articulo
modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. Durante Ia vigencia de la relacidn laboral y del
contrato de prestacion de servicios, deberdn efectuarse cotizaciones oblfigatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y coniratistas con base en
el salario 0 mgresos por prestac:on de servicios que aqueﬂos devenguen

> LEY 100 DE 1993 ARTICULO 22 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR El empleador serd
responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto,
desconiara del safario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de fas cotizaciones
obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya auforizado por escrito el afiliado, y
trasladard estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su
aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el gobierno.”
El empleador respondera por la rotahdad de! aporte aun en ef evento de que no hubiere efectuado el
descuento af traba;ador

> CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO ARTICULO 42. CERTIFICACION DEL CONTRATO.
- Cuando se ocupen menos de cinco (5) trabajadores y no se haya celebrado contrato escrito, los
empleadores, a solicitud de los trabajadores, bien directamente o por conducto de las autoridades
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administrativas del Trabajo, deben expedir una certificacion def conirato en donde hagan coristar, por
lo menos: nombre de los contratantes, fecha inicial de la prestacion del servicio, naturaleza del
contrato y su duracicén. Si el empleador lo exige, al pie de fa certificacion se hard constar fa deglaracion
de conformidad def trabajador o de sus observaciones.

5. DELOS CARGOS

De conformidad al material probatorio obrante en el plenario considera el Despacho la existgncia de
mérito para FORMULAR CARGOS a la firma LIZCANQ CRUZ LUIS, titular del nimero de identificacion
tributario 16681316-1, domiciliada en Santiago de Cali (Valle de! Cauca), con direccion de notificacion en
la CARRERA 62 C No. 09 ~ 197 de la misma ciudad, propietaria del establecimiento de gomercio
PRODUCTOS HUERTAS DEL VALLE, tal y como consta en certificado de existencia y representacion
expedido por la cdmara de comercio de Cali, conforme a lo establecido en el artlcuio 47 de la ey 1437
de 2011, por consiguiente se formulara ast.

CARGO UNO: Se advierte que presuntamente el examinado omitié efectuar la afifiacion y pagos de
aportes a la seguridad social integral, a favor de la sefiora ANA CILENA ANDRADE CASTILLO,
durante la vigencia de la relacion faboral, obligacion que deviene de todo vinculo laboral.

CARGO DOS: E! despacho advierte la presunta omision de la examinada de entregar gopia del
contrato y/o documento suscrito con la sefiora ANDRADE CASTILLO. -
6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE COMPROBARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

De encontrarse probada la violacién de las disposiciones legales detalladas, dar4 lugar a la imposicion
de las sanciones consagradas en el numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo mqdificado
por el articulo 7 de fa Ley 1610 de 2013, que consagra. :

“Articulo 486 def Cod:go Sustannvo del Trabajo, modificado por el articulo 7 de fa ley 1 610 e 2013;
(-..)
2 Los func:onarfos del Ministerio de! Trabajo v Seguridad Social que indique el Gobierno] tendrén
el cardcter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de qug trafa el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez muifas equivalentes al monto d%uno (1)

a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de fa infraccidn y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demds sanciones contempladas en la non
vigente. Esta multa se destinaré af Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

“Articulo 271 de la Ley 100 de 1993.-Sanciones para el empleador. Ei empleador, y ent general
cualquier persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el dergcho del -
trabajador a su afiliacién y seleccion de organismos e instituciones del sistema de sequridgd social
integral se hard acreedor, en cada caso y por cada afiliado, a una mufta impuesta por fas autpridades

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o del Ministerio de Salud en cada caso, que fio podra

ser inferior a un salario minimo mensual vigente ni exceder cincuenta veces dicho salario} El valor

de estas multas se destinard al fondo de solidaridad pensional ¢ a la subcuenta de solidayidad del - {

®

atividad
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fondo de solidaridad y garantia del sistema general de seguridad social en salud, respectivamente.

(o)

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS a la firma LIZCANO CRUZ LUIS, titular del numero
de identificacion tributario 16681316-1, domiciliada en Santiago de Cali (Valle del Cauca), con direccion de
notificacion en la CARRERA 62 C No. 09 - 197 de la misma ciudad, propietaria del establecimiento de
comercio PRODUCTOS HUERTAS DEL VALLE; de conformidad a lo sefialado en la parte motiva del

presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la firma LIZCANO CRUZ LUIS, titular del
numero de identificacién tributario 16681316-1, domiciliada en Santiago de Cali (Valle del Cauca), con
direccion de notificacion en la CARRERA 62 C No. 09 - 197 de la misma ciudad, propietaria del
establecimiento de comercio PRODUCTOS HUERTAS DEL VALLE, y correr trastado por el #érmino de quince
(15) dias para que rinda descargos y solicite o aporte pruebas; de conformidad a los articulos 47, 67, 68 y 69
del Cadigo Contencioso y de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO TERCERO: AStGNAR a ta funcionaria ADRIANA QUINONES GUERRERO, Inspectora
de Trabajo adscrita al mismo Grupo para sustanciar el Proceso Administrativo Sancionatorio contra la firma
LIZCANO CRUZ LUIS, titular del nimero de identificacion tributario 16681316-1, domiciliada en Santiago de
Cali (Valle de! Cauca), con direccién de nctificacion en la CARRERA 62 C No. 09 - 197 de la misma ciudad,
propietaria del establecimiento de comercio PRODUCTOS HUERTAS DEL VALLE.

ARTICULO CUARTO. INFORMAR a las autoridades competentes las irregularidades que se
presenten durante la actuacion administrativa de conformidad a las facultades otorgadas por la normativa

vigente

ARTICULO QUINTO. INFORMAR al investigado la nmprocedenma de recurso alguno sobre este acto
administrativo.

ARTICULO SEXTO. LIBRAR comunicacion con destino a la parte interesada

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIANA CORTES TORRES
Coordinadora Grupo de Pfevenclon, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Valle del Cauca ~
Efabord/Transcribio; Adrianza Q.

Reviso: Miam del Socorro A.
Aprobg: Luz Adriana C.
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