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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior: JAVIER OCHOA, de la decision
del AUTO No. 2015009696 del 12 de noviembre de 2015, a fraves del cual se dispuso dictar
Auto de Formulacion De Cargos, expedido por la doctora LUZ ADRIANA CORTES TORRES,
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigitancia y Control, se le informa que contra dicha
decision no procede recurso alguno. En consecuencia se entrega anexo una copia integra,
auténtica y gratuita de la decision aludida en (2) folios, se le advierte que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a correr quince (15) dias habiles para que si lo considera necesario,
presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer en el presente
proceso, de conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011; dirigido al
Inspector (a) de Trabajo: ADRIANA QUINONEZ GUERRERO
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Anexo: 2 Folios
Elabord: Nazly P
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AUTO DE NUMERO 2015009696-CGPEVC
(Santiago de Cali, 12 de Noviembre de 2015)

POR MEDiO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS

La Coordinadora del Grupo Interno de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion
Territorial del Valle del Cauca en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el
Decreto 4108 de Noviembre 2 de 2011, la Resolucion 2143 del 28 de Mayo de 2014, en concordancia a lo
establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, con fundamento en las siguientes

CONSIDERACIONES

Ei articulo 17 del Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Interacional de! Trabajo faculta a los Inspectores
de Trabajo para investigar y sancionar a quienes violen las disposiciones legales vigentes en materia laboral
y sequridad social. De igual forma, los articulos 25,48 y 53 de la Constitucion Politica, en el entendido que fa
proteccion del derecho a la seguridad social.

Elarticulo 1de la Ley 1610 de 2013 consagra competencia general de los inspectores de Trabajo y Seguridad
Social para ejercer funciones de Inspeccidn, Vigilancia y Control y conocer de los asuntos individuales y
colectivos del sector privado y de derecho colectivo del sector publico.

El numeral 2 del articulo 3 de la Ley 1610 de 2013 consagra la funcién Coactiva o de Policia administrativa
y con ello, la facultad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una
norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad

Los articulos 17y 485 del Cddigo Sustantivo de Trabajo establecen la funcion de vigilancia y Control en el
Ministerio de Trabajo y las autoridades administrativas del Trabajo, con las normas del Cédigo Sustantivo de
Trabajo y demas disposiciones sociales.

De conformidad al auto comisorio nimero 2014008786 CGPIVC del catorce (14) de Octubre de dos mil
catorce (2014), se procede a la formulacion de cargos contra el sefior JAVIER OCHOA, con numero de
identificacion 16.680.685. domiciliado en Santiago de Cali (Valle del Cauca), con domicilio en la CARRERA
29 No. 38 - 90, barrio el Diamante de la misma ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero
16.680.685 de Cali-Valle, de acuerdo a los siguientes términos:

1. FUNDAMENTOS FACTICOS

Primero: Mediante peticion radicada con el nimero 20140188101 del dia 01 de Octubre de 2014, se
solicité a la Direccion Territorial de Valle del Cauca del Ministerio de Trabajo por parte del sefior JOHAN
MAURICIO ACEVEDO IDROBO, adelantar investigacion administrativa al sefior JAVIER OCHOA, titular de
la cedula de c:udadama nimero 16.680.685; ubtcado en la carrera 29 # 38 - 90, barrio el Diamante por el
presunto: , .

“(...) trabaje 3 semanas de 7:30 am a 6:30 pm

Me ofrecié de paga 25.000 $, pero me ha incumplido con fa mayoria de los pagos No tenia los
implementos de sequridad necesarios, Irrespetaba las horas del aimuerzo y salida del trabajo me esta
cobrando la pérdida de material que se le perdié a éL.”(f. 1).

Seaundo: Por medio de auto ndmero 2014008786 CGPIVC del catorce (14) de Octubre de dos mil
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para que inicie avenguaczon prehmmar ak sefior JAVIER OCHOA por presunta jornada Iaborak y otros motivos
de investigacion, avocando la instruccion impartida mediante auto nimero 133 AQG del dieciséis {16} de
Octubre de 2014.(f.2y 4). . : |

Tercero: E! dia veintitrés (23) de Octubre del afio dos mil catorce (2014), la snspectora de trabajo y
seguridad comisionada solicitd el siguiente matenal probatorio a los sefiores JOHAN MAURICiO ACHVEDO
IDROBO y JAVIER OCHOA: documentacion que demuestre el vinculo iaboral con el querelladg como
contrato laboral, documento de identidad y Representac:on Legal, contrato laboral, reg:stro de ingreso y
egreso a la jornada faboral y desprendibles de némina o recibos de pagos durante toHa la duraciop de la
refacion laboral, respectivamente, (f. 5y 6)

Cuarto: Como consecuencia el dia cuatro (4) de Noviembre de 2014 se adelantd dlhgen0|a administrativa
laboral en la cual e! querellante se adentlflcado con la tarjeta de identidad No. 9703241 4242 de Cah y eXpreso:
“Empecé a trabajar en el mes de Agosto, mds especificamente a finales, labore tres semanas tres; dia, el
contrato fue verbal con el sefior Javier, mis labores eran de saldados, armaba rejas o puertas los pages eran
de 35.000 mil pesos diarios, con horario de 7:30 A.M. a 6:30 A.M., con hora de almuerzo, rio se me gntrego

elementos de proteccion especial para desarroliar el trabajo, con Ia que,fa no tenia afiliacion a la seguridad
* social rntegral con la queja busco que me paguen lo que me deben que es un total de DOSCIENTOS MIL
PESOS, es fodd’, iguaimente el examinado haczendo el uso de la palabra refirid: “como el dice que le debo
DOSCIENTOS MIL PESO, el horario no era fijo, no entrabamos siempre a la misma hora, la hora de alinorzar,
el me decia que no se iba temprano por que la abuela cocinaba tarde. de pronto lo del pago no cumglido no
‘quisieran sino que el sabe que casi terminando la semana es que se hacia el trabajo caS|, con lo que sg podia
-~ cuadrar lo de pagarle a el, el mismo se daba cuenta que no habia trabajo casi, sobre lo de! materialique yo
le estoy cobrando (...), yo le dije a el que le iba a cobrar la mitad del valor de la extenszon después que el no
“volvid, la abuela me llamo preguntarme por el por que no habia ido a almorzar y yo le due que no sabia por
que el habia abierto el taller y volvid y se fue y no volvio, gue yo no estaba en el taller y no me daba puenta,
al otro dia lo espere lo flame dijo que lo iba y no fiie, de o que le debia solo le debo CiNCUENTA MIL PESOS
($ 50.000), por que ya le he abonado”, lo anteriora folios 7y 8. ' :

-

2. MATERIAL PROBATORIO B

£l material probatorio que obraen el prese'n_te prOCéd_imEento administrativo sa_ncio‘natbﬁo es:

» Diligencia Administrativa faboral de 04 de Noviembre de 2014. (f.7y8)

3. ANALISIS

El analisis que sé realiza sobre el referido ma terfal probatorio es la ewdenc:a que ef se fior JAVIER QCHOA,

'vinculo laboralmente al sefior JHOAN MAUH!C!O ACEVEDO IDROBO, sin la respectiva Autorizagion def

Ministerio del trabajo, siendo este un menor de edad, lo cual se evidencia del su identificacion con tarjeta de

identidad No. 97032414242 de Cali, adicionaimente no reahzo la correspondiente Aﬂlaam_éri a la Seguridad
~ Social lntegrai .

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTES VULNERADAS

De conformidad al material probatorio recaudado y su analisis, constituye objeto de actuacion la presunta
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contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en
el salario 0 ingresos por prestacion de servicios que aquelios devenguen

> LEY 100 de 1993. ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador serd
responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto,
descontard del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones
obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y
trasladard estas sumas a la entidad elegida por e/ trabajador, junto con fas correspondientes a su
aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el Gobiemo. E/ empleador responderd por
la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al trabajador.

» LEY 1098 DE 2006, ARTfQULO ‘13 AUTOB{ZACION - DE TRABAJO PARA LOS
ADOLESCENTES. Corresponde al inspector de trabajo expedir por escrito fa autorizacion para que
un adolescente pueda trabajar, a solicitud de los padres, del respectivo representante legal o del
Defensor de Familia. A falta del inspector del trabajo la autorizacicn serd expedida por el comisario
de familia y en defecto de este por el alcalde municipal.

5. DELOS CARGOS

De conformidad al material probatorio obrante en el plenario considera el Despacho la existencia de
mérito para FORMULAR CARGOS al sefior JAVIER OCHOA, titular del nimero de identificacion
16.680.685, domiciliado en la CARRERA 29 # 38 - 90, barrio el Diamante de ciudad de Santiago de Cali
(Valle del Cauca), conforme a lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, por consiguiente
se formulara asf:

CARGO UNO: Presuntamente el investigado sefior JAVIER OCHOA contrato al sefior JHOAN
MAURICIO ACEVEDO IDROBO, durante el mes de Agosto de 2014, sin la Autorizacién del Ministerio
del Trabajo para realizar la vinculacion laboral, obligacidn que nace toda vez que el trabajador para
el momento del establecimiento de fa relacion laboral era menor de edad,

CARGO DOS: presuntamen.te el sefior JAVIER OCHOA, no realizo Ia afiliacicn del sefior JHOAN
MAURICIO ACEVEDO IDROBO a la seguridad social integral durante el periodo de Agosto de 2014,
obligacién que deviene de todo vinculo laboral.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE COMPHOBARSE_ LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales detalladas, darg lugar a la imposicién
de las sanciones consagradas en el numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, que consagra:

Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ef articulo 7 de Ia ley 1610 de 2013
(.) .

2. Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemno, tendrdn
ef caracter de autoridades de policia para lo relacionado con fa vigitancia y control de que trata ef
numeral anterior y estén facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y

mientras esta subsista, sin perjuicio de las demds sanciones contempladas en la normatividad
vinante Fata miifta ca rlactinara al Sarvirin Marinnal da Anrondizaia QEANAY
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'RESUELVE

. ARTICULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS al sefior JAVIER OCHOA, con cédula de ciudadania
numero de identificacion 16.680.685 de Cali, domiciliado en Santiago de Cali (Valle del Cauca), con difeccion
de notificacion en la CARRERA 29 No. 38 - 90 barrio el Diamante de Ia misma ciudad, de conformidad a lo

sefialado en la parte motiva del presente proveido. ' o

) ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE a! sefior JAVIER O_CfH_OA, con cédula de
ciudadania nimero de identificacién 16,680,685 de Cali, domiciliado en Santiago de Cali (Valle del Cauca),
con direccién de notificacion en la CARRERA 29 No. 38 — 90 barrio ¢! Diamante de la misma ciudad, |y correr
traslado por el término de quince (15) dias para que rinda descargos y solicite 0 aporte pruebas; de conformidad
a \0s articulos 47, 67, 68 y 69 de! Codigo Contencioso y de Procedimiento Administrativo.

~ ARTICULO TERCERO: ASIGNAR a fa funcionaria ADRIANA QUINONES GUERRERO, Ingpectora
de Trabajo adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control de esta Direccion Territofial para
sustanciar el Proceso Administrativo Sancionatorio contra el sefior JAVIER OCHOA, con céfiula de
ciudadania nimero de identificacion 16.680.685 de Cali, domicitiado en Santiago de Cali (Valle del Cauca),
con direccion de notificacion en la CARRERA 29 No. 38 - 90 barrio el Diamante de ia misma ciudad.

 ARTICULO CUARTO. INFORMAR a las autoridades competentes las irregularidades | que se
presenten durante la actuacion administrativa de conformidad a las facultades otorgadas por la nprmativa
vigente ' ' S o

ARTICULO QUINTO. INFORMAR al investigado la improcedencia de recurso alguno sobre gste acto
administrativo. | ‘ _ _ . _

AFlTliC'UjLO SEXTO. LIBRAR comunicacion con destino a la parte in_tere'sada !

'NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~Luz ADRIANA CORTES TORRES

" Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
: Valle del Cauca o
" Elabord/Proyecto: Adriaia Q.

Revisd: Luz Adriana C.
Aprobé: Luz Adriana C.
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