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: MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION No. 2015002122 CGPIVC

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL
CAUCA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de Noviembre 2
de 2011, la Resolucion 02143 del 28 de Mayo de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley
1437 del 18 de enero del 2011, procede el despacho a proferir el Acto Administrativo Definitivo,
dentro de la presente actuacion administrativa, adelantada en contra del sefior FABIO MARCONI
identificado con la Cedula de extranjeria No 393030.

Se decide en el presente provét’do la responsabilidad que le asiste o no, al sefior FABIO MARCON(
identificado con la C C No 393030 identificado con la Cedula de extranjeria No 393030

HECHOS
Los hechos que originaron esta actuacion se resumieron as:

Primero: A fravés de comunicacion No 20130061751 del 25 de Abril del 2013, el sefior JUAN
MANUEL CUENCA BURBANO solicita se investigue al sefor FABIO MARCONI MAMMA MIA 2,
estableciendo contra el mismo:™ ...no vinculacion de los empleados a ARL PENSION EPS 'y
cesantias, vacaciones y primas. No cumpliendo a todo lo de la Ley para cada uno de los

empleados... : :

Sequndo: En virtud de lo antes expuesto, la funcionaria Dra CARMEN OLIVA MICOLTA MORENO
Inspectora de Trabajo adscrito al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial del Valle del Cauca, surtiendo el tramite de averiguacion prefiminar cita a las
partes intervinientes a diligencia administrativa mediante oficios Nos 32337 y 32338 del 21 de octubre
del 2014, el dia y hora establecidas para el efecto, comparece de manera exclusiva el sefior Fabio
Marconi manifestando entre otros:” ... el contrato era aproximadamente unos seis (6) meses con
contrato verbal y era estipulado a diario le pagaba la suma de $ 30.000 (...) se le pago sus cesantias
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Sin embargo, entre las muchas cbligaciones que tienen los comercianies, el cadigo de comerci
establece que estan: Obligados a llevar contabilidad, a inscribirse en el Registro Mercantil, a registr
los libros de contabilidad o Libros de comercio, conservar los documentos 'y soportes refacionado
con su actividad, etc. Como ha quedado establecido a lo largo de la presente actuacion este no es

~caso que nos ocupa, dado que el peticionario no tiene la calidad de comerciante segUn lo referido e
la norma antes detallada. i - ' ' - '

_—

Ahora bien, existe en la legislacion laboral la presuncion de que trata el articulo 24 del C.5.T. qu
' establece que toda la relacion de trabajo personal se presume regida por un contrato de trabajo. E
entonces como el Codigo Sustantivo del Trabajo establece las obligaciones las que le asisten a |
partes intervinientes en un contrato de trabajo, asi mismo la Ley 100 de 1993 establece la obligaci¢
que le asiste a los empleadores de afiliar y efectuar durante la vigencia la relacion laboral |
" cotizaciones obligatorias y cancelarlas dentro de los plazos sefialados para el efecto, asi mismo

-~ incorporan en tales normas las sanciones a que hay lugar por su incumplimiento.

L343

[47]

De acuerdo a lo antes esbozado, encuentra el Despacho que el examinado FABIO MARCONI
identificado con la Cedula de extranjeria No 393030, con Nit 7001021392 Propietario dl
establecimiento de comercio PIZZERIA MAMMA MIA Km 17 no desvirtué los cargos imputados pér
el despacho, toda vez que no acredito el cumplimiento de las normas laborales derivadas de la
relacion contractual aludida por el peticionario JUAN MANUEL CUENCA BURBANO.

Colorario a lo anterior la éxaminada serd sancionada conforme lo establecido en el Articulo 7 de ja
Ley 1610 de 2013, que estipula: Articulo 7° Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 dgl
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajojy
Seguridad Social que indique el Gobierno, tendrén el carécter de autoridades de policia para jo
relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados pafa
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno a (1) a cinco mil (5.000) veces el salaro
minimo mensual vigente segln la gravedad de la infraccion y mientras esta subasta, sin perjuicio de
las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servigo

“Nacional de Aprendizaje SENA™ e Lo -

CRITERIOS DE IMPOSICION PARA LA SANCION PECUNIARIA

En armonia con los deberes impuestos, este despacho sefiala los presupuestos legales necesarips
para la imposicion de la sancion contemplada en el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013.

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.
2. Beneficio econdmico obtenidos por el infractor para si 0 a su favor de un tercero
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La Seguridad Social es reconocida en nuestro ordenamiento juridico como un derecho
constitucional fundamental. De esta manera, los articulos 48 y 49 de la Carta Politica establecen
la seguridad social por un lado, como un derecho irrenunciable y por otro lado, como un servidor
plblico, de tal manera que, el derecho a la seguridad social es un real derecho fundamental
cuya efectividad se deriva de su cardcter irenunciable, su reconocimiento como tal en los
convenios y tratados intemacionales ratificado por el Estado colombiano en la materia y de su
presentacion como servicio publico en concordancia con el principio de universalidad. La
ausencia del mismo se considera como una violacién fragante a las garantias constitucionales
otorgadas a todos los trabajadores, y su evasion al sistema constituye una falta reprochable,
toda vez que los dineros dejados de aportar por este concepto, y que se quedan en las arcas de
los empleadores, derivan en menoscabos de los fondos pensionales.

En virtud de lo previamente expuesto el De'spacho

En consecuencia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al sefior FABIO MARCONI identificado con la Cedula de
extranjeria No 393030, con direccién de notificacién Calle 49 Avenida 8 B -87 B/ EL BOSQUE en
la ciudad de Cali (V) con multa de DOS (2) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
equivalentes alasumade UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS PESOS MONEDAS CORRIENTE ($1.288.700,00), En caso de NO realizar la
consignacion del valor de la multa en el término de quince (15) dias habiles posteriores a Ia
ejecutoria de la resolucion que impone la mutta deberd cancelar ademas, los intereses que se
causen a partir de la fecha de ejecutoria hasta la fecha en que se haga efectivo el pago
liquidados sobre ef capital de la deuda a la tasa 12% anual, segtin el Articulo 9 de la Ley 68 de
1923 a favor del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ™ SENA™ Dicho pago se debe
efectuar a través de la pagina Web del SENA www.sena.edu.co en banner PSE pagos en linea,
una vez registrado, realizar la instrucciones para su pago por trasferencia o cupén (o en efectivo
0 en cheque de gerencia) Lo anterior de conformidad con los planteamientos expuestos en la
parte motiva del presente proveido en el Articulo 99 de fa Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar de la presente providencia al sefior JUAN MANUEL CUENCA
BURBANO identificado con 1a ¢ ¢ No 94,467.684 expedida en Candelaria Valle y con domicilio
en la Calle 15 No 47- Barrio las Granjas de Cali Valle. Al investigado en fa direccion relacionada

en el acapite precedente.
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ARTICULO TERCERO: Contra:la presente providencia proceden los recursos de reposicion
ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle dgl
“Cauca interpuesto por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de“los diez(10
dias siguientes a efla, 0 a la notificacion por Aviso, o al vencimiento del termino de publicacion
segun el caso, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 d
2011 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Lt

Coordinadora Grupo de Prevencion,
sInspeccidn, Vigilancia y Control

 Dadacen Calia los 10 dias del mes Agosto, de 2015

"Elabord: Carmen OM - :

 Aproné: Elizabeth AB.
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