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- - MINISTERIO DEL TRABAJO

| RESOLU_C'_I_ON No. 2015002244 CGPIVC

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA _

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENC!ON ENSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL
CAUCA '

En uso de sus atribuciones Iegales yen espemat las que le confaere el Decreto 4108 de Nowembre 2
de 2011, la Resolucion 02143 del 28 de Mayo de 2014, en concordanma con lo establecido en la Ley
1437 del 18 de enero del 2011, procede a proferir el acto administrativo. definitivo, dentro de la
presente actuacion administrativa, adelantada en contra dé la empresa RETENES INDUSTRIALES -
LTDA identificado con NIT 900308952-5

Se decide en 8l presente proveido la responsabllldad que le aSiste 0 no, a Ia empresa RETENES .
ENDUSTF(!ALES LTDA identificado con el NIT 900308952-5 '

HECHOS
Los hechos que Originaron esta actuacion se resumieron asf:

anero Medlante escrito dmgtdo a este Mmisteno radlcado ba;o el No 20130073331 del 16 de
mayo de 2013, la sefiora OLGA LUCIA, QUINONEZ DAZA solicita se’ tnvestague al sefior Fellpe

Veldsquez, representante legal . de. la..empresa  RETENEDORES -INDUSTRIALES LTDA,
manifestando: ... “En el mes de octubre deE afio 2012 ingrese a dicho iugar a laborar. real:zando el
~ aseo general pnmera y segunda planta, iba dos veces a la semana los dias martes y viemes,
ingresando a las 8:00 a.m. hasta fa 5:00 P.M. esta era mi jornada de servicio a la empresa el cual el
senor Fehpe Velasquez nunca me hablo de una AFiP :

El wernes 12 de’ mayo del presente ano ‘sufro. un acmdente el cual me caigo por las escaleras
sufriendo una caida traumética en el tobillo izquierdo en ese momento uno de mis compafieros me

auxilio lo Unico que ellos me dijeron fue vayase para la casa’.
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Mediante el decreto 2616 de noviembre 20 de 2013 el goblemo reglamento Ia cotlzamon a pensio
que pueden hacer las ‘personas que tengan una vnnculamon laboral inferior a un’ mes Antes de ia
: vngencxa de este decreto el periodo mmlmo de cotlzacnon a pensaon era de un mes.

—

El Codlgo Sustantivo del Trabajo sefiala unos derechos minimos para los. trabajadores que SO
ciertos e indiscutibles y en consecuencia se caracterizan por ser inconciliables e imenunciableg,
como ejemplos podemos citar el salario, las prestaciones sociales, la seguridad social, entre otros. .

d

Asi como también existen unos derechos inciertos y discutibles que pueden ser conciliados
transados entre el empleador y el trabajador, de acuerdo a la Guia Institucional de Conciliacion e
Laboral del M:msterto del Interior y de Justscla estos se caracterizan por lo szgmente :

3 el

)
&) Cuando los hechos no son claros, v.gr. justa causa para la termi nacién unilateral dei contrato d
trabajo o accidente de trabajo donde no se precisan las circunstancias de tiempo, modo o lugar;

b) Cuandola norma que lo consagra es ambugua o admite varias interpretaciones, v.gr. alcances d&
‘Decreto 2351 de 1965, art. 25 sobre las’ consecuencuas det despldo cuando se. tramlta un contra
conflicto colectivo: reintegro 6 indemnizacion;
¢) Cuando e} nacimiento del derecho esta supedntado al cumphmlento de un plazo 0 cond|<:|on v.g
pension (edad y tiempo de servicio),
d) Cuando existe una circunstancia que impide su nacimiento o exigibifidad. Ejempio la prescripcion
--;Tamblen cuando se tienen meras expectatzvas 0 esperanzas en el reconocimiento del derecho §
“esta ante la presencia de un derecho incierto 'y discutido, pues requiere, ineluctablemente, de
‘prueba de su existencia para poder ser exigido. Asi, por ejemplo, si el trabajador reclam

indemnizacién por despido injusto, éste debe- probar el despido y el empleador no probar 4
“justificacion; de lo contrario estaremos frente aun derecho incierto y’ dnscutabie susceptible de s
trans;gldooconmhado ( J B

D

Y

“ Como confirmatorio de lo anterior el articUIo 15 del Cadigo Sustantivo de! Trabajo advierte que
transaccién no es- valida cuando versa sobré derechos ciertos e mdtscutnbie y adecmna!mente

- articulo 2469 del Codlgo Civil indica la no existencia del contrato de transaccion cuando se renunc a

5 aun derecho que no'se dlsputa (porque es’ mlmmo e ;rrenunmable)

para conciliar o transar (segtn el caso) derechos inciertos y discutibles;. por lo tanto cuando
dichos documentos se esté concmando 0 transando derechos minimos ciertos € mdtscutubles

En ese orden de ldeas Ias conciliaciones laborales y Ios contratos transaccion dnicamente aphC}n

hace transito a cosa- juzgada y en consecuencia se podra mterponer Ia demanda respectlva paya

_ emgur su cumpifmlento

De acuerdo a lo antes esbozado, encuentra el Despacho que la Empresa RETENE
INDUSTRIALES LTDA con NIT 9003089525 desconocid las normas laborales imputadas en el Ay

CQJQJCD

LLF
-

n
0

S
to




Hoja 5 de 6
RESOLUCION NUMERO 2015002244 DEL 26 DE AGOSTO DE 2015
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

~Corolario a lo anterior, la examinada sera sancionada conforme lo establecido en el Articulo 7 de la
Ley 1610 de 2013, que estipula: Articulo 7°. “Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 del
‘Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara ast: 2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendran el caracter de autoridades de policia para lo
relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para
imponer cada vez multas equwatentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario
minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de

‘las demds sanciones contempladas en la normatnndad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendtza;e SENA”. : :

cmtﬁﬂi_os DE IMPOSICION PARA LA SANCIGN PECUNIARIA,

Adicional a los criterios rela¢ionados anteriormente, este despacho sefiala los presupuestos legales
necesarios para la imposicion de la sancion contemplada en la ley 1610 de 2013, de conformidad

con el material probatorio recaudado;

1. Daﬁo_o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.
2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

El Estado Colombiano con la expedicion de la Constitucion de 1991 abrio el camino a la
constitucionalizarian del derecho de la Seguridad Social, ; considerando un sistema de Seguridad
Social Integral consagrado como derecho constitucional gue tiene como principal finalidad la
satisfaccion de las necesidades minimas de toda la poblacién en general y proporcionar unas
garantias para la totalidad de riesgos sociales tales como el bienestar moral, espiritual y material de
todos los individuos. .

La finalidad o el bien juridico protegido con la seguridad social se ve vulnerado cuando no se
garantiza las prestaciones econémicas y de salud a los trabajadores, la prestacion de los servicios
sociales complementarios en los términos de ley. Ello se refleja ante la ausencia de afiliacion y pago
de aportes a los respectivos fondos y.se considera como una violacion flagrante a las garartias
constitucionales otorgadas a todos los trabajadores, y su evasién constituye una falta reprochable,
toda vez que los dineros dejados de aportar por este concepto, y que se quedan en las arcas de los
empleadores, derivan en menoscabo de la seguridad de los trabajadores y de los fondos

pensionales.

En virtud de to previamente expuesto el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa RETENES INDUSTRIALES LTDA con NIT.
900308952-5 representada legalmente por el sefior LUIS FELIPE VELASQUEZ GIRALDC

¥
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B .

identificado con cédula de ciudadania No. 94.495.694 o quien haga sus veces, con direccion d
notificacion judicial en la Calle 22 Nro. 16 — 36 de la ciudad de Cali, direccion electrénica:

rindustriales @emcali.net.co con multa de DOS (02} Salarios Minimos Mensuales Legales Vigent
equivalentes a la suma de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL SETECIENT
'PESOS MONEDA CORRIENTE ($1 .288.700.00), En caso de NO realizar la consignacion d
valor de la multa en el termino de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria de
resolucion que impone la multa, deberd cancelar ademas, los intereses que se causen a partir

la fecha de ejecutoria hasta la fecha en que se haga efectivo el pago, liquidados sobre el capital

la deuda a la tasa del 12% anual, segln el Articulo 9 de la ley 68 de 1923, a favor del SERVICI
NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” - Dicho pago se debe efectuar a través de la pagina W
del SENA www.sena.edu.co en el banner PSE pagos en linea, una vez registrado, realizar |
instrucciones para su pago, por transferencia o cupdn ( en efectivo o en cheque de gerencia).

anterior, de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva del presente proveidp.
La presente presta mento ejecunvo de acuerdo con lo establecido en el Amculo 99 de la Ley 1437

de 2011,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente providencia a la sefiora OLGA LUCIA QUINONE

DAZA identificada con la C.C. No 66.998.035 expedida en Cali Valle, con domicilio en 1a Cra 28 |
No 72-18 Barrio Poblado No Il de esta Ciudad de Cali Valle. A fa examinada en la direccion g
figura en el numeral precedente.
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este Despacho y en subsidio el de Apelacién ante la Directora Territorial del Valle del Cau
interpugstos por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) di
siguientes a elia, o a la notificacion por Aviso, o al vencimiento del termino de publicacién, segun
caso, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la ley 1437 de 2011 del Nuey
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO :Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion ar%e

' IQUESE Y CL ?LAS

Coordinadora Grupo de Prevencion,
- Inspeccion, Vigilancia y Control

Elaboré: Carmen O.M . .
Reviso: Luz Adriana Cortes W
Aprobo: Elizabeth A. B.
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