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| 'MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCIGN NOMERO 2015002629
Saritiago de Cali, veintinueve (29) de septiembre de 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE PROCED!MIENTO ADM!NISTRATIVO
SANCIONATORIO -

LA COORDENADORA DEL GHUPO PREVENCEON |NSPECC!0N VEG!LANCIA Y CONTROL DE
: LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

' En uso de sus facultades legales y las otorgadas en el Decreto 4108 del 2 de no’viembfe de 2011y
Resolucion 2143 def 28 de Mayo del 2014 en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18

de enero'de 2011.

Procede eI Despacho a proferir €l acto admmustrattvo definitivo, dentro de la presente actuacién
adm:mstratwa adelantada en contra la sociedad PRODUSER LTDA, identificada con NIT. 830021991-

5.
HECHOS:

RIMEHO ‘Mediante escrito wsable a folio 1 del pienario manifiesta la sefiora ANA MARIA MOTATO:
4(...) en razén de que labore en dicha empresa desde el 16 de julio de 2012 hasta el 24 de junio de
2013 en calida (sic) de IMPULSADORA con un salario mensual de 598.455 mil pesos salario minimo
mensual vigente, el 11 de marzo del2013 (sic) tuve un accidente laboral consistente en ESGUINSE Y
TORURA DE LIGAMENTO DE TOIDEO, en mi pie derecho y estuve incapacitada aproximadamente
dos meses y continuo en tratamiento y estoy en rehabilitacion, no obstante me despidieron sin
autorizacion del ministerio de trabajo.”. '

SEGUNDO en virtud de lo expuesto, mediante auto No. 2013006242 det 26 de septlembre de 2013
se formula ¢argos en contra de la sociedad PRODUSER LTDA, por la presunta omision en fa solicitud
de permiso ante este ente ministerial para el despido de trabajador con limitaciones (ver f. 26 al 28).
As:gnandose a la inspectora YISEL LORENA HURTADO PEREA, para a instruccion del presente

; procedrm;ento

TERCERO El mencionado acto admumstratwo fue notlflcado de forma personal al sefior HUMBERTO
CARRENO BRICENO, quien ostentaba para la fecha, la calidad de administrador de la sucursal de la
sociedad PRODUSER LTDA, en la ciudad de Cali, tal como se desprende de lo contenido en
certificado de existencia y representacion, visible a folio 32 al 33. Obra a folios 43 y 44, escrito de
descargos, presentado por la apoderada de la sociedad mvestsgada y en los cuales manifiesta: {...)
a la fecha de terminacion del contrato de trabajo de la sefiora ANA MARIA MOTATO, esta no habia
reportado ala empresa, que se encontraba aun en tratamiento con la ARL o con alguna incapacidad.

Antes de proceder con Ea terminacion del contrato de la Sra. ANA MARIA MOTATO, la empresa
PRODUSER LTDA., se comunicd telefénicamente con la ARL POSITIVA, y al comentar el caso de la

é,raba iadorg, eflos dijeron que no habia ningun | inconveniente con terminar este contrato de trabajo, por
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juridica, de este modo, puede desempenarse como su;eto de derecho y desarroEEar acciones judiciales
y extrajudiciales.

La personeria juridica nace a pamr de un acto juridico (conocido como acto de constitucion) que
incluye el reconocimiento por parte de un orgamsmo administrativo o de una autoridad, Lo habitual es
que dicho acto constitutivo incluya la inscripcion de fa personeria en un registro pubhco (Camara de
Comercio).

A la hora de hablar de cualquier persona juridica se establece también que la misma tiene que tener
una serie de drganos que se encarguen de dirigiria, desarrollar sus acciones y asi conseguir los
objetivos y resultados que se han establecido. En concreto, entre los organos mas habituales que
existen se encuentra la junta de socios, gue es la que se encarga de administrar y también de
representar a aquella. Todo elfo sin olvidar tampoco que cualquier personeria juridica debe contar con
un estatuto que sera el documento que estabiecera SuS propias normas de funcsonameento

Es fundamental mencionar las dos caracteristicas principales de las personas juridicas colectivas,
ficticias, sociales, grupales o morales. Esta son en la doctrina por excelencia: la separacion dej
derechos y obligaciones que existe entre la persona juridica y los miembros que fa componen, y la
segunda caracteristica es la separacion de uno y otro patrlmomo (el de la persona natural y el de la}
persona juridica.

Algunas personas juridicas tienen una duracién indefinida, como las de derecho puiblico; las de
derecho privado, en general, pueden dejar de existir. En las personas juridicas de derecho privado es|
necesario distinguir la extincién de la personalidad en si, es decir, la capacidad juridica, de la extincion
del substrato material (patrimonio social). El término disolucion se refiere en forma especial a la
extincién de la personalidad, y le vocablo fiquidacion, a fa extincion patrimonio social.

Como es sabido, una vez inscrita en el registro mercantil la cancelacion de matricula de la sociedad,
esta desaparece del mundo juridico, al igual que sus rganos de administracion y de fiscalizacion, §
existieren, en consecuencia, & partir de entonces, no puede de ninguna manera seguir actuando,
gjerciendo derechos y adquiriendo obligaciones. Asi, una vez ocurrido el registro correspondiente no
existe persona juridica a nombre de quien actuar, y por ende, ya no se puede perseguir cobro alguno
de obligaciones a cargo de la misma por sustraccion de materia.

Una vez cancelada la matricula mercantil de la sociedad liquidada, esta desaparece del mundo
juridico, y por consiguiente, ya no podria, ser sujeto de derechos y obligaciones. Gorolario de o
anterior, mal haria e! despacho en imponer sancién pecuniaria a la sociedad investigada PRODUSER
LTDA, cuando dicha sociedad ya ha 3|do cancelada en el registro mercantil, es decir, Ea persona
juridica ha cesado 0 fenecido.

En consecuencia, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE DE TOMAR MEDIDA ADMINISTRATIVO LABORAL contr3
la sociedad PRODUSER LTDA, identificada con Nit. 830021991-5, con “ultimo domicilio en la calle 6
No. 66 a - 35, del municipio de Cali; segin consta en el certificado de existencia y representacion lega
expedido por la cdmara de comercio de Cali, de conformidad con los planteamientos expuestos en 14
parte motiva de la presente decision. * .

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la parte peticionaria en sefiora ANA MARIA MOTATO, en I3
Carrera 26 1 2 No. 72 U — 49, del municipio de Cali. A la xnvesngada en la direccién de notificacion
jud;mal incorporada en el numeral anterior.
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ARTICULO TERCERO: Contra Ia presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante
este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante la Direccion Territorial del Valle def Cauca,
interpuestos por escrito dentro de la diligencia de Notificacion Personal, o dentro de los Diez (10) dias
siguientes a ella, 0 a la Notificacién por Aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segtn el
caso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Coordmadora Grupo de Prevenclon Inspecmon Vigilancia y Control

Eiabord: Diana Loreria P.

Revisé: Luz Adriaa C. W

Aprobd: Elizabeth A
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