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ibertad y Orden '
Rad. 20140002211-6401 o
Santiago de Cali, Agosto 26 de 2015.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. %20_1250022’41' CGPIVC
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de 2011y la
Resolucion 02143 de 28 de Mayo de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 de
2011. '

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
administrativa, adelantada en contra del sefior XAVIER EDMUNDO ABAD HERRERA, '
IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRAJERIA No. 280.616.

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste o no, al sefior XAVIER
EDMUNDO ABAD HERRERA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRAJERIA No, 280.616.

HECHOS:

1. La sefiora Cindy Julieth Viveros denuncia en su escrito con radicado No. 20140002211 del 8 de
enero de 2014, lo siguiente: “El dia~ 02 de noviembre de 2013 ingrese a laborar como
administradora en el consultorio del Dr. Xavier Abad ubicado en la clinica Picaso de la ciudad de
Cali, con un salario de 1.200.000 mensual. Durante los primeros dias evidencie el desorden con
que se manejaba el consuttorio que yo administraba y otro consultorio de su propiedad ubicado
en la clinica Santiliana ( Consultorio 610 ) , desorden que logicamente  trate de organizar ,
consiguiendo diferentes logros con mi gestion en el corto tiempo laborado. La comunicacién con el
Dr Abad era muy deficiente, siempre era por medio de mensajes de Whatsapp, pero personalmente
casi nunca, se lograba hablar con él, lo que dificultaba mucho mi labor. El dia 21 (jueves) de
noviembre de 2013, ante un retraso en mi periodo menstrual y ante la no afiliacion a ningun
servicio por parte de mi empleador , decidi realizarme una prueba de embarazo casera ( Unitest ),
arrojando un resulftado positivo. De inmediato , el dia 22 de noviembre de 2014, busque por todos
los medios posibles a mi empleador( Dr Abad)para notificarle mi embarazo; lo llame a su celular
muchas veces, le escribi por medio de mensajes Whatsapp le envié razén con la instrumentadora
al quirdfano ( siempre estaba en cirugia ) , el dia sabado el cual no laboro, fui hasta la clinica para
Poder hablar con €l , pues sabia que ese dia operaba, pero todos mis intentos  por entrevistarme
Con él, fueron infructuosos ....El dia 28 de noviembre de 2013, recibo-una carta donde el Dr Abad
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Me termina el contrato a partir del dia 29 de noviembre de 2013, exponiendo unas razomes
~ totalmente infundadas para hacerlo como lo fue mi bajo rendimiento laboral (Lo cual probd y que
ademas es totalmente faiso)....”. ' o

2. Mediante Auto No. 20140001453 de Enero 13 de 2014, se comisioné a la Doctora LEONOR
ELVIRA OTERO NIETO, Inspectora de trabajo adscrita a la Coordinacion del Grupo de Prevencjon,
Inspeccion, Vigitancia y Control, de la Direccion Teritorial del Valle del Cauca, para que reafice
Averiguacion Preliminar al sefior XAVIER ABAD -CLINCIA PICASO, Seglin escrito presentado jpor
CINDY JULIETH VIVEROS ORTEGA. Actuacion avocada mediante Auto No. 08 LEON del 17] de
Enero de 2014. A folios 10y 11.

3. Previo requerimiento efectuado por la funcionaria instructora se observa diligencia administrativa
de fecha 07 de febrero de 2014, Se presenta la sefiora CINDY JULIETH VIVEROS ORTEG A,
IDENTIFICADA CON CEDULA No. 1.130.680.789 de Cali' (V), quién manifestd lo” siguiente:
Manifiesto al despacho que me ratifico en la queja interpuesta en contra del Doctor XAVIER AB D,
ES TODO “Se le concede a palabra a la DOCTORA NANCY ACEVEDO ORTEGA IDENTIFICADA
CON CEDULA No. 31. 260. 175 de  Cali (V) y con T. P. No. 67716 del CSJ, EN CALIDAD DE
APODERADA DEL DOCTOR XAVIER ABAD COMO APRTE QURELLADA, QUIEN MANIFESTO:
Deseo manifestar al despacho que el 27 de noviembre de 2013el sefior XAVIER EDMUNDO AB D,
le manifiesta por intermedio por una carta la terminacion del contrato a partir del 29 de noviembre fe
2013, el dia 28 de noviembre de 2013 |-sefiora CINDY JUILETH VIVEROS, Se practica prueba e
- embarazo, en [aboratorio clinico SM, el cual salié positivo, ella el dia vieres 29 de noviembre fe
2013, le envia por correo electronico al sefior XAVIER ABAD, informandole que estaba embarazaia
donde manifiesta que desde la semana pasada lo estaba buscando, pero la prueba se la realizojel
dia 28 de noviembre de 2013, por lo tanto el sefior Xavier abad la carta de despido se la haljia
pasado el 27 de noviembre de 2013. Aporto al despacho 5 folios Utiles. A folios 15 y 16.

4. A folio 18 se observa  oficic de fecha 27 de noviembre de 2013, donde e! sefior XAVIHR
EDMUNDO ABAD HERRERA , ie notifica a la sefiora CINDY JULIETN VIVEROS ORTEGA ja
terminacion del contrato individual de trabajo a término fijo — inferior a un afio, donde le manifiestallo
siguiente : * Por medio del presente escrito le informo gue se le da por terminado - el contrato
individual de trabajo a término fijo ~inferior a un afio , de forma unilateral , @ partir del dia 29 d¢e
noviembre de 2013 ....¢. - :

5. A folio 19 se visualiza copia del examen de prueba de embarazo expedido por el laboratorio
SM, de fecha 28 de noviembre de 2013. - . . .

6.- A folio 20 se observan correos electronicos de fecha 29 de noviembre de 2013, por parte de Ja
sefiora JULIETH ORTEGA hacia el - mail xabad77 @hotmail.com , donde le manifiesta que ge
encuentra en estado de gravidez. : - :

7. - A folio 21 se visualiza correo electronico de parte del sefior Xavier Edmundo abad herrera, de
Fecha 29 de noviembre de 2013, donde le manifiesta a la sefiora Julieth ortega lo siguiente: 2 No He
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Conocido jamas de su estado y acerca del mismo....." * )

8.- A folio 22 se observa copia de la planilla de autoliquidacién de aportes de la sefora Viveros
Ortega Cindy Julieth, cuya fecha de pago fue realizada el 29 de enero de 2014, en referencia al
periodo pago de salud de fecha mes 12 del afio 2013, es decir posterior a la fecha de inicio del
contrato de trabajo. ‘ : '

9. Mediante Auto No. 2015003876-CGPIVC de 05 de Mayo de 2015, se Formula Cargos al sefior
XAVIER EDMUNDO ABAD HERRERA, por presunta violacion a las Normas: Articulos 17 de la Ley
100 /93 Obligatoriedad de las cotizaciones — articulo modificado por ef articulo 4 de fa Ley 797 de
200; Articulo 22 de la Ley 100 /93 Obligaciones del empleador y la Ley 21 de 1.982 articulo 7 -
numeral 4 - Reglamentado por el Decreto 0721 de 2013 Obligacion de pagar el subsidio familiar , y
se asigna para instruir la correspondiente investigacion, como también para aperturar el periodo
probatorio y practicar las Pruebas a que haya lugar, a la Inspectora de trabajo LEONOR ELVIRA
OTERO NIETO, adscrita a la Coordinacion del Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control,
de la Direccion Territorial del Valle del Cauca.

10. A folio 43, se evidencia comunicacion radicada al No. 15054 de 12 de Mayo de 2015, donde se
solicita al sefior XAVIER EDMUNDO ABAD HERRERA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
EXTRAJERIA No. 280.616, comparecer a este Ministerio, a fin de ser notificada del Auto de
Formulacion de Cargos No. 2015003876-CGPIVC de 05 de Mayo de 2015, emanado de la
Coordinacion de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Territorial del Valle del Cauca, siendo devuelto .
por el correo bajo la causal de No Reside. A folio 47 se observa notificacion por AVISC con
“ radicacion del 25 de mayo de 2015.

11. Que a folio 53, evidenciamos informe de la Auxiliar Administrativa fechado a 01 de Junio de 2015,
remitiendo el expediente a la Inspectora adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control, Doctora LEONOR ELVIRA OTERO NIETO, informandole al despacho instructor que la
comunicacion enviada al sefior XAVIER ABAD HERRERA fue devuelta, con causal, NO RESIDE, -

segun certificado de 472. : c
ANALISIS DE LAS PRUEBAS

De Ia solicitud instaurada, se desprendieron posibles violaciones a la normatividad laboral, lo cual
llevo a la apertura del procedimiento administrativo sancionatorio, pero, mediante sendos oficios fue
requerida la inquirida para que presentara sus descargos, pruebas y alegatos de conclusion, siendo

imposible su ubicacion. _
ANALISIS JURIDICO

A este Despacho no le fue posible agotar el debido procéso establecido en la Ley 1437 de 2011 de:
Notificacion de la Formulacién de Cargos, térmings para descargos, por la devolucion del oficio por
Parte de la Oficina de Correos 472, que facilitaria al investigado XAVIER EDMUNDO ABAD
HERRERA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRAJERIA No. 280.616, domiciliado en esta
Ciudad de Cali (Valle), el derecho de enteramiento, contradiccién y defensa en la actuacion

%&W{%
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Direccidn Errada

- investigada, el Despacho, debera finalizar la actuacion en el estado en que se halla en aras de e

Administrativa. Reza el articulo 29 supérior que: “El debido proceso se aplicard a toda clase|de
actuaciones judiciales y administrativas...a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadag; a

- presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen En su contre; & impugnar la sentericia
- condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho”, Por su parte, la ley 1437 del 20111,
- en su articulo 3, dispone: “Las actuaciones administrativas 'se desarrollaran, especialmente, ¢on

arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, morali
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economi
celeridad”. {(Negrillas del Despacho).Por lo tanto, ¥ como quiera que haya sido imposible ubicar
tar
posibles quebrantos al debido proceso y los derechos que este comporta, como el de defensa,
publicidad y contradiccion, amén del principio de economia procesat que gobierna este tipO de
actuaciones.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE DE TOMAR MEDIDA ADMINISTRATIVO LABORAL contra
el sefior XAVIER EDMUNDO ABAD HERRERA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRAJERIA
No. 280.616, domiciliado en la Carrera 40 No. 5 A - 68 de la c:udad de Cali (V ) por las razofies
expuestas en fa parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDQ: NOT iFICAR el contenido de esta resolucion a las partes Juridicamente
interesadas, a la querellante CINDY JUILETH VIVEROS ORTEGA, identificada con cédula No.
1.130.680.789 domiciliada en la Avenida 2 i No. 45 -38 Apto 1 del Barrio: La merced de fa ciudad de
Cali- Valle y al investigado XAVIER EDMUNDO ABAD HERRERA, IDENTIFICADO CON CEDULA

- DE EXTRAJERIA No. 280.616, domiciliado en la Carrera 40 No. 5 A - 68 de la ciudad de Cali {V),

de la Ciudad de Cali (V) , de conformidad a lo establecido en los articulos 66 y 67 de fa Ley 1437 de
2011. . s . _

- ARTICULO TERCERO: Contra la preserite prowdencna proceden los: recursos: de. reposicion. ante :

interpuestos por escrito en la dthgenma de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias

este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Ce:{Ca _
siguientes a efla o a la notificacion por Aviso, o al vencimiento del termino de publicacion, segun el

caso, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de-la ley 1437 de 2011 Codtgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo _
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