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sopwameno o oaxg. BUITRAGO MUNOZ CLAUDIA ESMERALDA propietaria del establecimiento de
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"' CARRERA 9 NRO 15 — 48 LOCAL 21 - 22 |
 CALI-VALLE. I

cio MANUFACTURAS ESMER CESMERBM - MARSELLA SHOPPING BY CALZADO

2 ESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Por medio de la_presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de la
BUITRAGO MUNOZ CLAUDIA ESMERALDA propietaria del establecimiento de comercio
MANUFACTURAS ESMER CESMERBM - MARSELLA SHOPPING BY CALZADO MAERSELLA,
de la decision del AUTO No. 2016001296 del 24 de febrero de 2016, a través del cual se flispuso
dictar Auto de Formulacion De Cargos, expedido por la doctora LUZ ADRIANA CORTES T RRES,
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control,  se le informa qug contra
dicha decision no procede recurso alguno. En consecuencia se entrega anexo una copia |ntegra,
auténtica y gratuita de la decision aludida en (02) folios, se le advierte que la notificafion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezard a correr quince (15) dias habiles para que si lo considera negesario,
presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer en el presente
proceso, de conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de laLey 1437 de 2011; difigido al
Inspector (a) de Trabajo: ESTELLIA MERCADO GARCIA

Cordiaimente,

A Uy )
AZLY PALACIOS MENA
Auxiliar Administrativo

Anexo; 02 Folios
Elabor: Nazly P
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RAD. 201 30102101 - 4050
Santiago de Cali, 24de febrero de 2016

AUTO No. 2016001296 CGPIVC

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA QE UN
PROCEDIM!ENTO ADMINISTRAT!VO SANCIONATORIO

La Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Tefritorial del
Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Degreto 4108
de Noviembre 2 de 2011, la Resolucién 02143 del 28 de mayo de 2014, en concordangia con lo
establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, procede a formular cargos a la repjesentante
legal del establecimiento de comercio MANUFACTURAS ESMER CESMERBM - MARSELLA
SHOPPING BY CALZADO MARSELLA la sefiora CLAUDIA ESMERALDA BUITRAGO MUNOZ,
identificada con cedula No. 66. 989 155 de dentro de las presentes d|||gencnas con fundgmento en
los siguientes: :

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Mediante escrito dirigido a esta Direccién Territorial con radicado No. 20140211081 del
30 de octubre de 2014, la sefiora DIANA GUTIERREZ SEGURA, Identificada con pedula de
ciudadanfa No. 31.307.596  solicita que se investigue a la representante legal del estabjecimiento
de comercio MANUFACTURAS ESMER CESMERBM - MARSELLA SHOPPING BY CALZADO
MARSELLA la sefiora CLAUDIA ESMERALDA BUITRAGO MUNOZ, identificada con gedula No.
66.989.155, por que no la afiioa la segundad social integral (Folio 1).

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, mediante Auto No. 2014000747 CGPIVC del 29 de [enero de
2014 se asignd a la Inspectora de Trabajo ESTELLIA MERCADO GARCIA, adscrita a egte grupo,
para adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR a la mencionada empresa, y realizar lag|gestiones
pertinentes que permitan demostrar si existe 0 no mérito para iniciar un Procedimiento Adnpinistrativo
Sancionatorio, el cual es avocado medlante Auto No. 18 EMG de fecha 30 de enero de 2{14.

HECHOS

PRIMERO: Denuncia la quere!lante'seﬁbr'a DIANA GUTIERREZ SEGURA en escrito frecedente
que laboro desde 01 de marzo de 2011 hasta ef 24 de diciembre de 2013 devengando|un salario
integral de $660.000, y no la afiliaron al Fondo de Pensiones, Riesgos Laborales ni p Caja de

Compensacion Familiar {folio 1)

SEGUNDO: la funcionaria instructora cita a las partes para ¢l dia 24 de febrero de P014 para
realizar AVERIGUACION PRELIMINAR como se puede observar en los (folios §y 6) del
expediente bajo la radicacién No.20140041222, 201400202 dei 13 de febrero de 2014, |en la cual
asistieron las partes al despacho y se le concedio el uso de la palabra a la sefiora se le goncede e
uso de la paiabra a ia senora DIANA GUTIERREZ SEGURA, quien bajo la gravedad delljuramento
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‘minimo y EPS y bonificaciones el 24 de diciembre que fue el ultimo dia que trabaje me quedaron
debiendo del 16 de diciembre al 24 de diciembre y $330.000mil pesos de bonificaciones. No tengo
animo de conciliacion con la sefiora ESMERALDA ES TODQ". Se le concede el uso de la palabra a
la sefiora CLAUDIA ESMERALDA BUITRAGO MUNOZ quien bajo la gravedad del juramento
manifiesta: “ no tengo animo de conciliar con la sefiorita DIANA porque la he denuncia por hurto
continuado perdida de mercancias perdida de documentos facturas recibos abuso de la confianza
calumnias maltrato verbal y amenazas que fueron contra mi y mi nicleo familiar, la seforita DIANA
no quiso conciliar ni se dejé entregar la carta escrita de renuncia todo esto ocasiono en mi ‘nombre
personal y comercial dafios y perjuicios también me genera mal ambiente social y familiar y
problemas de salud. Yo deseo que se resuelva la parte penal antes que la parte laboral. Todos los
dafios ocasionados por la seforita DIANA dejaron en detrlmento mi patnmonto Anexo copla del
denuncio”.

Analizados los documentos aportados y de lo manifestado por las partes, considera el despacho que
existe mérito para adelantar  proceso sancionatorio en confra de la persona natural BUITRAGO
MUNOZ CLAUDIA ESMERALDA, identificada con cedula de ciudadania No. 66.989155, propietaria
del establecimiento de comercio MANUFACTURAS ESMER CESMERBM — MARSELLA SHOPPING
BY CALZADO MARSELLA al no existir evidencia en el plenario del cumplimiento de las
obligaciones que la ley le impone a los empieadores segun lo contenido en el articulo 47 y SS. Del
CPACA.

La coordinacion Avoca .me'diarite. Auto No. 201_6001268 CGPIVC del 23 de febrero de 2_01 6
NORMAS 'PRESUNTAMENTE VIOLADAS

1. Haber incurrido en la violacion prevista-en el articulo 15 ley 100 de 1993, AFILIADOS.
Modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003, Serén afiliados al Sistema Generai de
Pensiones:

En forma obligatoria: Todas aquellas personas vsncutadas mediante contrato de trabajo o como
servidores publicos. Asi mismo, las personas naturales que presten directamente servicios al Estado
0 a las entidades o empresas del sector privado, bajo la modalidad de contratos de presta_cnon de
servicios, o cualquier otra modalidad de servicios que adopten, los trabajadores independientes y los
grupos de poblacion que por sus caracteristicas o condiciones socioecondmicas sean elegidos para
ser beneficiarios de subsidios a traves del Fondo de Soildarldad Pens:onal de acuerdo con las
daspombllldades presupuestales. -

2. Haber incurrido en la presunta violacion de lo previsto en el Art. 17 de la ley 100 de 1993.-
Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003, que expresamente sefiala: Obligatoriedad de las
cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias
a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de Ios af;isados y empieadores con
base en el saiano que aquellos devenguen. o

Haber incurrido en la presunta violacion de lo previsto por el articulo 22 ley 100 de 1993. Que a la
letra consagra: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador seré responsable de! pago de su
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por el trabajador junto con las correspondlentes asu aporte dentro de los plazos que paralel efecto
determine el Gobiemo. - '
El empleador responderd por Ia totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efeftuado el
descuento al frabajador.

3. Haber incurrido en la presunta violacion de lo previsto en el numeral 4 del articulo 7de la ley
21 de 1982. Que a la letra expresa: -
Estan obligados a pagar el subsidio familiar y a efectuar aportes para el Servicio Nagional de
Aprendizaje (SENA):
4°, Los empleadores que ocupen uno o mas trabajadores permanentes
4. Haber incurrido en la presunta violacién de lo previsto en el Articulo 10° la Ley 21 de 1982.
Reglamentado por el Decreto Nacional 1464 de 2005. Que expresamente sefiala: Los ppgos por
concepto de los aportes anteriormente referidos se harén dentro de los diez (10) primeroq dias del
mes siguiente al que se satisface. |

5. Haber incurrido en la presunta violacién de lo consagrado en el articulo 486 del C.S]T. que a
la letra dice: “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. 1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. Los
funcionarios del Mtnzsteno de Trabajo podran hacer oomparecer a sus respectivos despac}os alos
empleadores, para ex1g|ries las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de fibros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias © extractos de los mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacin como

De enoontrarse probada la violacion de las d;sposmuones Iegaies antes menmonadas daréd ugar a la
imposmaon de las sanciones eshpuladas en el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, que|estipula:
“Articulo 7. Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 del Cod:go Sustantivo del Tfabajo, el
cual quedara asi: 2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que ipdique el
Gobierno, tendran el caracter de autoridades de pohc!a para lo relacionado con la vigilancialy control
de que frata el numeral anterior y estan facuitados para imponer cada vez multas ‘equivdlentes al
monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segin la grayedad de
la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demds sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinard al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. |

La imposicién de mulias, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcipn como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que(cumplan
funciones de inspeccién, vigitancia y control, no implican en ningtin caso, la declaratoria de flerechos
individuales o definicion de controversias.” |

Por consiguiente, se formulara cargos asi:

CARGO PRIMERQ: El despacho, advierte la presunta falta en la afiliacién y la ausencia ef el pago
de los aportes al sistema genera! de pensiones, por parte de la persona natural GLAUDIA
ESMERALDA BUITRAGO MUNOZ., correspondientes a los meses de enero a diciembre ge 2013,
conforme lo manifestado en los escritos de solicitud de investigacion visibles a folios 1, as| como lo
argumentado por la sefiora DIANA GUTIERREZ SEGURA, quien ostenta la calidad de emplpada.
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ESMERALDA BUETRAGO MUNOZ corfespondzentes a los afios 2013, conforme lo manifestado en
los escritos de solicitud de investigacion visibles a folios 1y 7, asi como lo argumentado por la

sefiora DIANA GUTIEF{REZ SEGURA, quien ostenta la calidad de empleada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho -

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADELANTAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS contra la contra la fimna BUITRAGO MUNOZ CLAUDIA ESMERALDA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 66.989.155, propietaria del Establecimiento de
Comercio MANUFACTURAS ESMER CESMERBM ~ MARSELLA SHOPPING BY CALZADO
MARSELLA titular de la Matricula Mercantil nimero 655988 - 1- del 01 de ABRIL de 2005, con
numero de identificacion tributario (NIT) 66989155 - 8, con direccion de notificacion judicial carrera 9
No. 15 - 48 local 21 - 22 de la ciudad de Cali Valle , de conformidad con lo sefialado en la parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO ASIGNAR para la instruccion del PROCEDIMIENTO ADMINESTRATIVO
SANCIONATORIO a fa Dra. ESTELLIA MERCADO GARCIA Inspectora del Trabajo adscrita al
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia 'y C_ontroi de esta Direccion Territorial, presente
informes escritos y proyecte los actos administrétiVos correspondientes al mismo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la persona natural BUITRAGO MUNOZ
CLAUDIA ESMERALDA, identificada con cedula de ciudadania No. 66.989155, con direccion de
notificacion judlCIa! carrera 9 No. 15— 48 local 21 -22 de la ciudad de Cali Valle, y correr traslado
por el término de 15 dias para que rinda descargos y sol;cute aporte y/o solicite pruebas que
pretenda hacer valer, de conform:dad al An 47 de ia ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a Ia interesada que contra esta decision no procede recurso
aiguno

' ARTICULO QUINTO: LIBRAR comunicacién con destino al pet'icionario. _

- NOFFIQUESE Y CU

LUZ ADKIAXA CORTES TORRES _
Coordinadora Grupo de Prevencidn, inspeccion, Vigilancia y Control




