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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora: MARIA ELENA MEDINA
LOPEZ, de la decisién del AUTO No. 2015009879 de! 17 de noviembre de 2015, a través del
cual se dispuso dictar Auto de Formulacion De Cargos, expedido por la doctora LUZ ADRIANA
CORTES TORRES, Coordinadora Grupo de Prevencidn, Inspeccion Vigilancia y Control, se le
informa que contra dicha decision no procede recurso alguno. En consecuencia se entrega
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2) folios, se le advierte que
la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
luego del cual inmediatamente empezard a correr quince (15) dias habiles para que si lo considera
necesario, presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer en el
presente proceso, de conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,
dirigido al Inspector (a) de Trabajo: ANDRES FELIPE BETANCOURTH

/(;C?iatmente,
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7376001-1611- 6243
AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. 2015009879 CGPIVC

En la ciudad de Cali, a los 17 dias del mes de No{riembre de 2015.

Radicacion: 201400001611 _
Querellante: LUZ MARINA RODRIGUEZ
Querellado: MARIA ELENA MEDINA LOPEZ

La suscrita Coordinadora de! Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Gontrol de fa Direccion
Terriforial del Valle del Cauca, en uso de sus facultades legaimente establecidas en especial las
consagradas en el Decreto 4108 de 2011y Resolucion 2143 de 2014 concordante con el Articulo 47

de la Ley 1437 de 2011, con fundamento en las siguientes, o

CONSIDERANDO

El articulo 17 del Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Intemacional del Trabajo faculta a los
Inspectores de Trabajo para investigar y sancionar a quienes violen las disposiciones legales vigentes
en materia laboral y seguridad social. De igual forma, los articulos 25,48 y 53 de la Constitucion
Politica, en el entendido que la proteccion del derecho a la seguridad social.

El articulo 1 de la Ley 1610 de 2013 consagra competencia general de los inspectores de Trabajo y
Seguridad Social para ejercer funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control y conocer de los asuntos
individuales y colectivos del sector privado y de derecho colectivo del sector publico.

El numeral 2 del articulo 3 de la Ley 1610 de 2013 consagra fa funcion Coactiva o de Policia
administrativa y con ello, la facultad de requerir o sancionar a los responsables de 1a inobservancia o
violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad

Los articulos 17 y 485 del Cédigo Sustantivo de Trabajo establecen la funcion de vigilancia y Control
en el Ministerio de Trabajo y las autoridades administrativas del Trabajo, con las normas del Codigo
Sustantivo de Trabajo y demas disposiciones sociales.

De conformidad al auto Comisorio No. 2014000111 CGP’EVC del 9 de Enero de 2014, se procede a la
formulacién de cargos contra la sefiora MARIA ELENA MEDINA LOPEZ identificada con Cedula de
ciudadania 31.933.146, de acuerdo a los siguientes términos: - - '

1. FUNDAMENTOS FACTICOS

PRIMERO: Mediante Auto 2014000111 CGPIVC de! 9 de Enero de 2014, se comisiona al Dr. ANDRES
FELIPE BETANCOURT GIRALDO, para que adelante el tramite de averiguacién preliminar por
escrito presentado el dia 07 de enerc de 2014 bajo el radicado 20140001611 por la sefiora LUZ
MARINA RODRIGUEZ en donde manifigsta “... por no pago de la sequridad social integral desde 1
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abril de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2013...", avocado mediante auto No 0005 AFBG del 14 de
Enero de 2014.

SEGUNDO: A folio 7 del expediente se evidencia el oficio 20140021682 del 29 de Enero de 201
mediante el cual el despacho asignado solicita a la examinada que aporte para el 14 de febrero d
2014 la afiliacion y pago de la seguridad social de la sefiora LUZ MARINA RODRIGUEZ , luego
atendiendo el requerimiento a folio 8 se evidencia el documento con radicado 20140023111 def 14 d
febrero de 2014 mediante el cual la sefiora MARIA HELENA CARDONA ZANABRIA aporta |
fiquidacion laboral de Salario y Auxilios de Transportes adeudados de los afios 2008 a 2013, Cesantias
e intereses a las Cesantias, Vacaciones pero no Aporta la Afiliacion y pago de la Seguridad Social .

=~

TERCERO: Se evidencian a folio 21 y 24 los oficios 6060 del 6 de marzo de 2014 y 9106 de 11 dg
abril de 2014 en los cuales el despacho Asignado solicita a Ia examinada la afiliacién y pago de Ia
seguridad social de la sefiora LUZ MARINA RODRIGUEZ, no obstante dichas citaciones no sort
“atendidas por la requerida. ' ' ' o ' o

2. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTES VULNERADAS

1. Haber incurrido en la presunta violacién de lo previsto en el Art. 15 de la ley 100 de 1993.- que

consagra: "ARTICULO 15.- Modificado por el art. 3, Ley 797 de 2003 Afiliados. Seran afiliados al
sistema general de pensiones: . - . : :

En forma obligatoria: -

1. Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores publicos,
salvo las excepciones previstas en esta ley. Asf mismo, los grupos de poblacion que por sus
caracteristicas o condiciones socioeconémicas sean elegibles para ser beneficiarios de
subsidios a través del fondo de solidaridad pensional, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales.. ' a E - : -

2. Haber incurrido en la presunta violacién de lo previsto en el Art. 17 de la ley 100 de 1993.-
Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003, que expresamente sefiala: Obligatoriedad de las
catizaciones. Durante la vigencia de la relacién laboral deberan efectuarse cotizaciones
obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y
empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen o

2. Haber incurrido en la presunta violacién de lo previsto por el articulo 22 ley 100 de 1993. Que a la
letra consagra: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador seré responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara de! salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladaré estas sumas a la entidad elegida por
el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine el Gobiemno. Ef empleador respondera por la totalidad de! aporte aun en el evento de que‘W//
no hubiere efectuado el descuento al trabajador. ' ' e '
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3, Haber incurrido en la presunta violacion de lo previsto en el numeral 4 del articulo 7°.de la ley 21
de 1982. Que a la letra expresa: Estan obligados a pagar el subsidio familiar y a efectuar aportes para
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA):

4° Los empleadores Gue ocupen uno o mds trabajadores permanentes.

4, Haber incurrido en la presunta violacion de lo previsto en el Articulo 10° la Ley 21 de
1982. Reglamentado por el Decreto Nacional 1464 de 2005. Que expresamente sefiala: Los pagos
por concepto de los aportes anteriormente referidos se haran denfro de los diez (10) primeros dias del
mes siguiente al que sé satisface. ' -

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales antes mencionadas, dara lugar a la
imposicién de las sanciones estipuladas en el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, que estipula: “Articulo
7. Multas. Modifiquese el numeral 2 de! articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi 2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo'y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran
el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto deuno(i)a
cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente.
Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicién de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ning(in caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicion de controversias.” ‘

Ademas de encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales antes mencionadas
respecto de la obligacion de los aportes a pension, dara lugar a la imposicion de una sancion a favor
del Consorcio Colombia Mayor 2013- Fondo de Solidaridad Pensional- consistente en multa de uno
(1) a cincuenta (50) veces el salario minimo legal mensual vigente de conformidad con los dispuesto
en el Inciso 1 del Articulo 271 de fa Ley 100 de 1993, por la no afiliacién al sistema general de

pensiones

3. DE LOS CARGOS

CARGO PRIMERO: El despacho, advierte de la presunta omision en la afiliacion de la trabajadora
sefiora LUZ MARINA RODRIGUEZ sistema general de pensiones'y la mora en el pago de los aportes
al mismo, por parte de la Sefiora MARIA ELENA MEDINA LOPEZ, correspondientes a los itimos 3
afios, conforme lo manifestado por la querellante en su escrito inicial.

CARGO SEGUNDO: E! despacho, advierte de la presunta mora en el pago de los aportes a la caja de
compensacion, de la trabajadora sefiora LUZ MARINA RODRIGUEZ, correspondientes a los Gltimos 3

afios, conforme lo manifestado por la quereliante en su escrito inicial,

CARGO TERCERO: E! despacho advierte la presunta mora f_por parte de la examinada en cancelar &
la trabajadora de la trabajadora sefiora LUZ MARINA RODRIGUEZ, correspondientes al periodo a los
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ultimos 3 afios, conforme lo-manifestado por fa querellante en su escnto mlczaf y la ci:hgenc
administrativa de averiguacién preliminar.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
R'ESUELVE

ARTICULO PRIMERO: FORMULAH CARGOS a la sefiora MARIA ELENA MEDINA LOPEZ
identificada con cedula de ciudadania 31933146 con direccion para su notificacion en la carrera 54 A
# No 6 A -62 de la ciudad de Santiago de Cali, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva
del presento proveido. _

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a Ia mvestigada segun lo ordenado por él
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y, correr traslado por el término de 15 dias para que rinda descargos y
solicite 0 aporte pruebas, de conformidad al Art. 47,67,68y 69 del Cod|go Contencioso Administrativp
y de Procedimiento Administrativo. _

ARTICULO TERCERO: ASIGNAR al funcionario Doctor ANDRES FELIPE BETANCOURT, Inspector
de Trabajo adscrito al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Controi de esta Direccion
Territorial para sustanciar el Proceso Administrativo Sancionatorio contra la sefiora MARIA ELENA
MEDINA LOPEZ identificada con cedula de ciudadania 31933146 con direcmon para su notificacion
en la carrera 54A# No6A-62 de la ciudad de Santiago de Cali :

ARTICULO CUARTO: INFORMAR 2 las autoridades competentes las srregufandades que 56
presenten durante la actuacion administrativa de conformidad a las facultades otorgadas por |4
normatividad vigente. : .

'ARTICULO QUINTO: INFORMAR al mvest!gado la amprocedenma de recurso aiguno sobre este actq
administrativo.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR comunicacion con destino a'la parte interesada.

NOTIF!QUESE Y CUMPLASE

' LUZ AW ORTES TORRES

Coordinadora Grupo de Prevenc:on Enspeccson Vigifancia y Controi

Eiaboro: AF Betancourt
Aprobd: Luz A. C.T
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