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~especial las que le confiere el Decreto 4108 de Noviembre 2 de 2011, la Resolucion 404

TERCERO: Dentro de las actuaciones adelantadas por el funcionario instructor, el 10

AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. CGPIVC

7376001
Radicado: 20140335361 - 7060

AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. 2015010837 CGPIVC
(Santiago de Cali, 18 de Diciembre del 2015)

La Coordinadora del Grupo Interno de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control dd
Territorial del Valle del Cauca del Ministerio de! Trabajo, en usc de sus atribuciones

PORUN
OPAIS

Wi 7rz stfuipan Enucacian

la Direccién
legales y en
de 2012, en

concordancia con lo establecido en la ley 1437 del 18 de enero de 2012, pprocede a fornuiar cargos
dentro de las presentes diligencias adelantadas en contra del SOCIEDAD COLEGIO ALEJANDRIA

LTDA, con Nit. 805006834-3, Representado Legalmente por el sefior NORBERT]
ARANGO, con fundamento en los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Por escrito radicado en esta Direccién Territorial con el Numero 20140035
marzo del 2014, fa sefiora CARMEN TULIA MONTENEGRO, solicita se investiguq
ALEJANDRIA LTDA, por lo siguiente: (...) hace mas de 4 meses que me dej aron de pa

0 ARANGO

36 del 06 de
al colegio
garfa EPS y

tuve que suspender tratamiento con especialista y perder la programacion de cirugia y ddemés hace

tres meses no me pagan mi salario tampoco han consignado las cesantias del 2012 (...).

SEGUNDO: Por Auto No. 2014001970 - CGPIVG del 17 de Marzo de 2014, se comisio
GUSTAVO VELASQUEZ MAFLA, Inspector de Trabajo adscrito al Grupo de

ha al Doctor
Prevencion,

Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Valle de Cauca, para gue adelante

Averiguacion Preliminar én contra  EL COLEGIO ALEJANDRIA LTDA, segln escrito
CARMEN TULIA MONTENEGRO, por presunta violacion a:Consignacion de Cesantias
mencionado inspector mediante Auto No. 49 - GVM del 17 de marzo de 2014, avoca
dispone adelantar las diligencias pertinentes en el trdmite de Averiguacion Preliminar.

2015006177 CGPIVC del 27 de julio del 2015, se asigna a la Dra. DIANA SOLIS

GUSTAVO VELAZQUEZ MAFLA en contra del colegio ALEJANDRIA LTDA, mediante

de la sefiora
al Fondo , el
A comision y
Por Auto No.
OBREGON,

to No. 52 -

Inspectora de Trabajo, para que continde con la investigacion que adelantaba }funcionario

DSO, la funcionaria avoca la comision y dispone adelantar las diligencias necesari
tramite de averiguacion preliminar _

2014, se llevo a cabo diligencia administrativa laboral en la cual mansfesto fa qug
CARMEN TULIA MONTENEGRO: (...) El sefior NORBEY ARANGO me dice que
estudiantes y el numero de altinanos activos y cotizantes, estan por debajo del punto

s dentro del

de abril del
josa sefiora
por baja de
de equilibrio

no ha podido balancear el presupuesto del Colegio dice que garantiza el primer trimdstre del ano
2014... respecto a mis cesantias necesito que me las pague porque cuando fui a fetirarlas en

enero de 2014 para el pago de Universidad de mi hija... no estaban consignadas, con

no reclamo porgue nos han venido pagando lo atrasado (...)"

CUARTO: Por su parte eI representante legal del colegio en diligencia celebrada el 6

o del salario

de mayo del
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'AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. CGPIVC
NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Constituye objeto de actuacmn Ia presunta vnolacnon de Ios s:gu:entes deberes por parte del
investigado:
1. Haber incurrido en la violacion prevista en el articulo 249. REGLA GENERAL Todo

- empleador esté obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demas personas que se indican
en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de

salario por cada afno de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio...
1. DELOS CARGOS
Por consiguiente, se formulara cargos asi:

CARGO UNICO: EI despacho, advierte la presunta omision de fa sociedad COLEGIO
ALEJANDRIA LTDA, al no efectuar el traslado de los aportes al fondo de cesantias que
corresponda a favor de la sefiora CARMEN TULIA MONTENEGRO, de los penodos 2012 y
2013 tal como el m:smo indilgado o reconocro en diligencia celebrada ef 6 de mayo de
2014. . :

2. NORMAS SANCIONATORIAS

De encontrarse probada la transgresion de las anteriores disposamones dara lugar a la imposicion
de la sancién consagrada el articulo 271 de la ley 100 en concordancia con el articulo 7°. De la ley

1610 de 2003 Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 del Codlgo Sustanttvo del Trabajo, .

el cual quedaré asi:

Los funcionarios del Ministerio del _Trabajo y Seguridad Social que indique el gdbierr}b, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con fa vigilancia y control dé que trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de Ia infraccion y
mientras esta subsista, sin Perjuicio de las demas sanciones contempladas en la’ normatividad
vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas proptas de ‘su funczon como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no |mplican en mngun £aso, la deciaratona de derechos
individuales o detmlcmn de controversms -

En merito de lo previamente expugsto, este Dé‘spacho'

y TODOSPORUN |

RESUELVE -
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AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. CGPIVC

A — 179, en la ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca), de conformidad a lo se
parte motiva det presente de este acto administrativo.

SEGUNDQ. NOTIFICAR PERSONALMENTE a la sociedad COLEGIO ALEJAN
con Nit. 805006834-3, Representado Legalmente por el sefior NORBEY ARANG
identificado con Cedula de Ciudadania Nro.14975.372, con direccién de notificacion
A - 179, en la ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca), y correr traslado por el térmi
(15) dias para que rinda descargos y solicite 0 aporte pruebas; de conformidad a los arti
68 y 69 del Cddigo Contencioso y de Procedimiento Administrativo.

TERCERO. ASIGNAR a la funcionaria DIANA SOLIS OBREGON, Inspectora
adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccién Vigilancia y Control de esta Direccion Tel
sustanciar el Proceso Administrativo Sancionatorio a la sociedad COLEGIO ALEJANI
con Nit. 805006834-3, Representado Legalmente por el sefior NORBEY ARANGC
identificado con Cedula de Ciudadania Nro.14975.372, con direccién de notificacion G
A - 179, en la ciudad de Santiago de Cali {Valle del Cauca) '

CUARTO. INFORMAR a las autoridades competentes las irregularidades que s
durante la actuacién administrativa de conformidad a las facultades otorgadas por |
vigente
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QUINTO. INFORMAR al investigado la improcedencia de recurso alguno sobre este acto

administrativo.

SEXTO, LIBRAR comunicacion con destino a la parte interesada

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZADRIANA CORTES TORRES

_Coordinadora Grupo de Prevencién Inspeccion Vigilancia y Control Direccion Territorial d

Cauca

E Valle del
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