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ASUNTO: TRASLADO RESOLUCION 5320 DE SEPTIEMBRE 22 DE 2023 -
POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION
ADMINISTRATIVA.

En atencion al asunto del presente, para su conocimiento y demas fines
me permito remitir adjunto el acto administrativo enunciado de
acuerdo con lo manifestado en el ARTICULO TERCERO de esta.
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Adjunto tres (3) folios.
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Atentamente,

CLAUDIA INES MILLAN BUSTAMANTE
Auxiliar Administrativo

DT VALLE
Elabord: Revisd: Aprobéd:
Nombre y apellido Claudia Millan Nombre y apellido Nombre vy apellido
Cargo Auxiliar Administrativo Cargo Cargo
Oficina DT VALLE Oficina Oficina

Sede Administrativa
Direccién: AY 2N 23AN-02
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11,12y 13
Teléfono PBX:

(501) 3779999

Bogota

Atencion Presencial
Con cita previa en cada
Direccién Territorial o
Inspeccién Municipa! del
Trabajo.

)

Linea nacional gratuita,
desde télefono fijo:
018000 112518

Celular desde Bogota:120
www.mintrabajo.gov.co
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RESOLUCION No.5320
(Santiago de Cali, 22 de SEPTIEMBRE del 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

La Directora Territorial del Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le
confiere el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011, la Resolucién 3455 del 16 de noviembre del 2021, en

concordancia con lo establecido en Ia Ley 1437 del 18 de enero de 2011, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562
de 2012, procede a proferir l siguiente Acto Adminisirativo, con fundamento en los siguientes

HECHOS:

1. Mediante documentacion radicada con Nimero 05EE2023747600100011957, fechada el 6 de julio
del 2023, la ARL AXA COLPATRIA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.4.1.7 del
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 2851 del 2015, pone en conocimiento de esta Direccitn
Territorial, el accidente de trabajo mortal, ocurrido a la sefiora ANDREA ARANGO ATEHORTUA
(Q.E.P.D), identificada en vida con CC. No. 1.094.948.593, el dia 9-6-2023, trabajadora de la empresa
STF GROUP SA,, NIT. 805.003.626-4 (folios 1-21).

2. Por Auto No. 3511 del 14 dejulio del 2023, s ordend de oficio [a apertura de Averiguacion Preliminar,
/ en contra de la empresa STF GROUP SA,, NIT. 805.003.626-4 por presunta violacion a ACCIDENTE
DE TRABAJO MORTAL, de acuerdo con documentacion radicada por la ARL AXA COLPATRIA, y
se comisiond a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Dra. VICTORIA EUGENIA SABOGAL
GUTIERREZ, para la préctica de las pruebas decretadas en el mismo (folio 22).

3. La funcionaria instructora a través de oficio radicado bajo el No. 08SE2023747600100024126, de
fecha 28-7-2023, requiere a la Examinada allegar lo siguiente: 1 Certificado de acfivos por parte de
Contador o Revisor Fiscal. 2. Informar cuantos irabajadores tiene y mediante que modalidad de
contratacion los fiene vinculados. 3. Evidencia de eleccidn y conformacidn de! COPASST- Evidencia
de las tres Ultimas actas del COPASST, 4. Matriz de Riesgos e identificacién de Peligros con
evidencia de fas acciones de mejora. 5. Matriz de Elementos de Proteccion- Evidencia de entrega
de los elementos de proteccion personal de acuerdo con los riesgos a los cuales se enconfraba
expuesta la sefiora ANDREA ARANGO (QEPD). 6. Evidencia de la préctica de los examenes
Ocupacionales; de ingreso y Periddicos, a ta sefiora ARANGO ATEHORTUA (QEPD). 7. Evidencia
de la induccion y reinduccion respecto a los riesgos a los cuales se encontraba expuesta la sefiora
ARANGO ATEHORTUA (QEPD). 8. Evidencia de las capacitaciones en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo que haya recibido la sefiora ARANGO ATEHORTUA {QEPD), durante su
refacion laboral. 9. Evidencia del envio de la investigacién a [a ARL, con ocasién del presunto ATM,
ocurrido a la sefiora ARANGO ATEHORTUA (QEPDY). 10. Registro documental donde se evidencie
el seguimiento y cumplimiento al Plan de Accién sugerido por parte de la empresa y la ARL AXA
COLPATRIA, segiin concepto técnico de investigacion de la ARL, con ocasitn del ATM de la sefiora
ARANGO ATEHORTUA (QEPD), ocurrido el dfa-9-6-2023. 11. Los demés que considere pertinentes
y conducentes para el desarrolo de [a Averiguacion Prefiminar (folios 23-25),

4. Mediante Oficio radicado con el No. 05EE20237476001000139932 del 8-8-2023, la empresa
examinada, da respuesta al requerimiento, a través de correo electrénico, adjunta documentacion
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digital e informa, que debido al cargo que desempefiaba la sefiora Andrea Arango Atehortiia, como
ARQUITECTA, No requiere de los mismos, por cuanto NO existe exposicion riesgos de enfermedad
0 Accidentes, en gjecucion de sus fugciones y que la sefiora Arango, llevaba 2 meses en el cargo y
que por ende, tan solo contaba con la Induccidn y los examenes de ingreso (fofios 26-30 y Cd 31).

Posteriormente el Despacho instructor, requiere a la empresa examinada, allegar a méas tardar el 31-
8-2023, la siguiente documentacion: 1. Concepto Técnico de la investigacion, emitido por la ARL
AXA COLPATRIA, 2. Certificado expedido por la ARL AXA COLPATRIA, sobre el cumplimiento
total de las medidas preveniivas, emitidas con ocasion del ATM, ocurride a ia sefiora ANDREA
ARANO ATEHORTUA (Q.E.P.D), el dia 9-8-2023 {folios 32-34).

La empresa examinada, a través de coreo electronico de fecha 1-9-2023, solicita un témino

 adicional hasta el 15 de sephembre del 2023, para dar respuesta a'la documentacion requerida y

allega comunicacion emitida por la ARL AXA COLPATRIA, en el que da a conocer las medidas
Preventivas y Correctivas dadas dentro de la investigacion, que debera implementar la empresa
examinada (folios 35-36), por su parte el Despacho instructor, le otorga plazo solicitado, hasta el 15-
9-2023, para allegar la documentacion pendiente (folios 37-38).

A folios 39-41 del cuademo, obra correo electronico fechado 12-9-2023, allegado por la empresa
examinada, en el que adjunia seguimiento realizado por la ARL AXA COLPATRIA, e informa el
cumplimiento del 83% al Plan de Accién propuesto y que, para el 27 de noviembre del 2023, hara el
segundo seguimiento, para verificar &l 17% pendiente por cumplir.

PRUEBAS ALLEGADAS A LA INVESTIGACION.

POR PARTE DE LA ARL AXA COLPATRIA:

Correo electronico de fecha 5-7-2023, en ¢l que Ja ARL AXA COLPATRIA, radica documentos
relacionados con el accidente de frabajo mortal de la sefiora ANDREA ARANGO ATEHORTUA
{QLE.P.D}, ocumido el 9-8-2013 (folios 1-9).

POR PARTE DE LA EMPRESA: STF GROUP SA:

® ~N @ o

9.

10.

1.
12,
13.
14,

18.
186.
17.

Oficio respuesta, radicado con el No. 05EE2023747600100013932 (folios 26-29).

Certificacion actives, emitida el 31-7-2023 por el Revisor Fiscal (folio 30).

Acta convocatoria, Acta escrufinio y votacion, Acta conformacion COPASST, vigencia 2022-2024
{folio Cd 31}.

Actas.de reuniones No.5, No. 6 y No.7, realizadas en los meses de mayo, junio y julio del 2023 (fofio
Cd 31).

Matriz de Peligros (folio Cd 31).

Informe indicador del SG-SST, correspondiente al primer semestre del 2023 (folic Cd 31).

Programa de Inspeccion en las areas de la empresa (folioc Cd 31).

Sistema de vigilancia Epidemiclogica — Psicosocial {folic Cd 31).

Sistema de vigilancia Epidemiologica — Osteomuscular {folio Cd 31).

Matriz de Elementos de Proteccion Personal {folio Cd 31).

Examen Medico Ocupacional de ingreso, realizado el 27-3-2023 (folio Cd 31).

Certificado curso Induccion, a nombre de la sefiora Andrea Arango Atehorila (folso Cd 31).

Furat, recibido por la ARL, el 13-6-2023 {folio Cd 31).

Investigacion AT (folio Cd 317/

Analisis de Causas (folio Cd 31).

Espina de Pescado (folio Cd 31).

Correo en &l que la empresa, envia la investigacion del accidente, ala ARL (folio Cd 31).
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De otro lado, tenemos las obligaciones de los aportantes o empleadores y al deber de implementar las

recomendaciones sugeridas por la ARL consagra el numeral 2, 5 y 6 del articulo 4 de la Resolucion 1401
de 2007 lo siguiente: "

*(...) Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo
anterior tienen fas siguientes obiigaciones:

(-

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de fos quince (15) dias siguientes
a st ocurrencia, a través def equipo investigador, conforme lo defermina la presente resolucion.

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de fa investigacion,
recomienden el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; fas autoridades
administrativas faborales y ambientales; asi como la Administradora de Riesgos Profesionales a
la que se encuentre afiliado ef empleador, la empresa de servicios femporales, los trabajadores
independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segin sea ef caso. {...)"
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

6. Proveer Jos recursos, elemenfos, bienes y sewicios necesarios para
implementar las medidas correctivas que resuffen de la invesfigacion, a fin de
evitar la ocurrencia de evenios simifares, las «cuales deberdn ser parfe del
cronograma de acfividades del Programa de Salud Ocupacional de la empresa,
incluyendo responsables y tiempo de ejecucion.

En concordancia con [o establecido en el paragrafo final del articulo 12 de la Resolucién 1401 de 2007:
/ “(...) Articulo 12. Compromiso de adopcion de medidas de intervencion,

Enumerar y describir ias medidas de intervencion que la empresa se compromete a adoplar, para
prevenir o evitar la ocurrencia de eventos similares, indicando en cada caso quién (es) es {son}
ef (los) responsable (s} y cuéndo se realizaré la infervencion.

Ademés, se deben especificar las medidas que se realizarén en la fuente del riesgo, en el medio
ambiente de trabajo y en los frabajadores. Las recomendaciones deben ser pricticas y tener
una refacién logica con la causa basica identificada.

La empresa implementard las acciones recomendadas, Hevard los registros de
cumplimiento, verificara Ia efectividad de las acciones adefantadas y realizara fos ajusfes
que considere necesatios. {..." (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Revisados los documentos contentivos en el expediente se tiene que la examinada STF GROUP SA., NiT.
805.003.626-4, allego al Despacho: Certificacion activos, emitida el 31-7-2023 por ei Revisor Fiscal {folio 30},
Acta convocatoria, Acta escrutinio y votacion, Acta conformacion COPASST, vigencia 2022-2024 {folio Cd
31}, Actas de reuniones No.5, No. 6 y No.7, realizadas en los meses de mayo, junio y julio del 2023 (folio Cd
31), Matriz de Peligros {folio Cd 31), Informe indicador del SG-SST, correspondiente al primer semestre del
2023 {folio Cd 31), Programa de Inspeccion en las areas de 1a empresa (folio Cd 31), Sistema de vigilancia
Epidemioldgica — Psicosocial {folio Cd 31), Sistema de vigilancia Epidemioldgica — Osteomuseuiar {folio Cd
31),- Matriz de Elementos de Proteccion Personal (folio Cd 31), Examen Médico Ocupacional de ingreso,
realizado el 27-3-2023 (folio Cd 31}, Certificado curso Induccion, a nombre de la sefiora Andrea Arango
Atehortda (folio Cd 31), Furat, recibido por la ARL, el 13-8-2023 (folio Cd 31), Investigacion AT (fofio Cd 31),
Andlisis de Causas (folio Cd 31), Espina de Pescado (folio Cti*31), Correo en el que la empresa, envia la
investigacion del accidente, a la ARL {folio Cd 31), Evidencias implementacion Pian de Accion (folio Cd 31),
Constancia del 95% de implementacion del SG-SST, expedida el 27-6-2023 (folio Cd 31) y el Informe de
diagnostico del SG-SST, de fecha 9-6-2023 (folio Cd 31).
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18. Evidencias implementacién Plan de Accién (folic Cd 31).

19. Constancia del 95% de implementacién del SG-SST, expedida el 27-6-2023 (folio Cd 31).

20. Informe de diagnostico del SG-SST,'de fecha 9-6-2023 (folio Cd 31).

21. Carreo electrénico de fecha 1-9-2023 (folio 35).

22. Comunicacion de fecha 5-7-2023, emitida por la ARL AXA COLPATRIA (folio 36).

23. Correo electrénico de fecha 12-8-2023 (folio 39).

24, Sequimiento de accidente de trabajo, ocurrido a la sefiora ANDREA ARANGO ATEHORTUA, en el
que indica el cumplimiento del 83% de cumplimiento y que el 12-9-2023, realizaran el segundo
seguimiento al Plan de Accion pendiente (folios 40-41).

ANALISIS PROBATORIO Y JURIDICO

Este Despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, dé conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011, la Ley 1562 de Julio 11 de 2012, la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021,
en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

o Decreto 1295 de 1994

ARTICULO 62. INFORMACION DE RIESGOS PROFESIONALES. Los empleadores estan obligados a

informar a sus frabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecucion de la labor

encomendada o contratada.

Todo accidenfe de trabajo 0 enfermedad profesional que ocurra en una empresa ¢ acfividad econémica

debera ser informado por el respectivo empleador a fa enfidad administradora de riesqgos profesionales v a la
- enfidad promolora de salud, en forma simultéanea, dentro de los dos dias hébiles siguientes de ocurrido el

accidente o diagnosticada la enfermedad.

%

« Decreto 1072 de 2015

Articufo 2.2.4.6.8. Obligaciones de fos empleadores. Ef empleador esta obligado a la protaccion de fa seguridad
y la salud de los frabajadores, acorde con lo establecido en la nomatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestitn
de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador fendra entre ofras, las siguientes
obligaciones:

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adopfar disposiciones efectivas para desarrolfar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de confroles que prevengan
dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos 1 aborafes: El empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de fa salud en ef
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente,

8. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen I
participacion de fodos los frabajadores y sus representantes anfe el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en ef Trabajo, en la gjecucion de la politica y también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el
tiempo y demés recursos necesarios, acorde con fa normatividad vigente que les es aplicable,

“ARTICULQ 2.24.1.6. ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL CON MUERTE DEL
TRABAJADOR. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un Accidente de Trabajo ¢ de una
Enfermedad Profesional, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario de Salud Ocupacional o el
Vigia Gcupacional, segiin sea el caso, denfro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de Ia
muerts, una investigacion encamiada a deferminar las causas del evento y remitilo a la Administradora
correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta defermine, los cuales deberan ser aprobados por la Direccion
Técnica de Riesgos Profesionales def Ministerio de Trabajo...”
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En lo que respecta a las acciones correctivas, se liene que la empresa, allego seguimiento al Plan de Accion
emitido por la ARL AXA COLPATRIA, con ocasidn al accidente de trabajo mortal, ocurrido a la sefiora
ANDREA ARANGO ATEHORTUA, realizado, denfro de la investigacion del accidente mortal sucedido el 9-6-
2023, en el que indica el cumplimiento del 83% y que el 12-8-2023, realizaran el segundo seguimiento al Plan
de Accidn pendiente (folios 40-41).

Conforme lo anterior, considera el Despacho, previo informe de actuaciones presentade por la funcionaria
instructora, procedente archivar la Averiguacion Preliminar, adelantada en contra de la Empresa STF
GROUP SA., NIT. 805.003.626-4, dado que realizé acividades Preventivas {Induccion, evaluacion médica
ocupacional de Ingreso, Induccion y capacitaciones a [os riesgos en los cuales estaba expuesta, entre ofras,
reportd el accidente de trabajo mortal y presento la investigacion, dentro del fiempo establecido y dio
cumplimiento del 83% de las medidas Correctivas, esto es, recomendaciones emifidas por fa ARL), producto
de la investigacion del accidente, ocurrido a la sefiora ANDREA ARANGO ATEHORTUA (Q.E.P.D),
identificada en vida con CC. No. 1.094.948.593.

Ahora bien, en o que respeta del 17% restante por implementar, las medidas correctivas, se fiene que los
mismos tienen fecha de implementacion establecida por la ARL, el 27-11-2023 (folio 41 envés), razon por la
cual et Despacho Insta a la Examinada a realizar su implementacion total v a trasladarle a la ARL AXA
COLPATRIA para que verifique su cumplimiento y en caso de evidenciarse incumplimiento, informe tal
anomalia a esta Direccion Territorial, para lo de nuestras competencias.

En mérito de [o antes expuesto, este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el archivo del expediente que contiene tramite de Averiguacion Preliminar
adelantado en contra de la empresa STF GROUP SA.,, NIT. 805.003.626-4, Representada Legalmente por el
sefior CARLOS ALBERTO ACOSTA HAZZI, identificado con la cédula de Ciudadania nimero 16.449.395 0
por quien haga sus veces, ubicada en la CRA 34 # 10-581, ACOPI, del Municipio de Yumbo - Valle del Cauca,
de confarmidad con los planteamientos expuestos en la parie motiva de la presente decisién.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar el contenido de la presente Resolucion a la empresa STF GROUP SA,,
NIT. 805.003.626-4, Represeniada Legalmente por el sefior CARLOS ALBERTO ACOSTA HAZZI,
identificado con la cédula de Ciudadania nimero 16.449.395 o por quien haga sus veces, en la direccion
KRA 34 # 10-581, Acopi - Yumbo, de acuerdo con Io establecido en los Articulos 66 y ss., del Codigo de
Procedimienio Admln[stratwo y de lo Contencioso Admmistratwo

ARTICULO TERCERO: Trasladar 2 la ARL AXA COLPATRIA, €l presente acto administrativo, a la KRA 7
No. 24-89 de la ciudad de Bogot4, para que verifique la totalidad de la implementacion de las medidas
correctivas, por parte de la empresa STF GROUP SA., NIT. 805.003.626-4, e informar a este Despacho, en
el caso que hubiere incumplimiento, por parte de la empresa examinada.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y el de Apelacion ante el Director {(a) General de Riesgos Laborales del MINISTERIO DEL
TRABAJO en Bogot, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de
los diez (10) dias siguientes aella, o alanotificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacién,
segun el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 y ss., de la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE YPUMPLASVY

e T
GIOVANNY SAAVEDRA
Directora Territorial del Vallg’del Cauca

A
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