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ASUNTO: NOTIFICAGION POR AVISO

REFERENCIA: RESGLUCION 5269 20/09/2023

ID: NR

En virtud de lo establecida en el Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative, nos permitimos notificarle por aviso y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION 5259
20/09/2023 POR MEDIO DE LA CUAL SERESUELVE UN RECURSO DE APELACION, proferida por fa
doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO Directora Teritorial del Valle del Cauca.

Se le informa que conira el Acto Administrativo en mencién NO procede recurso alguno.

Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este
Aviso, de acuerdo con lo estipulade en el mencionado Articulo.
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Auxiliar Administrativo
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Elgbord: Claudia M.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NOMERO 5259
(SEPTIEMBRE 20 DE 2023}

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSG DE APELAGION

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus atribuciones legales y en eépecia] las que le confisre &l Decrefo 4108 de noviembre 2
de 2011, la Resolucion 3455 de! 16 de noviembre de 2021, en concordancia ¢on lo sstablecido en la
Ley 1437 del 18 de enero de 2011,y :

CONSIDERANDO

Que por Resolucion No. 3072 del 18 de mayo de 2023, 13 inspeclora de Trabajo y Seguridad Social
LINA MARCELA QUINTERO FAJARDO, adscrite. al Grupo de Afencidn al Ciudadano y Tramites de
esta Direccion Teritorial, resuelve No Autotizar la terminacion del vinculo laboral de fa sefiora
TATIANA CUERVO CARDONA, persona con fuero de matemidad; acfuacion que se origind a solicitud
del Sefior LUIS FELIPE MESA SALCEDO, en calidad de Represeniante Legal de la empresa
FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL, identificada con NIT. 90023075241,

a mencionada Resolucion, fue nofificada a las pares Juridicamente interesadas, interponiéndose
/ contra la misma, recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion, por parte del Sefior LUIS FELIPE

MESA SALCEDO, en calidad de Representants Legal de la empresa FUNDACION EDUCATIVA
PUERTA DEL SOL, dentro de los términos de ley.

Que a fravés de Resolucion No. 4485 del 8 de agosto de 2023, se decidid recurso de Reposicion, en
gl cual se confima la decision inicial ¥ debido a ello, se concede recurso de Apelacion, que
coresponde a este Daspacho resolver, de conformidad con las competencias asignadas.

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Manifiesta el recurrente sefior LUIS FELIPE MESA SALCEDO, en escrito presentado el dia 6 de junio
de 2023, los siguientes argumentos: °...2),- SOBRE LA INTENCION DE LA FUNDACION EDUCATIVA
PUERTA DE SOL PARA VINCULAR, LABORALMENTE ALA SENORA TATIANA CUERVO CARDONA, BAJO
UN NUEVO CONTRATO Y DEL LLAMADO DF ATENCION POR PARIE DE 1A SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI ANTE EI NO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
MINIMOS DE LA SENORA TATIANA CUERVO CARDONA PARA EJERCER EL CARGO COMO DOCENTE
THTULAR EN LA FUNDACION PUERTA DEL SOL, Hay que decir entonces qus, finalizado el CONTRATO A
TERMINO FIJQ con fa sefiora TATIANA CUERVO CARDONA, fa Fundacion Educafiva PUERTA DEL SOL
mantavo fa infencidn de nusvaments vincilarta a famisma bajo un nuevo condrato, en ef presente afio 2023,sin
embargo ocurid que LA SECRETARIA DE EDUCAGION MUNICIPAE DE SANTIAGO DE CALI expidid fa
ResolucionNro.4143.010.21.0.07874 del 28 de Diciembre del 2022,donde considera que revisados los
documentos anexos en fa HOJA DE VIDA de la sefiora TATIANA CUERYVO CARDONA, no cumple con
. fos requisitos Minimos exigidos por ef MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL para ejercer el carge
como Docente Titufar, destacandose que para dicha fecha ya se habia finalizado ef contrato a término fijo
gon fa seiiora CUERVO CARDONA. Esfa INDISPENSABLE EXIGENCIA de Iz Secrefaria de Educacitn
Municipal de Cali se le nofificé personalmenie a la sefiora TATIANA CUERVO CARDONA mediante oficio
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fechado ef 23 de ensro del 2023,y de manesa personal, con copia de fa Resolucibn de Educacion Municipal, y
en dicho offcio ss fe concede un PLAZO DE EDUCATIVA PUERTA DEL SOL" of CERTIEICADO o TITULO
PROFESIONAL expedido por un establecimiento de Educacion Superior o de orden NORMALISTA, que fz
acreditara en su idoneidad para ejercer of cargo de Docenfe fituiar. SE DEBE TENER MUY EN LA CUENTA
DISTINGUIDO INPECTOR, QUE LA FUNDACION EDUCATIVA ESTABA A LA ESPERA GUE LA SENORA
TATIANA CUERYO CARDONA CUMPLIERA CON DICHA EXIGENCIA DOCHUMENTAL PARA NOSOTROS
LOS COMPONENTES DE LA PARTE ADMINISTRATIVA PUDIERAMOS CONTINUAR CON EL PROCESQ
DE VINCULARLA EN NUESTRA PLANTA DE PERSONAL PARA EL. PERIODO 2023.- Es de recordarse una
vez més, que para ¢f dia primero de febrero 2023, facha de slevar anfe su Despacho la presente soficifud de
Autorizacion para fa Terminacion def Conirafo a Témmino fjo, ES DECIR, que LA RELACION CONTRACTUAL
CON LA SENORA TATIANA CUERYO CARDONA YA HABIA TERMINADO DE MANERA LEGAL COMO SE
PAGTO INICIALMENTE. (No por causal de despido injusto, obviamente). - Pero, lo que més llama la alencidn,
&s, que, para estafecha primero de febrero 2023, ya habian transcumido siefe dias hahiles de hiaberse notificado
a la sefiora TATIANA CUERYO CARDONA, sohre el claro requerimiento documental de la SECRETARIA DE
EDUGACION MUNICIPAL. SIN QUE ESTA DAMA L0 ALLEGARA ALA FUNDACION PUERTA DEL SOt
situacion que se adiciond af evidente apremio de iniciarse fas clases para ef periodo Educativo 2023.-
Precisamente, esa OMISION EN ALLEGAR FL CERTIFICADO DE SU CALIDAD PROFESIONAL, POR PARTE
DE LA SENORA TATIANA CUERVO GARDONA, COMO REQUISITO ESENCIAL PARA ASUMIR NUEVO,
CONTRATO CON LA FUNDACION, LLEVG AL SUSCRITO PARA’ ELEVAR LA SOLICITUD DE LA
AUTORIZACION QUE MOTIVA LA PRESENTE DECISION MATERIA DE iINCONFORMIDAD, - Se foma claro
pues, que aun queriendo fa FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL. VINCULAR NUEVAMENTE A
LA SENORA TATIANA CUERVO CARDONA. ELiO NO ES POSIBLE PORQUE NI CUMPLIO Ni HA
CUMPLIDO CON DICHA EXIGENCIA DOCUMENTAL RECIAMADA PRIMORDIALMENTE POR 1A
SECRETARIA DE. EDUCACION MUNICIPAL DE GALL - Considero tembién imporiante aciararie al despacho,
que en ningin momenfo la FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL ha desamparado 2 la seffora
TATIANA CUERVO CARDONA, puss, en cumplimiento al ordenamiento legdl, a ultranza, hemos cumplido
fieimente con su vinculacién a la SEGURIDAD SOCIAL y demés obligaciones legales hasta que cumpla
con sit Jicencia de maternidad, No se puede pasar por alfo, por demés, honorable fincionario, que estamisma
sjiuacion de hiecho fue objeto de Accion de fulela por parte de [a sefiora TATIANA GUERVO CARDQONA anfe
Administracin de Justicia, buscando esenclalmente la confinuidad de la refagion confractual con 2
Fundacion Puerta del. Sof, bajo la égida principal de que por su estado de embarazo no podia finiguitarse,
pelicion de amparo que fue DECLARARADA IMPRGCEDENTE tal como se aprecia claramente en la Seniencia
Nr0.046 - Tutela de Primera Instancia proferida por el Juzgado 23 Penal Municipal con Funciones de Garaniias
de Cali -Valle.~ Y si se analizan defenidamenta los fundamentos estimados por ef distinguitlo INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL-en su Resolucidn objelo def presente recurso de Reposicion, se muestran
seriamente en confravia de las consideraciones razonables ensefiadas por ef mencionade JUEZ
CONSTITUCIONAL de fa Tutela. En efecto: Frenie a fa accién de titefa invocada por Ia seffora TATIANA
CUERVO CARDONA, dejb claro dicho funcionario Judicial, que el vinculo enle elfa y la Fundacion Educativa,
se lrata de una relacion laboral “A TERMINO FNO", (debidaments documentada en:fos autos), en la que no
puede pasarse por alfo su clcunstancia de TEMPORALIDAD, pues precisamente esa finfquitacion femporal
previamente pactada fue la gue dio término a la misma, y no como sesgadamente lo anuncia Ia fulelante en
su demanda { por su esfado de embarazo).- Precisamente es allf, donde le asisle razén af JUEZ 29 PENAL
MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL, cuando declara Iz improcedencia de fa futelfa con fundamento en la causal
det numeral primero del Articuto & del Decrelo 2091 de 1.991 al considerar que, “{eniendo en cuenta que decanta
que fa relacion que existia con la accionante era consecuencia de tn contrato a témmino fio, mismo que tenia
como fecha de terminacion el 2 de diciembre de 2022,sin que Ia FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL,
decidiera fa renovacion aufomatica del mismo, tal como se fo hicieron saber ef dia 1 de noviembre de 2022... Y
més alfé de Ia precedente afinada consideracion (yue sitia la controversia ajena en la vulneracion de derechos
fundamentales de ia sefiora CUERVC CARDONA}, tampoco se debe pasar por alfo Ja falta de lealted
contractual y procesal por parfe de la accionante, advertida en todla st actuacion. Veamos: La seficra TATIANA
CUERYO CARDONA faltd a fa vardad yio fue desledd, cuando ejorcit su faculfad ciudadana de confratar con la
FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL que represento, pues ocultd la carencia del titula expedido por
un Establecimiento de Educaciin Superior (o Nomalista} que Ia acreditara y la mosirara como persona idonea
para ejfercer la Docencia.- Ella sabia gue debfa esfentar en su palmarés personal diche titulo.- No obstante,
fa Fundacion Educativa, de buena fa y con buenos propdsitos le dio espera para que presentara dicho
documento, mas nunca aporé ef documento que refreridara esa calidad profesional. Jgus] situacion omisiva se
presento por parle de fa sefiora CUERVO CARDONA cuando instaurd fa Accitn de Tutels, pues, si si sefioria
se permite revisar defenidamente esa demanda, en ninguno de los renglones de dicha escrite ella se ocupa

de manifestar que cumplia con {2l requisito Profesional - Fue esa omision Ja que en difimas y de manera
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Inevitable Hlevé a que la Fundacion Educativa no la llamara a nuevo confrafo, pues la espera que ésta le dio
para que demostrara su calidad profesional, fue ef cariz de fa buena fe y buenas infenciones que fuvo el
establecimiento educalivo hacia ells, como persona y como trabafadora, con ef agravante def llamado de

alencitn realizado por fla SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CAL!, a Ja Fundacion PUERTA DEL
SOL.%

Que, mediante escrito det 17 de agosto de 2023, el empleador allega a esta Direccion Territorial escrito
denominado "ESCRITC CON ALCANCE A RECURSO DE APELACION CONTRA RESOLUCION No.
4485 BE AGOSSTO 08 DE 2023", en donde manifiesta, entre oiros, lo siguiente:

“...1°.-Mediante Resolicion 3072 de 18 de mayo de 2.023 proferida por LA INSPECTORA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA, resuelve situgcion lahoral enfre la FUNDACION EDUCATIVA
PUERTA DEL SOL y la sefiora TATIANA CUERVO CARDONA, ienfificada con Ja cédufa de ciudadania
No.1.143.873.225, contra Ia que preseniamos recurso de Reposicién y en Subsidio ef de Apelacion Radicado
No. $1EE20237717600700010096 de fecha 06 de junio de 2.023, 2°, -Medfante Ja Resolucion No.4485 da
agosto 08 do 2.023, se resuelve NEGATIVAMENTE ef Recursa de Repasicion y se descorre trasfado a la sefiora
Directora para lo de su competencia. 3°. -Manifiesto mi inconformidad confra la Resolucion recurrida, en ef
sentido de qute & la sefiora TATIANA CUERVO CARDONA, ideniificada con fa C.C. No.1.143.873.225, en
ningin momento se le ha vulnerado por parte de la FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL of DEBIDO
PROCESQ como se manifiesta en ef Acto Administrativo recurido. 4°, - Como esté debidamente demostrado
durante ef desarrolio del procesc, ef CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO suscrito
enfre LA FUNDACION y fa TRABAJADORA sefiora. TATIANA CURVO CARDONA, su culminacion fue
NOTIFICADA oporiunamente por parfe de fa Secrefaria de la FUNDACION, informéndole sobre fa
responsabitidad que recaia sobre niestra FUNDACION de continuar reconociéndole sus DERECHOS como es
&l pago de Ja SEGURIDAD SOCIAL hasta la culminacion de su LICENCIA DE MATERNIDAD. 5°, - A facha de
hoy, en ningin momento a la sefiora TATIANA se le ha desprolegido, ni se s han dejado de reconocer sus

reencias, antes, por el contrario, se le viene reafizando oportunaments el page a fla SEGURIDAD SOCIAL sin
descontarle los aportes que por Ley se le deberfa hacer, 6°, - Obra dentro del proceso, copia de la Resolucion
7f No. 4143.010.21.0,07874 del 28 de diciembre d¢ 2.022 emanada por la SECRETARIA DE EDUCACION -

MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALY, donde CERTIFICA que la Sefiora TATIANA CUERVO CARDONA, NO
REUNE LOS REQUISITOS para desempeiiar ef cargo de Docente en nuestra INSTITUCION EDUCATIVA: En
gse sentid, nosolros NO PODRIAMOS COLOCARNOS EN CONTRAVIA al mandalo legal 7°.- La sefiora
TATIANA CUERVO CARDONA, acudid a Iz via CONSTITUCIONAL e instaurs ACCION DE TUTELA conira
nuestra Institucion, demanda resuelta mediante senfencia No. 016 de fecha 15 de febrero de 2.023
DECLARANDOLA IMPROCEDENTE por ef JUZGADC VEINTINUEVE PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS DE CALE, en razon a que no se configuré en su momento una
debilidad manifiesta y tenfendo en cuenta que bajo los presupuestos jurisprudenciales aplicados af caso en
concreto se decanta que fa relacidn faboral que existia con la sefiora TATIANA CUERVO CARDONA era
consecuencia de up GONTRATO A TERMINO FLJO, ef mismo qus tenfz como focha de terminacion of 02 de
diciembre de 2.022, sin que la FUNDACION EDUCATIVA PLERTA DEL SOL-COLEGIO PUERTA DEL SOI,

decidiera fa renovacitn automatica def contrato, al como se Je hizo saber a Ja sefiora TATIANA CUERVO ef
dia 1°.- de noviembre de 2.022...*

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Deniro de las competencias atribuidas a los funcionarios del ministerio de trabajo se encuentra
autorizar o no, la terminacién de un vinculo contractual a trabajadora en estado de embarazo luego de
analizar el material probatorio y las justas causas que e) confratante pretende demostrar de manera
eficaz y contundente, conforme a lo estiputado en el numeral primero (1) del articulo 240 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, el cual sefiala lo atinents; “Arfictdo 240, Permiso para Despedir, 1. Para poder
despedir a una frabajadora durante el perfodo de embaraze o z las dieciocha {18} semanas posteriores al parto,
gl %@_ ador ngcesita fa aultorizacin def Inspecior de! "Trabg’o_,, o def alcalde Municipsl en fos lugares en donde
no existiore aquel funcionario. La misma autorizacion se requeriva para despedir af trabajador cuya conyuge,
pare,:aocompgﬁem permanerite se encuientre en estado de embarazo y notenga un empleo formal, adjuntando
prueba qus asi Io acredite o que se encuentre afiiada coms beneficiaria en ef Sistema e Seguridad Social e
Salud. 2, &l permiso de qus trata este anfioul s6lo puede consedsrse cop ¢f fundamento en alguna de fas
catisas quetiene el fempleador para dar por ferminado ef contrato de trabajo y que se enumeran enlos articulos
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62 y 63. Antes de resolver, ef funcionario debe oir a ia rsbgjadora y practicar todas Jas prugbas conducentes
solicitadas por fas parfes.”

Claro lo anterior y de acuerdo con lo manifestado por el recurrente, entiende este Despacho que el
FUNDAGION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL elevo soficitud ante esta Terrtorial, con &l fin de qQue
se autorice ka terminacion del vinculo taborat con [a sefiora TATIANA CUERVO CARDONA, tenfendo
en cuenta el contenido de! arfculo 240 de! Cédigo Sustantive ded Trabajo, en consideracitn a su
especial proteccion de maternidad, pues de no ser asi, bastarfa simple v lanamente con la terminacion
unilateral del confrale de trabsjo por parte del empleador, sin la intervencion de la autoridad
administrativa (aboral, fo que nos lleva a establecer que el empleador es conssiente y conocedor de
fa situacion de matemnidad en la que se encuentra la trabajadora, lo que condujo a solicitar permiso a
este Ministerio con el fin de que se autorice la terminacion del vinculo laboral, .~ - "

Asi las cosas, el Inspector de Trabajo Autorizard o no la terminacién del vinculo contractual, de
conformidad con el anafisis de las pruebas aporiadas por el solicitante a la luz de las causas objetivas
invocadas, mismas que deben corresponder a las contenidas en los articulos 61 y 62 de} Cédigo
Sustantivo del Trabajo,

Et FUNDACIGN EDUCATIVA PUERTA DEL SOL, por infermedio de su Representante Legal requiere
autorizacion para fa terminacion del vinculo laboral de la sefiora TATIANA CUERVC CARDONA,
argumentando: °...En oficio de fecha enero 23 de 2023, se fe nofificd personaimente a Ja sefiora TATIANA
CUERYO CARDONA, copia de fa Resolucion No. 4143,010.21.0.07874 de 28 de sepfiembre de 2022 emanada
de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALJ, donde, se nos NOTIFICA que
revisados fos documentos anexos en la HOJA DE VIDA de fa sefiora CUERVO CARDONA, NO CUMPLE con
fos requisitos minimos exigidos por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL para gfercer & cargo como
Docente Titular... se le concede un plazo de cinco (5} dias habiles para que amime a la Secrefara de fa
Fundacién CERTIFICADO DE TITULQ... han transcurrido siefe (7) dfas hébiles despuss de la nofificacitn, y fa
fiora TATIANA CUERYVO CARDONA no ha hecho llegar tan indispensable requisito... Ante fa ausencia de
/ umpiimiento de requisifos legales por parfe de fa sefiora TATIANA CUERVO CARDONA para continuar
faborando en nuestra Fundzciin como DOCENTE, solicite se nos AUTORICE LA TERMINACION de su
vincutacion laboral...”,

Aprecia este Despacho, que la sefiora TATIANA CUERVO CARDONA fue contratada por ia
FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL el 1 de marzo de 2022, mediante un confrato de frabajo
a término fijo, para desempefiar el cargo de DOCENTE, como bien puede aprediarse a folios 12 al 16
del expediente. Seguidamente se observa que ia Secretaria de Educacidn de Santiago de Cali, informa
a dicha Institucion Educaliva que evidencié que cinco (5} de suis docentes -dentro.de los cuales se
encuentra la sefiora TATIANA CUERVO CARDONA- no cuentan ¢on el titlo expedido por un.
establecimiento de Educacién Superlor que los acredite para ejercer como dacentes tilulares, o en su
defecto titulo de normalista superior. Esta situacion la comunica la Secretatia de Educacion mediante
Resolucion No. 4143.010.21.0.07874 del 28 de diciembre de 2022, es decir, casi once (11) después
de que ef empleador solicitante habia confratado a la frabajadora TATIANA CUERVO CARDONA.

Conforme a lo anterior, observa este Despache que el funcionario de primera instancia decide No
autorizar la terminacion del vinculo laboral de la sefiora TATIANA CUERVO CARDONA,
argumentando que [a empresa no adelantd un proceso disciplinario a fa citada trabajadora por la
conducta por efla ejercida, argumentos que también fusron expuestos por ei funcionario de
conocimiento, para decidir el recurso de reposicién donde resuelve no reponer agregando ademés
que la empresa solicitante no logré demostrar fa existencia de cualquiera de las causales previstas en
los articulos 61 y 62 del Codigo Sustantivo del Trabigjo.

Ahora bien, este Despacho evidencia que el empleador mediante escrito del 11 de mayo de 2023
arima respuesta a un requerimiento realizado por el funcionario de conocimiento {folios 25 al 29 del
expediente), en donde informa al Despache las condiciones de admision para vincularse a la
FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL, establecidas en st Reglamento Intemo de Trabgjo,
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asi: “...Quien aspire a desempefiar un cargo Directivo, Administrativo, Personat de apoyo, Personal de sewvicios
generales o Personal Docente en cafidad de empleado de Ja FEPS debe hacer una solicifud por escrilo a fravés
te st hoja de vida, para su debido registro como aspirante. La hoja de vida debe ser acompaiiada de la siguiente
documentacion; a. Sf aspira af cargo de Docente de la FEPS debe anexar copla del titulo profesionaf qus

acredita su idoneidad para ejercer la docencia conforme a fo regulado en los arficulos 117 y 198 de fa Ley
General de Educacion...”

Conferme & lo anterior, este Despacho procede a validar lo expuesto en la normativa referida por la
FUNDACGION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL en su Reglamento Interno de Trabajo, evidenciando
que en efeclo dicha noma sefala; Ley 115 de 1894: *(...) Articulo 147. CORRESPONDENCIA ENTRE
LA FORMACION Y EL EJERCICIO PROFESIONAL DE EDUCADOR. Ef gjercicio de Ia profesion de educaror
corresponderé a la formaci6n por él recibida. Para el efecle, las institucionas de educacion Superior cerlificarén
el nivet y érea del conocimiento en que hizo énfasis el programa académico, Parégrafo. £l tilulo de nomalista
Superior s6lo acredita para efercer fa docencia en of nivel de preescolar y en el ciclo de edutacidn basica
primaria, en los téminos de la presenie Ley. (..) Articufo 198. CONTRATACION DE EDUCADORES
PRIVADOS. Los establecimientos educalivos privados, salvo fas excepciones previstas en Ia ley, slo podran
vincular a su planta docente personas e reconocida idoneldad tica y pedagbgica, con tiulo en edugacion,
expedido por una universidad o una institucién de educacién superior. Pardgrafo. Los establecimienios
educalivos privados podrén: confrafar profesionales con fifulo universitario para que diclen cafedras
relacionadas con su profesitn o especialidad en la educacion bésicay media, siendo responsabilidad de dichas
Instituciones la correspondiente proparacion pedagbgica. También podrén confratar educatores que provengan
det exterior, si redinen fas mismas calldades exigidas para ef ejerticio de Iz docencia en ef pais. Estos Uiimos
no tenadrén que homologar ef fitulo para ejercer fa céfedra. {...J", situacion que Hama la atencién de esta
Cartera Laboral, pues como bien indica la misma Ley 115 de 1994, incorporada en ] Reglamento
Interno de Trabajo de la FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL, el aportar ¢l fitulo educativo
correspondiente para ejercer como docente es un requisito gue debe acreditar el aspirante antes de
sey coniratado, situacion que debe ser validada por la entidad contratente. Asi las cosas, no es de
biien reclbo para esie Ministerio que el empleaddr FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL,
rgumente que fa razdn por fa cual eleva la solicitud se fundamenta en Ja ausencia de cumplimiento
Jde requisitos legales por parte de la sefiora TATIANA CUERVO CARDONA para laborar como

DOCENTE, pues como bien puede evidenciarse, bajo esas mismas condiciones fue contratada fa
trabajadora.

Ahora bien, sin perjuicio de lo anterior, vale |2 pena informarle af recurrents, que la actividad del
funcionario encargado de resolver fal peficion se enfoca en determinar si la enfidad que alega ura
causa objetiva, o justa causa de terminacidn de vinculo leboral aporté efectivamente ia
documentacion que permita establecer con claridad la existencia de dicha causal obietiva, Por
o que se debe resaltar que una vez revisada la solicitud radicada por el empleador FUNDACION
EDUCATIVA PUERTA DEL S0L, asi como sus anexos no se evidencia que haya invocado o expuesto
en st solicitud causal alguna, pues el solicitants solo manifiesta: “...Ante fa ausencia de cumplimientd
de requisitos legales por parie de la sefiora TATIANA CUERVO CARDONA para continuar fahorando en nuestra
Fundacién como DOCENTE, soficfto se nos AUTORICE LA TERMINACION de su vinculaciin faborad...”, mas
no invoca ninguna causal, por lo que es meritorio aclararle al empleador solicitants que los articulos
61y 62 del Cédigo Sustantivo dal Trabajo contemplan de manera clara y expresa las causas cbietivas
- y justas para dar por terminado un confrato de frabajo, y a su vez, como yase dijo, en el Anexo Técnico

No. 1 Procedimiento Administrafivo, se define los criterios para autorizar Ia terminaciéh de un contrato
a una trabajadora durante el perioda de embarazo o a las digciocho (18} semanas posteriores al parto

o del trabajador cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo
0 dentro de las 18 semanas posteriores al parto, para lo cual el empleador debe invocar de manera
clara la causat por Ia cual solicita ante esta Carlera Laboral dicho permiso, pues este solo puede
concederse con fundamento en alguna de las causas que tiene el empleador para dar por terminado

el contrato de trabajo y que se enumeran en el Codigo Sustantivo del Trabajo en sus ariiculos 61y 62,
situacitn que no fue acreditada por el empleador.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION

Polr todo lo anterior, es necesario reitéfar que las pretensiones slevadas y pruebas documentales
adjuntas por el empleador, no se ajustan a los lineamientos impartidos en ef Anexc Técnico No. 1 -
Procedimiento Administrativo General emitido por esta Carlera Laboral.

Por le tanto, la decision conienida en la Resolucion No. 3672 del 18 de maye de 2023, se encuentia
ajustada a derecho y acorde alas competencias legales establecidas a los funcionarios del Ministerio
del Trabajo, en acatamiento a los principios que rigen las actuaciones administrativas, especialmente
al debido proceso consagrado en ef arliculo 28 de la Constitucion Politica en concordancia con el
articufo 3 numerat 1° de [a Ley 1437 de 2011,

En mérito de o anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR a Resolucion No. 3072 del 18 de mayo de 2023, por las
razones expuestas en la parte considerativa de esta Providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes intervinientes de conformidad con Io establecido en
la Ley 1437 de 2011. A la trabajadora sefiora TATIANA CUERVO CARDONA, en la Carrera 7D No.
70 - 74, Cali, Valle. A la empresa solicitante FUNDACION EDUCATIVA PUERTA DEL SOL, en la
Calle 84 No, 26 - 35{26 - 59, Bartio Puerta del Sal Call, Valle, correo elecironico: fepsol@hetmail.com.

x

ARTiCULO TERCERG: Contrala presente Resolucidn no proceds recurso alguno.

Dada en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elebod: Yazmin C.% ~
Revisd y Aprobé:; Glovanay S.
in 2\ aR




