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§ ARAGEE 25- 70

“FLFUA, VALLE DEL CAUCA
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
REFERENCIA: RESOLUCION 5308 22/09/2023
ID: 15106997

En viriug de lo establecido en el Articuto 63 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrativo, nos permitimos notificarle por aviso y adjuntarle copia integra de la  RESOLUCION 5308
22/09/2023 POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA, proferida por
ta doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO Directora Territorial del Vaile del Cauca.

Se le informa que contra el Acto Administrativo en mencién, proceden los recursos de Reposicién ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca, y el de Apelacion ante el Director(a) General de Riesgos Laborales del
Ministerio de Trabajo en fa ciudad de Bogota D.C., interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias
siguientes a la nofificacion por Aviso, o af vencimiento del término de la publicacion, segtn el caso, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 74 y sigufentes del Codigo de Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011; los cuales podra presentar electronicamente al correo det funcionario que
notifica, en el horario de 7:00am a 4:00pm de Lunes a Viemes, y en forma presencial en la Avenida 3N 23AN
02 Santiago de Cali (Valle det Cauca), en el horario de 7:00 am a 3:30pm de Lunes a Viernes.
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Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este
Aviso, de acuerdo con lo estipulado en el mencionado Arficulo.

Adjunto 3 fofios (tlles .

Cordialmente,

¢ QR4 101a INES MILLAN BUSTAMANTE
CLAUDIA INES MILLAN BUSTAMANTE
Auxiliar Administrativo

Elaborg: Reviso: Aprobé:
Nombre y apeilido Claudia Millan  Nombre y apellido Nombre y apellido
Cargo Auxiliar Administrativo Cargo Cargo

Oficina DT VALLE Oficina Oficina

Sede Administrativa Atencién Presencial
Direcciton: AV 3N 23AN-02 Con cita previa en cada
Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Direccién Territorial o
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del
(601} 3779999 Trabajo.
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cmillanb@mintrabajo.gov.co

Transeriptor, Claudiz M,
Elabord: Claudia M.
RevisdfAprobd; Clawdia M.
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3408000 ID 15106997

RESOLUCION No. 5308
(Santtago de Cali, 22 de septiembre de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA ACTUAGION ADMINISTRATIVA

La Directora Temitorial def Valle de} Cauca, en uso de sus afsibuciones legales y en especial fas que le
confiere el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011 la Resolucién 3455 de noviembre 16 de 2021, en

concordancia con (o establecido en la Ley 1437 de! 18 de enero de 2011, Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562
de 2012, v

CONSIDERANDO

Mediante documentacion radicada con N° 11EE2023807683400006848 fechado del 17 de abril de 2023 la
inspeccion de Tulua trasfada la misiva del sefior VICTOR FIDEL MONTARG HURTADO, por la cual pone en
conocimiento de esta Direccion Termitorial, hechos presuntamente constitutivos de vulneraciones 2 las nonmas
en materia de Riesgos Laborales y de Sequridad y Safud en &l Trabajo, por parte de la sociedad EST ALIANZA
TEMPORAL SAS E INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TREBOL SA. (fls. 1 - 11)

ACTUACION PROCEDIMENTAL

“JEn virtud de o anterior, medlante Auto No 2088 del 2 de mayo de 2023, se avoco conocimiento de la
informacion suministrada por el sefior VICTOR FIDEL MONTANO HURTADO, se apertura Averiguacion
Preliminar poria presunta vuineracion: Por violacion normas 8ST, Higiene y Seguridad Industrial - No Entrega
de EPP, y se comision al Inspector de Trabajo y Seguridad Social JAIME ALBERTQ RIOS RUBIO, adscrito
al Grupo de Riesgos Laborales de esta Direccion, para practicar las pruebas decretadas, y realizar las

gestiones perfinentes que permitan demostrar si existe o no meritd para iniciar un procedimiento
administrativo sancionatorio (. 12).

Por comunicaciones obrantes en el expedients, se le informa al solicitante y a las examinadas, \a aperfura de
la Averiguacion Freliminar; en la mencionada misiva ef funcionaric instructor le solicité 2 las inspeccionadas

la documental refarida en ta misma, las cuales dieron respuesta, anexando documentos {fls. 19 - 26 y
27-30 CD).

IDENTIFICACION DE LOS INTERVINIENTES

SOLICITANTE: VICTOR FIDEL MONTANO HURTADO
C.C.: 1006463373

NOTIFICACION: KR 10C 25 70, del municipio de Tulua ~ Valle del Cauca.

INSPECCIONADA: EST ALIANZA TEMPORAL SAS

Nit.: 901333201-1

R\L.: Johana Garcla Aguire .

NOTIFICACION JUDICIAL: KR 15 8 86, dal municiplo de Buga - Valle de! Cauca.
CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION: alianzatemporalsas@gmail.com
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Confinuacién Resolucion “For medio de la cual se resusive una agtuacién administrativa®

INSPECCIONADA: INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TREBOL SA

Nit.: 821001749-0 )

R.L.: José Francisco Barmmios Gonzalez )

NOTIFICACION JUDICIAL: CL 27 KR 27 ESQ OF 4024 del municipio de Tulua - Valle

CORREO  ELECTRONICO DE  NGOTIFICACION; dgestionhumanahumana@panelatrebol.com
contabilidad@panelatrebol.com

MATERIAL PROBATORIO RECAUDADO

Deniro del acervo probatorio recaudado se encuentran los siguientes

Copia de mislva del soliciiante anexa documentos (fis. 2-3C1y1-5C2)

Copia constancia laboral {fl. 3)

Copia de historia medica de} solicitante (fls. 1 -5 C2)

Misiva de Respuesta de la examinada industrias Alimenticias el Trebol SA, anexando documental
(fls. 19 - 26)

Copia de ceriificado de activos y numero de trabajadores de fa tnspecclonada Industrias Alimenticias
el Trebal SA (f. 22)

Copia de certificado de existencia y representamon legal de la examinada examinada Industrias
Alimenticias el Trebo} SA {fis. 8 ~ 11y 23-26)

Misiva de respuesta de la inspeccionada EST ALIANZA TEMPORAL SAS, adjunta documentos CD
(fls. 27 - 30 CD) que contiene: Cameta RESPUESTA EST ALIANZA TEMPORAL SAS: 1. CAMARA
DE COMERCIO ABRIL 2023, 2 CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O
LABOR DETERMINADA VFMH (1), 3 Induccion victor fidel montane 21 de abril de 2022, 3.4

Relnduccion SST Victor Fidel Montario 26 11 2022, 3.2 Re induccion SST Victor Fidel Montafio 26
092022, 3.3 Capacitacion sequridad vial, 3.4 capacitacitn en corte seguro de cafia, 3.5 capacitacion
en levantamiento de cargas, higiene postural y pausas acfivas, 3.6 capacitacién en orden y aseo del
area de frabajo, 4 Enfrega de epp VICTOR FIDEL MONTANO HURTADO, 4.1 capacitacion uso y
cuidado de epp JUNIO 09 DE 2022, 4.2 inspeccién de uso de epp2f DE JUNIO DE 2022,

5.1Furat_C1006463373 - VICTOR FIDEL MONTARNO, 5.2 Furat_C1006463373 - VICTOR FIDEL,

5.3 Furat_C1006463373 - VICTOR MONTANO, 5.4 Furat_C1008463373 - VICTOR MONTARNO 8,

6 Certificado Activos Ministerio de Trabajo ALIANZA SAS, Nif 901.333.201 Mayo 15 de 2023 (1),

RESPUESTA APERTURA DE AVERIGUACION PRELIMINAR Y REQUERIMIENTO DE
DOCUMENTOS TRABAJADOR VICTOR FIDEL MONTANO HURTADQ, Respuesta cormeo EST
Alianza Temporal SAS. {fl. 30 CD)

ANALISIS PROBATCRIO Y JURIDICO

Procede el Despacho a hacer un andlisis nfegral de fodos los hechos y pruebas, presentados y recaudados
dentro de la presente actuacion administrativa, con el fin de conclulr si existié por parte de las examinadas
EST ALIANZA TEMPORAL SAS, e INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TREBOL SA, incumplimientos a las
normas qué rigen la materia, frente a las imputaciones que fueron endilgadas por el solicitante. {fls. 1 - 3}

Observa el Despacho a folios y del sub examine correo de respuesta de fa examinada EST ALIANZA
TEMPORAL SAS, el cual en uno de sus apartes indica:
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Continuacién Resolucién *Por medio de ta cual se resuelve una actuacion administrativa”

1..) De_conformidad con el asunfo en referencia. se proceds a remitir la
informacion selicifada denfro _de. la aperfura de avsriguacion prefiminar y
requerimionto_de documenfos por presunta violacidn a: Por No entrega de
elementos de profeccion personal EPP, Normas SST:

Se adjunia:

1. Certificado de existencia y rapresentacion legal ALIANZA TERMPORAL SAS
NIT

2, Copia del Conirato individual de frabajo_por duracién de Ia obra o lzbor
detorminada del sefior VICTOR FIDEL MONTANO HURTADO, :denﬂf cado oon fa
£.C. 1006453373, Quish se encuentra vinculadg desde of 22 da abril de 2022 como
cortero de cania, reubicado of dia 26 de Noviembre def misme aifo, por Cirugia de
hernfa, en el cargo de Limpieza de las chorras, Ef contrafe se encuentra vigente,
sin embargo, el trabajador no se presenta desde el 06 de mayo de 2623, focha en la
cual debla reincorporarse hisgo de una incapacidad de 15 dias hasfa ef 05 de mayo
de 2023, io anterior por medida ds assquramiento (privacidn de la liberfad] nor gue
comefio un homicidio agravado, informacion que fite enfregada en documento con
niimers de radicacién de proceso.768346000187202300542 del Juzgatlo Sexlo
Penal Municipal con funciones de garantfa de Tufug, Valle del Cauca.

3. Copia de la induceidn y rainduccion recibidas por 8! trabajador en suf cargo

y Jos riesgos a los gue podia estar oxpuastofa, capacifaciones:
Induceion del 21 de abrif de 2022

Indugcion def 26 de novismbre ds 2022
induccion del 26 de septiembre ds 2022
Gapacifacion Seguridad Vial
Canacifacién en Corte Sequrc de Cafia
Capagcitacion en levantamisnfo de Cafia
Capacifacion en orden y aseo

4, Agor!ar evidencia de haber entragado los elementos de profaccidn personaf
EPP al sefior VICTOR FIDEL MONTANG HURTADO, requeridos para realizar fas

!abores para las que fue contratado[a] Caggc:tacmn para gl uso adscuadio de fos
EPP.’

Soports de entrega de elemento de proteceion personal (EPP) del 08 de mayo de
2022

Capacitacién cuidado de slementos de profeccitr: persenal (EPP) junio 09 de 2022
Inspsccion de uso de elementos de profeccion (EPP) 21 da junio de 2022

5,_.._Copla do Jos FURAT recibidos por Ia ARL SURA del sefior VICTOR FIDEL
MONTANO HURTADO, los accidenfes de trabajo gresenfadas ne_fueron
cafalogados como aceiantes graves.

- AT del 28 de juiio 2022, picadura de abejas, caso corratlo por la ARL

- AT del 04 de agosto ds 2022, El trabajador se reshala y cae reportando 2
eventos, golpe en cinfura por caitla y frauma superficial en el ojo izquierdo, casd
cerrade porla ARL .

-AT del 5 dla septiembre de 2022. El trabajatior carga a ofro compaiiers que sufrié
corte on rodilla para ayudarlo a salir del corfe, presenfa dolor abdominai |...)"
(Subrayado y negrilla fuera del texto original}
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Lo que se comrobora con [a documental referida en el ftem de acéapite de pruebas, en las que se resalta;
foymato; de entrega de EPP, capacitacion en el uso de los EPP, Inspeccitn de use de EPP, induccion,
reinduccion, capacitaciones entre oiros, el cual en unc de sus apartes indica:

] : s

() §.30C0)

Asi las cosas, se evidencia que la examinada EST ALIANZA TEMPORAL SAS, ha realizado la entrega de
EPP, al solicitante sefior VICTOR FIDEL MONTANO HURTADO, igualmente efeciuo capacitacién en ef uso
de estos y ejecuto inspecoidn de uso de EFP, ademss de la induccion y demas capacitaciones
proporcionadas al mencionado sefior MONTANG HURTADO. (. 30 CD)

En lo referente & la inspeccionada socieﬂad INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TREBOL SA, obra a fofio 20
del plenario commeo electronico de respuesta, ef cual en uno de sus apartes manifiesta:

...) De conformidad con su solicitud, es importanta indicar que en ef decumento

ue se allego dando respuesta a su solicitud se manifesté que no existe relacidn
contractual con el seiior VICTOR FIDEL MONTANG HURTADO, en consecusncia

ng es posible enviar fo requerido sole se enviaron Jos documentos gue si hacen
parte de INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TREROL:

1. Certificado de existencia y representacion legal

2. No aplica

3. No aplica

4. No apfica

4. No apiica

6. Certificado de actives de fa_sociedad el cual confiene el mimero fofal de
trabajadores conles cuiales cusnta la Empresa. (...} (Subrayada y negrifa fuera del
texto original) -
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Por lo fanto, aunque el querellante en su solicitud de investigacién administrativa, menciona también 2 la
sociedad INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TREBOL SA,.esta manffiesta: (...) De conformidad con su
soficitud, es importante Indicar que en el documento que se allego dando respuesta a su soficifud se manifesto
que no existe relacion contractual con el sefior VICTOR FIDEL MONTANO HURTADO {..)" lo cual se
corobora con la constancla laboral visible a folio 3 del sub examine donde se indica que el sefior VICTOR
FIDEL MONTANO HURTADO es trabajador de la examinada EST ALIANZA TEMPORAL SAS.

Corolario de lo anterior, previo informe del funcionario insfructor; considera ef Despacho que no existe ménito
para aperturar Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de les sociedades; EST ALIANZA
TEMPORAL SAS, con Nit. 901333201-1, representada legalmente por la sefiora Johana Garcia Aguirme, o
por quien haga sus veces, e INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TREBOL SA, 821001749-0, representada
legalmente por e} sefior José Francisco Barrios Gonzalez, o por quien haga sus veces; en consecuencia se

ordenata el archivo de las presentes actuaciones administrativas; lo anterior con base en las avidencias
allegadas al plenario.

En mérito de lo expuesio este Despacho,
DISPONE:

PRIMERO: Ordenar e} archivo del expediente que contiene el tramite de Averiguacion Prefiminar adelantada
contra las socledades EST ALIANZA TEMPORAL SAS,.con Nit. 801333201-1, representada legalmente por
la sefiora Johana Garcia Aguirre, 6 por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en Ja
KR 15 8 86, del municipic de Buga ~ Valle del Cauca, e INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL TREBOL SA, con
Nit 821001748-0, representada legaimente por el sefior José Francisco Barrios Gonzalez, o por quien haga
sus vaces, con direccion de nofificacion judicial en la CL 27 KR 27 ESQ OF 402A, del municipio de Tulua—
Valle dei Cauca; de conformidad con los planteamientos expuestos en a parte motiva de [a presente decision.

SEGUNDO: Notifiquese de conformidad con lo establecido en el articulo 67 y siguientes de la ley 1437 de
2011, Codige de Procedimients Administrativo y de lo Contencioso Administrative CPAGA, ¢! solicitante en
la KR 10C 25 70, del municipio de Tulua — Valle del Cauca, las examinadas: EST ALIANZA TEMPORAL SAS,
en su correo electrdnico aporfado y autorizado: alianzatemporalsas@gmail.com, & INDUSTRIAS
ALIMENTICIAS EL TREBOL SA en sus coireos electronicos de notfficacion aportadsos y autorizados:
dgestionhumanahumana@panelatrebol.com contabilidad@panelatrebol.com.

TERCERD: Contra la presente Resolucidn, proceden fos recursos de Reposicién ante este Despacho y el de
Apelacién ante. la Direccidn General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo en Bogota D.C.,
interpuestos por escrito en la diligencia de nofificacitn personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificaciin por aviso o al vencimiento del término de publicacién, segin el caso; de acuerdo con
lo establecido en el articulo 74 y s.5., de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

' Directora Temitorial Valie del Cauca g
Transcriptor! Elabord; J. Rlos,
Revist: Benedicia Mgya,
Aprobd: Glovanny S, -
QR 2203
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