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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

RAD. 02EE2023410600000076614
QUERELLANTE: JOSE DANIEL TORRES CAICEDO C.C. 1144074125
QUERELLADO: CANTINA LA 15 SAS NIT. 900906554-2

RESOLUCION No. 0333
(Santiago de Cali, 29 de enero de 2024)
“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

I.  OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa
CANTINA LA 15 S.A.S,, identificada con el NIT. 900906554-2, representada legalmente por el sefior JUAN
CAMILO ACOSTA SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143831131, con direccion de
notificacion judicial AVENIDA 2 # 4 NORTE - 51 del Distrito Especial de Santiago de Cali-Valle, con correo
electronico contabilidad@alucan.com.co, de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacién:

Il.  RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito con radicado No. 02EE2023410600000076614 del 09 de octubre de 2023, el
sefior JOSE DANIEL TORRES CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144074125,
domiciliado en la CALLE 28 # 19 - 182 del Distrito Especial de Santiago de Cali-Valle del Cauca, con correo
electronico torres jose.ara@gmail.com.co, presenta escrito de querella si anexos en el cual solicita iniciar
investigacion administrativa contra la empresa CANTINA LA 15 S.A.S., identificada con el NIT. 900906554-
2, sefialando entre otros lo siguiente:

‘(...) despido sin justa causa a sujecto de especial proteccion ( vih +) sin primero buscar
opciones de reubicacion adicionalmente no enviaron el desprendible del pago de la
liquidacion. cabe aclarar que los jefes inmediatos y el administrador sabia de mi condicién
desde diciembre del afios 2022 jefe wilson y jefe andres. sin embargo al parecer no
informaron al recursos humanos y cuando yo informe a recursos humanos a los pocos dias
fui despedido sin justa causa. afectando negativamente mi salud mi trabajo, mis proyectos
como la compra de la casa y adicionalmente sin pedir permiso a las autoridades competentes
para este despido y tampoco sin previo aviso ni garantizando otro empleo en otra empresa.
palabras mas palabras menos pagaron liquidacion y le lavaron las manos esperando que no
tomaron accion en su contra. busco reintegro a la empresa con las mismas o mejores
condiciones laborales y cualquier accion que la autoridad Datos socioeconémicos Genero:
HOMBRE Edad: ENTRE 18 Y 40 ANOS Nivel Escolaridad: ESTUDIOS SUPERIORES
Poblacién Vulnerable: CABEZA DE FAMILIA Informacion Etnica: BLANCO(A) Poblacién
Especial: POBLACION LGTBI Nivel de Ocupacion: PROFESIONAL Clasificacion Laboral
OTRO Ocupacién: VENTAS Y SERVICIOS Asunto: Radicacion PQRSD canal virtual
Reclamacion Laboral: SI Datos de quién representa JAMUNDI Anonimo: Correo Electronico:
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VALLE DEL CAUCA Tipo de Direccién: Celular: NO JOSE DANIEL TORRES CAICEDO null
CALLE 28 # 19-182 Departamento: Numero Documento: URBANO CEDULA DE
CIUDADANIA Teléfono: Nacionalidad: Direccion: 3059259041 Ciudad/Municipio: Tipo de
Documento: Nombres y Apellidos: Localida de Residen.: 1144074125 Colombia
forres.jose.arq@gmail.com  Localidad de  Trabajo:  Numero de  radicado:
02EE2023410600000076614 Fecha de radicado: 2023-10-09 08:29:03 competente
considere que pueda subsanar los dafios y prejuicios provocados.(...)". (f. 1).

SEGUNDO: En virtud de lo anterior y mediante Auto No. 5494 del 24 de octubre de 2023 se asigna a la
suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social ADRIANA QUINONES GUERRERO, con el fin de practicar
las pruebas que permitan establecer si existe merito o no para iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en contra de la empresa CANTINA LA 15 S.A.S., identificada con el NIT. 900906554-2,
representada legalmente por el sefior JUAN CAMILO ACOSTA SALAZAR, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1143831131, con direccion de notificacion judicial AVENIDA 2 # 4 NORTE - 51 del Distrito
Especial de Santiago de Cali-Valle del Cauca, con correo electronico contabilidad@alucan.com.co, por
presunta violacién a las normas laborales, de acuerdo con la solicitud radicada bajo el consecutivo Nro.
02EE2023410600000076614 del 09 de octubre de 2023; siendo avocado por la inspectora asignada
mediante Auto Nro. 5655 del 24 de octubre de 2023 (f. 2 y 3).

TERCERO: Consultada la empresa CANTINA LA 15 S.A.S,, identificada con el NIT. 900906554-2, en el
Registro Unico Empresarial y Social RUES, se establece a fecha 02 de febrero de 2024, que el examinado
se encuentra activo y vigente, con direccion de notificacion en la AVENIDA 2 # 4 NORTE - 51 del Distrito
Especial de Santiago de Cali-Valle del Cauca, asi mismo que la persona juridica, Sl autorizé para recibir
notificaciones a través de correo electronico (f. 4 al 8).

CUARTO: Aperturado el tramite correspondiente, se libraron las comunicaciones Nros. 2396 y 2398 del 23
de noviembre de 2023, informando a las partes del inicio de la actuacion administrativa y requiriéndolas para
el aporte de pruebas documentales que permitan esclarecer los hechos objeto de averiguacion preliminar.
(f. 9y 10).

QUINTO: Mediante radicado Nro. 11EE2022737600100006917 del 17 de mayo de 2022, la empresa
examinada da respuesta al requerimiento de informacion en los siguientes términos:

“(...) FRENTE A LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO El sefior JOSE
DANIELTORRES CAICEDO, identificado con cedula de ciudadania N° 1144074125,
suscribio con mi representada un contrato individual de trabajo, el cual se ejecuté bajo la
figura de un contrato de trabajo a término indefinido, desempefiando el cargo de RUNNER
FINES DE SEMANA, con fecha de initio de labores desde el 18 de mayo de 2022, cuya
terminacion de contrato se dio el 16 de junio de 2023 por una causal legal y objetiva, como
lo es la decision unilateral del empleador, (Articulo 61 numeral 1 literal h del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

(...).

Ahora bien, es pertinente mencionar que a! momento de la Notification de la terminacion de
contrato el : trabajador no comunico situacion alguna a su empleador, lo anterior, tal y como
se puede evidenciar en la i misiva firmada por el sefior JOSE DANIEL TORRES CAICEDO.,
es decir, el querellante no notifico a CANTINA LA 15 S.A.S de su supuesto estado de salud
y/o debilidad manifiesta, aunado a lo anterior, CANTINA LA 15 S.A.S, no tenia conocimiento
del estado de salud que refiere en la querella, con la cual pretende una : estabilidad laboral
reforzada, lo anterior, desconociendo el marco legal y los postulados de la Honorable Corte
Constitucional en sentencia T-420 de 2015, la cual indica que la estabilidad laboral reforzada
exige que el empleador tuviera conocimiento del estado de salud del trabajador, situacion
que se reitera en la sentencia T-521 de 2016. De la misma. manera, es pertinente resaltar
que la condicion medica de una persona se encuentra plasmada; en la historia médica, la
cual conforme a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato J sensible,
el cual requiere un tratamiento especial por parte del responsable y el encargado de su
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depasito. ; Lo anterior, significa que no es posible que terceros puedan acceder de manera
libre y permanente a la informacién alii contenida.

De acuerdo con lo expuesto, el sefior JOSE DANIEL TORRES CAICEDO NO llega prueba
siquiera sumaria donde. demuestre que en algin momento haya notificado a CANTINA LA
15 S.A.S de situacion medica especial en su humanidad, (...)

DE LA SOLICITUD DE PERMISO DE TERMINACION DEL CONTRATO LABORAL ANTE
EL MINISTERIO DE TRABAJO

Es necesario recordar que el ministerio del trabajo se declare sin competencia para conocer
las solicitudes de terminar un contrato laboral, en virtud de una causal legal - como es Ia que
nos ocupa en la medida que no esta facultado por la ley para adelantar dicho tramite, al iqual
que no tiene la facultad legal para dirimir; controversias o declarar derechos conforme lo
establece el art. 486 del C.S.T. Prueba de lo anterior, se puede evidenciar la resolucion del
Ministerio de Trabajo 2136 del 11 de diciembre de 2014 y la resolucion 0078 del 14 de marzo
de 2013 mediante la cual el ministerio de trabajo se abstiene de pronunciarse sobre este tipo
de situaciones por ser esta de resorte de la jurisdiccion ordinaria y evidenciar que NO tienen
competencia para conocer las solicitudes de terminacion de un contrato. laboral, cuando se
alegue una causal legal de terminacion: El Ministerio del Trabajo ha sido encargado por la
ley para ejercer las funciones de policia administrativa para el area laboral, lo anterior
conforme el art. 485 y 486 del C.S.T. Esta regulacion busca que dicha entidad vele por el
cumplimiento de las disposiciones laborales y de encontrar algin tipo de incumplimiento.
aplicara las acciones correspondientes. (...)" (f. 11 al 28).

Anexa a su escrito copia de los siguientes soportes:

o Certificado de existencia y representacion legal de laempresa CANTINALA15S.A.S,, (f. 12 reverso
a17).

» Carta de Terminacion de Contrato de Trabajo sin justa causa del 16 de junio de 2023, (f. 18 al 19).

* Copia contrato individual de trabajo a término indefinido medio tiempo CANTINA LA 15 SAS,a
dos meses, suscrito el 18 de mayo de 2022, (f. 20 al 28).

SEXTO: En fecha 24 de Noviembre de 2023 se recibe la misiva remitida al querellante JOSE DANIEL
TORRES CAICEDO, con certificacion de la empresa de correo 472 de “NO RESIDE?, (f. 29)

lil.  PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

El Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia del siguiente
documental, en la que se apoyara la decision a tomar en el Acto Administrativo, a saber:

» Certificado de existencia y representacion legal de la empresa CANTINALA 15S.A.S., (f. 12 reverso
a17).
Carta de Terminacion de Contrato de Trabajo sin justa causa del 16 de junio de 2023, (f. 18 al 19).
Copia contrato individual de trabajo a término indefinido medio tiempo CANTINA LA 15 SAS,a
dos meses, suscrito el 18 de mayo de 2022, (f. 20 al 28).

Una vez analizadas las pruebas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados y respetando el
debido proceso es el transcurso de la actuacion Administrativa, el Despacho tendra en consideracién todas
las pruebas recabadas, no obstante, tendra mayor relevancia las mencionadas anteriormente, siendo estas
suficientes para tomar una decision de fondo en la presente actuacion.
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IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucién 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.

De la reclamacion solicitada por el querellante OSE DANIEL TORRES CAICEDO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1144074125, se inicia tramite de averiguacion preliminar por la presunta violacion a las

normas laborales, de conformidad con lo dispuesto en el Auto de asignacidn Nro. 5494 del 24 de Octubre de
2023 (f. 2).

Descendiendo el caso en concreto, el querellante JOSE DANIEL TORRES CAICEDO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1144074125, centra su inconformidad en la terminacion de su contrato laboral
estando presuntamente con estabilidad laboral reforzada por salud; segun describe dentro de su escrito con
radicacion Nro. 02EE2023410600000076614 del 09 de octubre de 2023 (f. 1).

Ahora bien, del analisis de los elementos probatorias recaudados durante el desarrollo de la presente
averiguacion preliminar, asi como de la consideracién de la norma laboral aplicable al caso en particular,
este despacho concluye:

PRIMERO: Se establece que entre la empresa CANTINA LA 15 S.A.S,, identificada con el NIT. 900906554-
2 y el sefior JOSE DANIEL TORRES CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144074125
mediaba un contrato individual de trabajo a término fijo, inferior a un afio, suscrito entre las partes el 18 de
mayo de 2022 mismo que se prorrogo hasta el 16 de junio de 2023 (f. 19 al 28), que el dia 16 de junio de
2023 el querellante fue notificado por su empleador de finalizacidn del vinculo laboral segun escrito de igual
calendada, en el referido, se informa al querellante que en un plazo prudencial se le cancelaria su liquidacién
final de salarios y prestaciones sociales, asi como la indemnizacion de la cual era merecedor al tratarse de
un contrato a término indefinido finiquitado sin justa causa, terminando por referirse acerca del examen
médico de egreso (f. 18).

Frente a este punto, el Codigo Sustantivo de Trabajo establece en su articulo 61 las causales de terminacion
del contrato laboral:

‘(...) ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN
JUSTA CAUSA. <Articulo modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002. El nuevo
fexto es el siguiente:> En todo contrato de frabajo va envuelta la condicion resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por
alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero deberéa al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan: (...)”

Se concluye por tanto que, conforme a las pruebas documentales obrantes, el vinculo laboral se finalizo en
impetracion del articulo 64 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, siendo esta una situacion contemplada dentro
del estamento juridico cumpliendo con la obligacion legal de indemnizacion puesto que no se avizora
reclamacion o inconformidad por parte del querellante dentro de su reclamacion quedando evidenciado que

el pago de la liquidacion final de salarios y prestaciones sociales se realizd conforme lo establecido en el
articulo 64 y 65 del mismo codigo.

SEGUNDO: Por otro lado, hay casos en que la ley simplemente prohibe el despido del trabajador, como en
el caso de quienes gozan de estabilidad laboral reforzada por salud, esta es una figura juridica que protege

al trabajador de ser despedido sin una causa objetiva cuando se encuentra en debilidad manifiesta por
circunstancias que la ley sefiala.
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Esta figura juridica de la proteccion laboral reforzada que busca proteger a trabajadores con limitaciones que
los colocan en debilidad manifiesta frente al empleador, impidiendo que este pueda despedirlos sin una causa
justa y objetiva, y en algunos casos, sin la previa autorizacion de autoridad competente.

En general, la estabilidad laboral protege al trabajador de ser discriminado por una condicién fisica o de
salud que lo coloque en lo que la corte llama debilidad manifiesta:

LEY 361 DE 1997

1)

ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. En ningn caso la discapacidad de una persona, podré ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha discapacidad sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi
mismo, ninguna persona en situacion de discapacidad podrd ser despedida o su

contrato terminado por razén de su discapacidad, salvo que medie autorizacion de la
oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de
su discapacidad, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de
las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo

Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren.

(...)" (subrayado y resaltado del despacho).
Estabilidad laboral reforzada en trabajadores discapacitados.

Los trabajadores con discapacidades o limitaciones fisicas 0 mentales de acuerdo al articulo 26 de la ley 361

de 1997, gozan de estabilidad laboral reforzada que impide su despido en ocasion a esa discapacidad sin la
previa autorizacion del ministerio del trabajo.

Esto aplica para trabajadores con niveles de discapacidad que impliquen la pérdida de capacidad laboral de
por lo menos el 15% (Corte suprema de justicia sentencia SL5427-2021), y en criterio de la Corte
constitucional, para la discapacidad laboral moderada, severa o profunda, que puede ser incluso del 5%.

Basicamente estos son los trabajadores que pueden ser beneficiados de la estabilidad laboral reforzada, y
recordemos que laestabilidad laboral reforzada no aplica para los trabajadores que estan
incapacitados temporalmente por una enfermedad o accidente, pues esta figura aplica para la discapacidad
que es diferente a la incapacidad laboral de uno o varios dias.

El despido del trabajador con estabilidad laboral reforzada.

Los trabajadores que gocen de estabilidad laboral reforzada si pueden ser despedidos siempre que incurran
en alguna justa causa para que sean desvinculados.

La ley no busca impedir que el trabajador sea despedido; lo que pretende es impedir que sea despedido en
razon a su discapacidad o estado de salud.

Quiere decir esto que estos trabajadores si pueden ser despedidos, pero el despido debe obedecer a una
causa justa, legal, objetiva, y en algunos casos asi exista la justa causa, se requiere la autorizacion del
ministerio del trabajo, o de un juez laboral como en el caso de los trabajadores que tienen fuero sindical.
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Asi las cosas, y para el caso en concreto, este despacho encuentra que el querellante JOSE DANIEL
TORRES CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144074125 no acredito que al momento
de terminacion de la relacion laboral se hallaba en curso de algan tipo de incapacidad, recomendacion y/o
restriccion laboral, asi como tampoco que contara con un dictamen de pérdida de capacidad laboral que
establezca que el peticionario se encontraba en condicion de discapacidad, lo cual se respalda en que se no
se observa dentro del expediente ninguna incapacidad, recomendacion y/o restriccion medica laboral vigente
a fecha 16 de Junio de 2023 expedida por su EPS o ARL, pues siendo que se le remito comunicacion para
recabar soporte documental la misma no fue efectiva cuando se retomé al despacho con certificacion de la
empresa de correo 472 con anotacion de “NO RESIDE”, situacion que no deja otra salida que fallar con las

probanzas exhibidas dentro de la investigacion ya que a la querella tampoco se le acompafio de
documentacion alguna.

En conclusion, este despacho no encuentra una prueba que lleve a establecer que la terminacion del vinculo
laboral por parte del empleador acaeciera por razones discriminatorias a causa de la salud del peticionario,
que el querellante tampoco cuenta con un dictamen de pérdida de capacidad laboral que establezca que se
encontraba en condicion de discapacidad, pues incluso al momento de la desvinculacién no contaba con
incapacidad, recomendacion y/o restriccion medica laboral expedida por su EPS o ARL, por el cual deba
recibir proteccion especial de estabilidad laboral reforzada y finaimente, que el querellado argumento al
despacho que la terminacion del contrato sin justa causa con el reconocimiento de dicha condicion evocando
el pago de la indemnizacion tal como lo determina la normatividad laboral vigente.

Ahora bien, los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T. exige la actuacion del inspector de trabajo y seguridad
social ante la vulneracion de las normas laborales, disposiciones sociales, en materia de riesgos laborales y
seguridad social. En este sentido, las investigaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer
el cumplimiento de las normas de derecho individual del trabajo de caracter particular y las de derecho
colectivo del trabajo, de los trabajadores oficiales y de particulares; no obstante, a lo anterior y para el caso
en concreto, de las actuaciones adelantadas por el despacho instructor, de los presupuestos facticos
arrimados a la investigacion preliminar y el acervo probatorio existente, el Despacho concluye que no es
procedente imponer medida administrativo laboral contra el inquirido, pues no se logro establecer grado
responsabilidad del examinado por presunta violacion a las normas laborales en lo que a este despacho
compete, por lo cual y en atencion al debido proceso que aplica a nuestra actuaciones tendra que finiquitarse
el presente tramite que carece de mérito para continuar adelante, tal como lo establece la Ley 1437 de 2011

en su articulo 47 y deméas normas concordantes, y en consecuencia se ordenara el archivo del acapite
correspondiente.

Finalmente, este despacho aclara que las controversias que surjan sobre los valores de la liquidacién
definitiva de prestaciones sociales o de declarar que el despido no correspondié a una causa objetivo seran
por competencia objeto de analisis de la justicia ordinaria, por cuanto los inspectores de trabajo no son
competentes para el reconocimiento de derechos individuales.

Ante lo expuesto, el Articulo 486 del Cadigo Sustantivo del trabajo establece:
ll’(. . .)
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales

ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en
€508 casos como conciliadores.

()

Por lo que el peticionario se encuentra facultada para acudir ante la justicia ordinaria, en procura del

reconocimiento de los derechos que considere lesionados y que se encuentran por fuera de las facultades
de esta cartera ministerial.

En mérito de lo expuesto,




RESOLUCION No. 0333 DEL 29 DE ENERO DE 2024 HOJA No.

I~

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada contra la empresa
CANTINA LA 15 S.A.S,, identificada con el NIT. 900906554-2, representada legalmente por el sefior JUAN
CAMILO ACOSTA SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143831131, con direccion de
notificacion judicial AVENIDA 2 # 4 NORTE - 51 del Distrito Especial de Santiago de Cali-Valle, con correo
electronico contabilidad@alucan.com.co, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a las partes interesadas,
a laempresa CANTINA LA 15 S.A.S., identificada con el NIT. 900906554-2, representada legalmente por el
sefior JUAN CAMILO ACOSTA SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143831131, o
quien haga sus veces, al correo electronico AUTORIZADO contabilidad@alucan.com.co, 0 en su defecto a la
AVENIDA 2 # 4 NORTE - 51 del Distrito Especial de Santiago de Cali-Valle y al sefior JOSE DANIEL TORRES
CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144074125, al comreo electronico
torres jose.arq@gmail.com.co, domiciliado en la CALLE 28 # 19 - 182 del Distrito Especial de Santiago de Cali-Valle
del Cauca en los términos establecidos en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERQO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, recursos que
podran ser interpuestos a través delos correos electrénicos: aquinones@mintrabajo.qov.co —
lacortes@mintrabajo.gov.co, en el horario de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes: y en caso de
hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario de 7
am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
Bravectadin ADRIANA QUINONES GUERRERO 6
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Reviso contenido con 4
los documentos legales | ADRIANA QUINONES GUERRERO
de soporte Coordinadora Grupo PIVC

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente
acto administrativo encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales
vigentes.
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Santiago de Cali, 26/02/2024

RADICADO No 2818

ID: 1555915

Sefior(a), Doctor(a)

JOSE DANIEL TORRES CAICEDO

Correo Electrdnico: torres.joseargb4gmail.com
CL 28 NRO 19-182

CALI, VALLE

ASUNTO: CITACION NOTIFICACION PERSONAL
Acto Administrativo No 333 de fecha 29/01/2024

Cordial saludo,

Sirvase comparecer a éste Despacho ubicado en la Avenida 3 Norte No. 23AN -
02, Piso 2, Cali (V), en el Horario de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes;
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente citacion,
con el fin de notificarle la Resolucion 333 de fecha 29/01/2024,"Por medio
de la cual se Decide una Averiguacién Preliminar “ proferida por el Doctor (a)
ADRIANA QUINONES GUERRERE, Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social
adscrito al Grupo de Inspeccidn, vigilancia y control de esta Direccidn Territorial.

Favor acreditar documento de identidad, certificado de Existencia vy
Representacion Legal, Poder conferido si es Apoderado (a) y Tarjeta Profesional,
0 en su defecto la autorizacién respectiva de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley 1437 de 2011.

De no comparecer, se procederd con la notificacién por aviso conforme lo
dispone el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Si es su deseo que la notificacion se haga via electrénica, debe autorizar por
escrito al Ministerio del Trabajo de conformidad al Articulo 56 de la ley 1437 del
2011, para lo cual debe llenar el formato adjunto, escaneado y enviarlo al correo
ggarcia@mintrabajo.gov.co

Cordialmente

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogotd






Acta de Envio y Entrega de Correo andesfd
Electrénico T

SERVICIOS POSTALES NACIONALES $.A.S Certifica que ha realizado por encargo de GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA
identificado(a) con C.C. 16269377 el servicio de envio de la notificacion electrénica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicacion
Emisor-Receptor. ¢

Segin lo consignado los registras de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S ¢l mensaje de datos presenta Ta siguiente informacion: ;

Resumen del mensaje

Id mensaje: 113718

Emisor: ggarcia@mintrabajo.gov.co :

Destinatario: torre.josearq@gmail.com - JOSE D;I\NIEL TORRES CAICEDO. _
Asunto: CITACION NOTIFICACION PERSONAL RESOLUCION 0333 DEL 29;"01{2024
Fecha envio: 2024-02-13 15:49 Sy
Estado actual: No fue posible la entrega al destinatario

Trazabilidad de notificacion electrénica

L SE

e Estampa de tiempo al envio de la Fecha: 2024/02/13 Tiempo de firmado: Feb 13 21:02:56 2024 GMT
# sotifioactor Hora: 16:02:56 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.6.0.

El mensaje de datos se tendré por expedide cuando
ingrese en un sistema de informacion que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envio
¢l mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999,

. No fue posible 1a entrega al Fecha: 2024/02/13 Feb 13 16:02:36 cl-1205-282¢] postfix/smtp[19017):
i destinatario Hora: 16:02:56 81F1312487CF: 10=<torre josearq@gmail com=>,
| % (La cuenta de correo no existe,) relay=gmail-smtp-in.l.google.com[172.253

- 122.27):25, delay=0.43, delays=0.21/0/0.14/0.07,
dsn=3.1.1, status=bounced (host gmail-smitp-in.l.
google.com[172.253.122.2
7 ] said: 550-5.1.1 The email account that you tried to
reach does not exist. Please try 550-5.1.1 double-
checking the recipient's email address for typos or 550-
5.1.1 unnecessary spaces. For more information, goto
530 5.1.1 https://support.google.com/mail/?p=NoSuc
h User 19-2002020562140c4900b0068cc2bba0415i365
9 058qvj.601 - gsmip (in reply to RCPT TO
command))

De acuerdo con los articulos 20 v 21 de la Ley 527 de 1999 se presumird que el destinatania ha recibida el mensaje. cuando el emisor del mismo recepeione ef acuse de recibo que
puede ser automatizado, ¢n ese orden de ideas. ¢l presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prucha de entrega del mensaje de correo electronico asi
como sus archives adjuntos en la fecha v hor indicados anteriormente,

Importante: En el apane Acuse de Recibo, en los casos en que apareee la frase “Queved mail for delivery” se debe a las caracteristicas del servidor de correa electrdmico Microsoft
Exchange, en estos casos, si ¢l mensaje no pudo se entregady dicho servider enviard una segunda respucsta indicando que nu fue exitosa la enirega del mensaje, si no hay una segunda
respuesta del senvader de correo electrinico, quiere decir gue w mensaje fuc entregado satisfactoriamente por lo gue este documento pasa 3 constituir scuse de recibo

Contenido del Mensaje

Asunto: CITACION NOTIFICACION PERSONAL RESOLUCION.0333 DEL 29/01/2024

Cuerpo del mensaje:



De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion

como los doc dj a esta, son doe i va que ¢s pasible

que los mi no han sido ni alteradus desde el
documentos ticnen plena valides juridica ¥ probatoria,

en que fue enviado el mensaje de datos pur parte del emisor del mensaje, por lo tanta dichaes

www.4-72.com.co



Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S
Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefalada.
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