Bogota, D.C.,

Sefior (a)

OMEGA TRASNPORTE Y LOGISTICA INTEGRAL S.A.S

omegatransportevlegistica@gmail.com
Ciudad

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

Que mediante oficio de fecha 31 de julio de 2018 con radicado de salida nimero 08SE202073110000003091 se cit
empresa OMEGA TRASNPORTE Y LOGISTICA INTEGRAL S.A.S con el fin de notificar personalmente del conten

AVISO

HACE CONSTAR:

de la RESOLUCION No. 1179 del 05 de marzo de 2020.

Que vencido el término de notificacion personal la parte convocada, no se hizo presente, por lo tanto, en
cumplimiento a fo sefialado en la ley se procede a remitir el presente aviso adjuntandole copia completa de la
resolucién en mencion, proferida por la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION

VIGILACIA'Y CONTROL.H

Se le informa que contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la coordinacion de Prevencion
y Inspeccion en materia Laboral interpuesto debidamente soportados, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes

a la presente notificacion

No. Radicado: VbotLuLLsr TYUUUU T S7 1 f
‘ echa; 2022-08-02 02:47:02 pm
%Remitente: Sede: D.T. BOGOTA

Depen: GRUPO DE APOYO A LA GESTION

:Destinatario OMEGA TRASNPORTE ¥ LOGISTICAS.AS
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Se le advierte al convocado que se considera surtida la notificacion al finalizar el dia siguiente a la entrega del aviso

en el lugar de destino.

Se puede presentar radicar en la direccion electronica dibogota@mintrabajo.gov.co en el asunto del correo colocar

el nimero del expediente y/o resolucion

Atentamente,

JULIETA NATALIA URBANO DUARTE
Auxiliar Administrativa

Provecto Lisda dn 14 Al .
R cepbos
Aty

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No.

Atencidén Presencial
Sede de Atencidn al

99-33 Ciudadano

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX

imintrabainonl

Bogotd Carrera 7 No. 32-63
Puntoes de atencién

f @miinTrabajoCol

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular

120
www.mintrabaje.gov.co

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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“DOR MEDIO DE LA CUAL SE SANCIONA POR RENUENCIA A LA EMPRES

Mediante comunicacion externa enviada con radicado N° 359 del 13/01/2020 la Inspeccion 34 de!
grupo de P.LV.C. realizd requerimiento de solicitud de explicaciones por renuencia. (fl. 10-12).—

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

FRENTE A LA FACULTAD DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA EXIGIRDOCUMENTOS ALOS
ADMINISTRADOS

La Constitucion consagrd, como una garantia constitucional fundamental, el derecho a la intimidad de
las personas. Esta garantia se tipifico a través del articulo 15 constitucional, el cual establece:

"Todas fas personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y
ol Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer,
actualizary rectificar fas informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos
¥ en archivos de entidades ptiblicas y privadas.

En Ia recoleccion, tratamienfo y circulacion de datos se respetaran fa fibertad y demas
garantias consagradas en la Constitucion.

La correspondencia y demas formas de comunicacion privada son inviolables. Solo pueden
ser inferceptadas o registradas mediante orden judicial, en los casos y con las formalidades
que establezca la ley.

Para efectos tributarios o judiciales y para fos casos de inspeccién, vigilanicia e intervencion
del Estado podra exigirse la presentacion de libros de contabilidad y demas documentos
privados en los términos gue sefiale la ley”. (Subraya del despacho)

En el tema que convoca el presente acto, el articulo establece una potestad especial en cabeza de las
autoridades que ejercen funciones de "inspeccion, vigilancia e intervencion del Estado”, como es el
caso del Ministerio del Trabajo, permitiéndole exigir "fa presentacion de libros de contabilidad y demas
documentos privados, en los términos que sefiale la fey".

La norma constitucional sefiala que las autoridades de inspeccion, vigilancia y control {como lo es el
Ministerio del Trabajo), pueden exigir la presentacion de documentos privados en desarrollo de las
funciones administrativas que les han sido asignadas por Ley.

Esto quiere decir que autoridades como el Ministerio del Trabajo, en ejercicio de su funcion de policia
administrativa, puede exigir la presentacion de documentos privados, y el ciudadano tiene el deber
correlativo de entregar dichos documentos. No obstante, lo anterior, si el ciudadano no atiende la
solicitud de la Cartera Laboral y no entrega los documentos, la autoridad administrativa no podré
acceder a dichos documentos, sin perjuicio de que la renuencia del administrado a entregarlos
constituya el incumplimiento de un deber legal (Art. 486 del C. S. del T.}. Asi, en caso de que el
administrado no entregue los documentos solicitados, la administracion, en algunos casos, no podra
hacerse a ellos. Por ejemplo, documentos que tienen que ver con €l pago de prestaciones sociales,
pagos de némina, entrega de dotaciones, entre otros, son documentos que reposan en la empresa,
sin embargo, el tema de la seguridad social integral; PENSIONES, puede ser requerido por el Inspector
de Trabajo directamente a las entidades del Sistema. Lo que indica que algunos derechos quedarian
sin certeza de su cumplimiento o no,

Estos documentos tienen caracter privado, pero cuando una entidad de Inspeccién, Vigilancia, como
el Ministerio del Trabajo los requiere al administrado, deben ser entregados sin que se pueda invocar
reserva alguna, porque de lo contrario estaria obstruyendo la actuacion del policia administrativo
laboral. La consecuencia de |a negativa al aporte documental conlleva que la Cartera Laboral imponga
las sanciones legales sin perjuicio que deba entregar lo requerido.

_Es asi como, de acuerdo con lo anterior, este Ministerio se encuentra facultado para realizar visitas de
inspeccion y recaudar toda la informacion que considere conducente para el ejercicio de sus funciones,
sin que para ello se requiera autorizacion judicial alguna. Asi mismo, en dichas visitas es posible
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solicitar a las personas naturales y juridicas el suministro de datos, informes, libros y papeles de

comercio que se requieran para el corecto adelantamiento de la actuacion administrativa, en este
caso la averiguacion preliminar,

con la prueba de entrega de correspondencia de la compaiiia de 4-72 que obra a (folios 4 a 10) del

ctaderno principal,

En efecto, la norma en cita establece fiteralmente:
ARTICULO 51. DE LA RENUENCIA A SUMINISTRAR INFORMACIGN. Las personas
particulares, sean estas naturales o Juridicas, que se rehisen a presentar los informes o
documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, jos oculten,
Impidan o no autoricen ef acceso a sus archivos a los funcionarios compefentes, o remitan la
informacién solicitada con errores significativos o en forma incompleta, serén sancionadas
con multa a favor del Tesoro Nacional o de |a respectiva entidad territorial, segin
corresponda, hasta de cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes al momento
de fa ocurrencia de los hechos. La autoridad podra imponer multas sucesivas af renuente, en
fos términos del articulo 90 de este Cadigo.

La sancion a la que se refiere ef anterior inciso se aplicara sin perjuicio de Ia obligacion de
suministrar o permitir el acceso a la informacién o a los documentos requeridos.
Dicha sancion se impondra mediante resolucién motivada, previo trasfado de fa soficitud de
explicaciones a la persona a sancionar, quien tendra un término de diez (10) dias para
presentarias.
La resolucién que ponga fin a la actuacién por renuencia deberé expedirse y notificarse
dentro de los dos (2} meses siquientes af vencimiento del término para dar respuesta a la
solicitud de explicaciones. Contra esta resolucién procede ef recurso de reposicion, el cual
deberé inferponerse dentro de los cinco () dias siguientes a la fecha de Ia notificacion,
PARAGRAFO., Esta actuacion no suspende ni inferrumpe el desarrofio del procedimiento
administrativo sancionatorio que se esté adefantando para establecer la comisién de
infracciones a disposiciones administrativas,
Es de mencionar que el procedimiento del articulo 51 del CPACA constituye un procedimiento especial
e incidental dentro del procedimiento administrativo sancionatorio.
Asi las cosas, teniendo en cuenta que el tramite establecido en el articulo 51 no contempla el
otorgamiento de oportunidad probatoria alguna, la posibilidad de que el administrado requiera o aporte
pruebas se constituye en una garantia procesal adicional que el Ministerio del Trabajo ha otorgado a
los administrados, y que debe ejercerse dentro de ia oportunidad procesal que otorga la Autoridad
para rendir las correspondientes explicaciones, este Despacho analiza el caso en concreto en el

siguiente acapite.

9. CASO EN CONCRETO

El despacho evidencio un incumplimiento de Ia empresa OMEGA TRANSPORTE Y LOGISTICA
INTEGRAL SAS respecto a la entrega de documentacion y aporte de informacion relacionada copia
de las planillas de pago a seguridad social del mes de enero del afio 2017.

Efectivamente, obran al plenario las pruebas que indican que el quereflado se niega a entregar la
documentacion solicitada, circunstancia que lo hace acreedor de una multa que oscila entre uno (1) y
cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes con destino al Tesoro Nacional. Monto que

sera tasado en el siguiente acapite.
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6. RAZONES DE LA SANCION

Ante la demostracion de a renuencia por parte del investigado OMEGA TRANSPORTE Y LOGISTICA
INTEGRAL SAS, a entregar la documentacion solicitada por |ainspeccion de instruccion, corresponde
a esta Cartera Ministerial, dentro de su actuar como policia administrativa laboral, con facultades
coercitivas, entre eflas sancionar al administrado que con su actuar obstaculice la investigacion
administrativa laboral. Para ello, se tendréa en cuenta el principio de proporcionalidad para imponer 12
sancion.

El principic de proporcionalidad ha sido definido por la Corte Constitucional en los siguientes términos:
“Dentro de un Estado social de derecho; ef contenido de toda decision discrecional de las autoridades
administrativas de caracter general o particular debe corrasponder, en primer término, a la ley
ajustarse a los fines de la norma que la autoriza, ser proporcional a los hechos que se sirven de causa
o motivo y responder a fa idea de la justicia material” (T-429-94. M.P. Antonio Barrera Carbonell).

Asimismo, la sancién cumplira en el presente caso una funcién correctiva y ejemplarizante porque se
evidencia que la conducta del investigado obstruye el actuar del funcionario plblico.

7. GRADUACION DE LA SANCION

Conforme a la Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2016 en sus articulos 50 y 12, respectivamente, el
criterio de graduacion que aplica al presente asunio por la conducta del investigado OMEGA
TRANSPORTE Y LOGISTICA INTEGRAL SAS, con NIT. 900858186-9 representada legalmente
ENALDO MANUEL MORENO ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania 15677040 y/o
quien haga sus veces, es:

“Resistencia, negativa u_obstruccion a la accion investigadora o de supenvision”. En el presente caso
el investigado OMEGA TRANSPORTE Y LOGISTICA INTEGRAL SAS con NIT. 900858186-9

representada legaimente ENALDO MANUEL MORENO ALVAREZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania 15677040 yfo quien haga sus veces, se hiega a entregar la informacion solicita por la
Inspeccion de Instruccion mediante visita de caracter reactivo, realizandoseles dos requerimientos
posteriores, asi como dos solicitudes de explicacion por la renuencia oficios que fueron remitidos a la
direccion aportada. Se suma que mediante certificaciones emitas por la empresa de correspondencia
4172, donde constata que fueron entregados al remitente.

En consecuencia, el Despacho impondra multa al investigado el investigado OMEGA TRANSPORTE
Y LOGISTICA INTEGRAL SAS con NIT. 900858186-9 representada legalmente ENALDO MANUEL
MORENO ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania 15677040 y/o quien haga sus veces,
en la suma de tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, equivalentes a DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS ($2.633.409,00)M/CTE.
con destino al Tesoro Nacional de conformidad a lo indicado en la parte resolutiva de la presente, sin
perjuicio de la obligacion de suministrar la informacion o a los documentos requeridos.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR, a el investigado el investigado OMEGA TRANSPORTE Y
LOGISTICA INTEGRAL SAS con NIT. 900858186-9 representada legalmente ENALDO MANUEL
MORENO ALVARE?Z, identificado con la Cédula de Ciudadania 15677040 y/o quien haga sus veces,
y direccion de notificacion en la calle 4 N° 37B — 21 INT. 314 de la ciudad de Bogota D.C., con multa
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de fres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, equivalentes a DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NUEVE PES0S($2.633.409,00)M/CTE.
con destino al TESORO NACIONAL, cuenta nimero 61011110, codigo 377, Banco de Ia Replblica,
por su renuencia a suministrar informacion de conformidad con lo establecido en el articuio 51 de la
ley 1437 de 2011, seguin lo indicado en Ia parte motiva del presente proveido.

PARAGRAFO PRIMERO: Advertir al sancionado que en caso de no realizar la consignacion del valor
correspondiente a la multa en e} término de quince (15) dias habiles posteriores 3 Ia ejecutoria de ia
presente resolucién, la autoridad competente (oficina de cobro coactivo) procedera al cobro de
intereses moratorios a la tasa legaimente prevista y se procedera al cobro de esta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Advertir al sancionado que debe allegar copia de la consignacion a la
Direccion Territorial ubicada en la carrera 7 No. 32-63 piso 2 de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir OMEGA TRANSPORTE Y LOGISTICA INTEGRAL SAS con NIT.
900858186-9 representada legaimente ENALDO MANUEL MORENO ALVAREZ, identificado con Ia
Cédula de Ciudadania 15677040 y/o quien haga sus veces, que el hecho de imponer esta sancién por
renuencia, no le exime de presentar los documentos requeridos por el despacho. Por lo tanto, se
continuara con el proceso administrativo sancionatorio correspondiente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de Ja
presente Resolucién conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrafivo, informando que contra el presente
Acto Administrativo procede el recurso de REPOSICION ante esta Coordinacion, interpuesto y
debidamente soportado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal, por
aviso o al vencimiento del término de publicacion segln sea el caso, de acuerdo con el articulo 51 de
la Ley 1437 de 2011. Las comunicaciones y avisos se deben enviar a la siguiente direccion:

Empresa: DEMOLICIONES, OMEGA TRANSPORTE Y LOGISTICA INTEGRAL SAS con NIT.
900858186-9 representada legalmente ENALDO MANUEL MORENO ALVAREZ, identificado con la
Cedula de Ciudadania 15677040 y/o quien haga sus veces, direccion de nofificacion judicial |a calle
143 N° 50 - 52 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7

JENNIFER VILLABON PENA
Coordinadora Grupo de Prev7ncic’>n, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto: M.Vargas
Revisd: J. Perez.
Aprobd: JVillabon
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