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NOTIFICACION POR AVISO

Notificacion por Aviso, Articulo 69 —Ley 1437 de 2011 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo

EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
HACE CONSTAR:

Que ante Ia imposibilidad de notificar de la decision al destinatario ELIZABETH JIMENEZ BORRERO,
en calidad de querellado, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido del acto administrativo
N° 1998 de fecha 6/7/2019 por medio del cual SE ORDENA SE RESUELVE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA Y SE IMPONE SANCION expedido por la Doctora TATIANA ANDREA FORERO
— Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial
de Bogota, de acuerdo con la queja interpuesta con radicado niimero 30329 de fecha 5/8/2017

En consecuencia, se procede a enviarle una copia integra, autentica y gratuita de la decisién, se le
advierte que esta notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino.

En constancia.
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Auxiliar administrativa (T TTREDTIBIICA DF 20 OMRIA )
RO EEP a TITY
Caja: CRPRB364 [ RIS TR & 14 TERRITORIMA.. B LA
SOWRRESPONDENCTA RF(‘&DA
Fache ot : N
- Y
Raveado No
Lad,
- Py Awms
ROl R et
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 4 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 125183
pisos 6,710, 11,12y 13 Bogots Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencidn 120
{57-1) 5186868 Bogotd {57-1) 5186868 Opcion 2

wrana mintrahalbn fnov en







REFUBLICA DE COLOMBW

bt

liul;iyﬁh
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 07 JUN 2078

( 00199g !

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA |NVESTIGACI(')N ADMINISTRATIVA LABORAL Y SE
IMPONE UN SANCION”

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccién Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la
Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, y las demés normas concordantes

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Este Ministerio como garante del cumplimiento de las normas laborales y de Seguridad Social, procede a
emitir el presente acto administrativo de primera instancia como resultado de la averiguacion preliminar y el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio adelantado en contra de la empresa ELIZABETH JIMENEZ
BORRERO por la violacion a las normas laborales y de seguridad social.

2. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste ala sefiora ELIZABETH JIMENEZ
BORRERQ identificada con el Nit 52.206.619 con direccion de notificacion judicial en CALLE 16 SUR No.
16- 39 de laciudad de Bogota, en calidad de empleadora de la sefiora LUZ ALEJANDRA SUAREZ
RODRIGUEZ. ‘

3. RESUMEN DE LOS HECHOS:

Mediante radicado 30329 del 08 de mayo de 2017, la sefiora LUZ ALEJANDRA SUAREZ RODRIGUEZ,
presentd queja por presunto incumplimiento a las normas laborales y al sistema integral de seguridad social,
por parte de la sefiora ELIZABETH JIMENEZ BORRERO identificada con la CC. 52206619, en especial por
conductas de evasion al sistema integral de seguridad social — pensiones (F1.1 - 13)

Los hechos que originaron esta actuacién se resumen asi:

1. Eldia 10 de febrero de 2017 se establecid un contrafo verbal entre ELIZABETH JIMENEZ BORRERO y yo,
en el que contaba mi labor como asistente contable en un establecimiento de su propiedad, ubicado en ia
calle 16 sur No. 16- 39 en el barmio Restrepo en Bogota, denfro del contrato verbal se establecieron las
siguientes condiciones (...} '

Sin embargo, la sefiora Elizabeth Jiménez Borrero no realizo las afiliaciones correspondientes ai

D

Sistema de Seguridad en Salud (Salud. Pension, Arly Caja de Compensacion Familiar...)
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3. Durante las semanas siguientes yo cumplf a cabalidad las labores asignadas, el horario laboral
informado y sin falta un dia a trabajar, sin embargo, la sefiora Elizabeth, todas las semanas me decia
que ya me iba a afiliar a salud y no lo hacia {...)

4. A partir del 24 de marzo de 2019 se enfermo y por esta razén tuvo que acudir al médico con sus
recursos.

Que mediante auto de asignacion No. 01962 del 25 de julio de 2017 la Coordinacion del Grupo de Prevencion
Inspeccion, Vigilancia y Control, Comisioné a la Inspeccion Treinta y Nueve (39) de trabajo a cargo del Dr.
CAMILO SANCHEZ FERNANDEZ, para adelantar Averiguacion Preliminar y continuar con el Procedimiento
Administrativo Sancionatorio de conformidad con la Ley 1437 de 2011 contra la ELIZABETH JIMENEZ
BORRERO teniendo en cuenta los hechos descritos en la queja (Folios 14).

Que mediante auto de tramite de fecha 04 de agosto de 2017, el inspector avoca conocimiento y dispone
adelantar las actuaciones que en derecho correspondan, entre ellas, recaudar las pruebas que estime
conducentes pertinentes y necesarias para el esclarecimiento de los hechos. {fl. 15).

Se procede a revisar certificado de existencia y representacion legal de [a empresa ELIZABETH JIMENEZ
BORRERO con Nit 52206619, generada por RUES (Registro tnico empresarial y social) de la camara de
comercio de Bogotd, encontrando que la empresa en mencién se encuentra activa con fecha de renovacion
de matricula del 30 de marzo de 2017 (fl.16).

Mediante Oficio radicado 08SE201773100000000122 del 04 de 08 de 2017, se comunica a la Empresa y se
hace requerimiento de los siguientes documentos: Contrato de trabajo, copias de afiliacion y planillas de
pago a la seguridad social donde se evidencie a fecha de pago correspondiente a los seis (iltimos periodos
laborados, copias de las ndminas y desprendibles de pago de los seis Gitimos periodos laborados, copia de
la liquidacion de prestaciones sociales donde se verifique fecha de pago consignacién bancaria o
transferencia electronica de la trabajadora LUZ ALEJANDRA SUAREZ RODRIGUEZ, y el Informe
consolidado de pago de parafiscales de los (iltimos tres meses de la empresa (folio 18).

Que mediante radicado No. 11EE201773110000002940 del 18 de agosto de 2017, la empresa da respuesta
al requerimiento y allega informacion en 11 folios asf: solicitud de cancelacién de afiliacion radicada a
Cafesalud ef 05 de abril de 2017, desprendibles de pago de los periodos 10/02/2017 a 156/2/2017, 01/03/2017
al 15/03/2017, liquidacion de prestaciones sociales de la sefiora LUZ ALEJANDRA SUAREZ RODRIGUEZ,
deposito judicial No. 6486593 del Banco Agrario de Colombia, hoja de vida del trabajador, guia de envio No.
957715687 d la empresa Servientrega. (Fis. 21 - 30)

Que mediante radicado 08SE 2018731100000015736 del 22/1 1/2018, se comunica cierre de la etapa de
averiguacion preliminar a la empresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERO.

Que mediante auto No. 1095 del 30 de noviembre de 2018 se INICIA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO Y FORMULACION DE CARGOS, a la empresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERQ, ya
identificada por la presunta violacion al articulo 15 de la ley 100 de 1993, (No afiliacion al Sub sistema General
de Pensiones) y presunta violacion al articulo 22 de Ia ley 100 de 1993, (No traslado de aportes al Subsistema
General de Pensiones.)

Que mediante radicado 08SE2018731100000016116 del 30 de noviembre de 2018 se cita a notificacion
personal a la sefiora LUZ ALEJANDRA SUAREZ RODRIGUEZ y a la empresa ELIZABETH JIMENEZ
BORREROQ.

Que el 04 de diciembre de 2018 la empresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERO ya identificada surte
notificacion personal del auto No: 1095 del 30 de noviembre de 2018.
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Que mediante radicado 11EE2018731100000042941 del 12 de diciembre de 2018, estando dentro de los
términos de ley la empresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERO presenta descargos en escrito de un folio
(FL40) y dos anexos( fl. 41-42) asi: planilla pila.

Que mediante auto No. 107 del 24 de enero de 2019 se CIERRA ETAPA DEL PERIODO PROBATORIO Y
SE CORRE TRASLADO PARA ALEGATOCS.

Que mediante radicado 08SE2018731100000000692 del 24 de enero de 2019, se comunica auto No. 107
del 24 de enero de 2019 a laempresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERO. A través de la empresa de servicios
postales nacionales SA. 472, mediante Guia NO. YG216487904C0, recibida en la direccion  calle 16 SUR
No. 16 — 39, entregado el 28 de enero de 2019.

Que la Coordinacion del Grupo de Prevencion Inspeccion, Vigilanc'ia y Control, mediante auto No. 691 del
02 de abril de 2019 reasigna conocimiento del caso a la Dra. CLAUDIA PATRICIA SALAZAR AGUDELO.

4. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA (DESCRIPCION de las pruebas)

Analizadas en su conjunto y de manera integral los documentos aportados como pruebas obrantes en el
expediente de acuerdo con la naturaleza de la queja, el Despacho puede establecer que
la empresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERO viol6 la norma Laboral y de Seguridad Social con los
siguientes documentos que obran en el expediente asi:

Etapa de averiguacién preliminar:

e Se solicitaron los siguientes documentos:

« Contrato de frabajo

o Copias de afiliacion y planillas de pago a la seguridad social donde se evidencie a fecha de pago
correspondiente a los seis (ltimos periodos laborados :

e Copias de las néminas y desprendibles de pago de los seis Ultimos periodos laborados

« Copia de la liquidacion de prestaciones sociales donde se verifique fecha de pago consignacion bancaria o
Transferencia electronica de la trabajadora LUZ ALEJANDRA SUAREZ RODRIGUEZ.

« Informe consolidado de pago de parafiscales de los Ultimos tres meses de la empresa

Respuesta al requerimiento 11EE201773110000002940 del 18 de agosto de 2017, se allega:

Solicitud de cancelacion de afiliacion radicada a Cafesalud el 05 de abril de 2017,

Desprendibles de pago de los periodos 10/02/2017 a 15/2/2017, 01/03/2017 al 15/03/2017,
Liquidacion de prestaciones sociales de la sefiora LUZ ALEJANDRA SUAREZ RODRIGUEZ,
Deposito judicial No. 6486593 del Banco Agrario de Colombia,

Hoja de vida del trabajador, guia de envio No. 957715687 d la empresa Servientrega. (Fis. 19 - 30)

5. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS

Surtida la etapa de averiguacion preliminar, se procedid a formular cargos e iniciar el proceso administrativo
sancionatorio a la empresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERO en razén a lo demostrado durante laetapade
averiguacion preliminar, a continuacion, se enuncian los cargos formulados:

Q

.V\/




HOJA No. 4

RESOLUCION No, ( 001998 ) 07 JUN 19 DE 2018

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve una investigacion administrativa faboral y se

impone una sancién’

9.1. SOBRE LOS CARGOS FORMULADOS:

5.1.1  CARGO UNO. Presunta Violacion al articulo 15 de la ley 100 de 1993 que establece:

“ARTICULO 15, AFILIADOS. Articulo modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003. El nuevo
texto es ef siguiente: Seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de frabajo o como
servidores publicos, Asi mismo, las personas naturales que presten directamente servicios af
Estado o a las entidades o empresas del sector privado, bajo fa modalidad de coniratos de
prestacion de servicios, o cualquier ofra modalidad de servicios que adopten, fos trabajadores
independientes y los grupos de poblacién que por sus caracteristicas o condiciones

socioecondmicas sean elegidos para ser beneficiarios de subsidios a través del Fondo de .

Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.”

Que revisado el expediente administrativo se evidencia que la sefiora LUZ ALEJANDRA SUAREZ
RODRIGUEZ ingreso a trabajar el dia 10 de febrero de 2017, y que revisada las planillas de pago
allegadas, se evidencia que existic omision a realizar la afiliacién desde el inicio del periodo laboral
acreditado segin los desprendibles de pago, toda vez que revisados las pruebas documentales se
observa a folio 10 afiliacion a la Nueva EPS el dia 30 de marzo de 2017, de la ARL, Pensién y Cajade

Compensacion no hay constancia, situacion que evidencia la infraccién a la norma referenciada.

6

51.2 CARGO DOS. Presunta Violacién al articulo 22 de la ley 100 de 1993 que se establece:

“ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable def pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontard del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasiadaré estas sumas a la entidad elegida por
el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine ef Gobiemno.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador.”

Revisados los desprendibles de pago allegados al expediente se evidencia que el empleador no realizo
los descuentos de ley en el momento de efectuar el pago del salario al trabajador {fl. 22) y adicionalmente
se establece con las planillas allegadas al expediente por parte de la entidad querellada, que Ia fecha de
pago supero la fecha establecida por la ley violando asf el articuio en mencién, ya que los periodos de
cotizacion son de febrero y marzo de 2017 y tienen como fecha de pago de la obligacion 26 de diciembre
de 2017(F1.41y 42)

SOBRE LOS DESCARGOS Y ALEGATQS DE CONCLUSION:

Que mediante radicado 11EE2018731100000042941 del 12 de diciembre de 2018, estando dentro de los
términos de ley la sefiora ELIZABETH JIMENEZ BORRERO presenta descargos en escrito de un folio (FL40)
y dos anexos( fl. 41-42) asi: planilla pila de los periodos de febrero y marzo de 2017 y escrito en donde
manifiesta que allega planilla de todos los pagos realizados durante los 45 dias laborados por parte de la
sefiora LUZ ALEJANDRA SUAREZ RODRIGUEZ, de los aportes a SALUD, PENSION, ARL Y CAJA DE
COMPENSACION.

Y guarda silencio frente a la oportunidad de presentar alegatos de conclusion dentro del proceso
sancionatorio, habiendo el despacho de conocimiento brindado todas las garantias procesales para fal fin
mediante las comunicaciones y notificaciones pertinentes en cada etapa del proceso.

/
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7  ANALISIS DEL DESPACHO

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Controi del
Ministerio de Trabajo, quien ostenta la calidad de policia laboral y de seguridad social, encargado de
verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad social por
parte de los agentes que se vinculan por un contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades y ademas,
en caso de encontrar infracciones de dichas disposiciones, tiene la potestad para imponer sanciones
pecuniarias de acuerdo a lo previsto en los articulo 485 y 486 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, este
Despacho presenta las siguientes consideraciones del caso en comento:

CARGO UNO. Presunta Violacion al articulo 15 de la ley 100 de 1993, frente a este cargo se establece que
la sefiora LUZ ALEJANDRA SUAREZ RODRIGUEZ ingreso a trabajar el dia 10 de febrero de 2017,
existiendo omision a realizar la afiliacion desde el inicio del periodo laboral ya que fue afiliada en fecha
posterior a la indicada segin desprendible de pago del mes de febrero de 2017 y registro a salud que obra
a folio 10 donde aparece fecha 30 de marzo de 2017.

CARGO DOS. Presunta Violacién al articulo 22 de Ia ley 100 de 1993, frente a este cargo el despacho
observa que no se allego el formato de afiliacion a la seguridad social. Pero si se evidencia dentro del
expediente planillas de pago a la seguridad social realizados mediante el operador SUAPORTE, de los
periodos de febrero (17 dias) y marzo (24 dias) de 2017 que fueron pagados el 26 de diciembre de 2017,
siendo fuera de los términos de ley.

PERIODO DE COTIZACION FECHA DE PAGO
Febero 2017 26 de diciembre de 2017
Marzo 2017 26 de diciembre de 2017

Planilla Tipo Extemporanea No 356470096 para el periodo febrero 2017con fecha de pago el dia 26 de
diciembre de 2017, tiempo de mora 294 dias.

Planilla Tipo Extemporanea No 35470122 para el periodo marzo 2017 con fecha de pago el dia 26 de
diciembre de 2017. tiempo de mora 264 dias.

En consecuencia, a lo anterior, se encuentra demostrado que la empresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERO
incumple con el articulo 15 de la ley 100 de 1993. (No afiliacion al Sub sistema General de Pensiones) y
presunta violacion al articulo 22 de la ley 100 de 1993. (no traslado de aportes al subsistema General de
pensiones.}.

8. RAZONES DE LA SANCION

La sancion cumplira en el presente caso una funcion correctiva y preventiva para garantizar la efectividad de
los principios y fines previstos en la Constitucion, la ley y los convenios internacionales del trabaijo, que se
deben observar por parte de los empresarios y trabajadores. Como quiera que el empleador omitié las
normas sobre la obligacién de afiliacion y de realizar aportes al Sistema de Seguridad Social en pension,
dichas conductas se sancionan para que el empresario corrija su conducta y no se vuelva reiterativa, ademés
de prevenir para que la sociedad no cometa estos actos.

Ahora bien, esta Coordinacion tiene la competencia para sancionar las conductas referidas por las facultades
que le oforga la resolucion 2143 de 2014 en su articulo 2, literal ¢), numeral 5, en concordancia con lo
establecido en el articulo 49 de 1a ley 1437 de 2011.

€
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Esta sancion prevista con multa que oscila entre uno (1) Y CINCUENTA (50) Salarios Minimos Legales
Mensuales de conformidad con el articulo 271 de la ley 100 de 1993,

9. GRADUACION DE LA SANCION

Conforme a las normas anteriormente citadas, los criterios de graduacion que determina el Articulo 50 de la
ley 1437 del 2011, son:

Articulo 50. Graduacién de las sanciones. Salvo lo dispuesto en leyes especiales, la gravedad de las
faltas y el rigor de las sanciones por infracciones administrativas se graduaran atendiendo a los siguientes
criterios, en cuanto resultaren aplicables;

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero,

3. Reincidencia en la comisién de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccion u ocultar
sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la autoridad competente

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

Para el caso presente, se tendran en cuenta para la Graduacion de la sancidn los criterios |3 aplicacion de
los Numerales 1y 6 del Articulo 50 asi:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

El numeral 6 por cuanto se observo que al acometido de la conducta se derivo de una culpa o negligencia
del empleador en:

CARGO UNO. Violacion al articulo 15 de la ley 100 de 1993. (No afiliacién al Sub sistema General de
Pensiones).

CARGO DOS. violacién al articulo 22 de la ley 100 de 1993, (No traslado de aportes al Subsistema General
de Pensiones.) ‘

Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido fos deberes o se hayan aplicado fas normas
legales pertinentes.

Respecto a este aludido criterio,.en el que hace mencion del grado de "prudencia y diligencia” con el que
haya actuado el presunto infractor, es decir, este despacho en aplicacion del Articulo 29 de la Constitucién
Nacional debera evaluar la conducta seguida por el sujeto pasivo de la facultad sancionatoria.

En efecto, la “prudencia y diligencia” esta asociada al comportamiento de un sujeto de derecho frente a
determinada situacion juridica, el cual resulta (il para distinguir las clases de “culpa o descuido” en los
terminos del articulo 63 del Cédigo Civil. En ofras palabras, la ley define los tipos de culpa segiin la
“prudencia, cuidado y diligencia’ o “imprudencia, descuido o negligencia’ con el que haya actuado un sujeto
en determinado caso.

\_,l‘
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Articulo 63 del Codigo Civil: CULPA Y DOLO. La ley distingue fres especies de cuipa o descuido. Culpa
grave, negligencia grave, culpa lata, es la que consiste en no manejar los negocios ajenos con aque! cuidado
que aun fas personas negligentes o de poca prudencia suelen emplear en sus negocios propios.

Para el caso en particular, el despacho entro a verificar el grado de culpabilidad objetiva y subjetiva que se
predica en las infracciones administrativas de caracter sancionatorio que demarca el CPACA en especial el
Aticulo 3 ° de la misma, se observara el principio de presuncion de inocencia’, lo cual es
nlenamente concordante con el articulo 29 de la Constitucion.

La responsabilidad juridica de las personas se origina en sus actos, porque debiendo obrar, conforme al
Derecho, no lo hacen. La responsabilidad es la consecuencia juridica de la violacién de una ley, un contrato
o un reglamento.

La responsabilidad objetiva en el Derecho Sancionatorio vista por la Corte Constitucional En el derecho es
responsable el imputable o inimputable, en forma activa, omisiva, dolosa o culposa, cuando fleva a termino
actos previstos, como ilicitos, lesionando o poniendo en peligro un bien juridicamente tutelado.

En la responsabilidad objetiva se parte de la causacion material de un resultado lesivo que es el dafio, y no
se examina la voluntad del sujeto activo de la conducta. Es decir, no se analiza la esfera volitiva del agente
causante del dafio. La responsabilidad objetiva presume responsable al agente causante del dafio, por el
solo hecho del dafio, sin interesarle si se manejo bien o mal- La responsabilidad objetiva se desvirtia
excepcionando causa extrafia como lo son el hecho de la victima, el hecho de un fercero y la fuerza mayor
o el caso fortuito.

En cuanto al principio constitucional del debido proceso, en materia sancionatoria administrafiva, la Corte
Constitucional en la sentencia T-145 de 1993 ha resaltado que, el debido proceso no tiene el mismo aicance
que en el derecho penal y reitera que: «La no total aplicabilidad de las garantias del derecho penal al campo
administrativo obedece a que mientras en el primero se protege el orden social en abstracto y su ejercicio
persigue fines retributivos, preventivos y resocializadores, la potestad sancionatoria de la administracion se
orienta mas a la propia proteccion de su organizacion y funcionamiento, lo cual en ocasiones justifica la
aplicacion restringida de estas garantias — quedando a salvo su 19 Ibidem. La responsabilidad objetiva en
el Derecho Sancionatorio tributario vista por la Corte Constitucional niicleo esencial - en funcitn de la
importancia del interés piblico amenazado o desconocido» 20. (Subrayado por fuera del texto de la
sentencia). En esta misma sentencia la Corte Constitucional dice: "El constituyente colombiano hizo
extensivo el derecho al debido proceso a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas (C. N. Art.
29).

Las garantias minimas del debido proceso penal son aplicables, con algunas atenuaciones, a las
actuaciones administrativas sancionatorias. En materia sancionatoria de la administracion, la estimacion de
los hechos y la interpretacion de las normas son expresion directa de la potestad punitiva del Estado, cuyo
ejercicio legitimo debe sujetarse a los principios minimos establecidos en garantia del interés pablico y de
los ciudadanos, entre ellos, los principios de legalidad, imparcialidad, y publicidad, la proscripcion de la
responsabilidad objetiva nulla poena sine culpa -, la presuncion de inocencia, las reglas de la carga de la
prueba, el derecho de defensa, la libertad probatoria, el derecho a no declarar contra si mismo, el derecho
de contradiccion, la prohibicion del non bis in idem y de la analogia en malam partem, entre otras

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta la gravedad de la sancion y el grado de culpabilidad de la
infractora se impondra una multa ala empresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERO de un (01) salario minimo
legal mensual vigente, tomando como base el SMLMV para el afio 2019 ( $828.116) equivalente
a OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS MCTE, con destino con destino a
FIDUAGRARIOS FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL REACUDO- Cuenta de Ahorros 256-9611-60
BANCO DE OCCIDENTE la cual debera cancelarse dentro de los quince dias habiles posteriores a la
ejecutoria del presente acto administrativo , so pena de cobro de intereses moratorios a la fasa maxima legal
vigente. .

4




HOJA No. 8

001998 07 JUN 2033
RESOLUCION No, ( ) DE 2019
Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve una investigacion administrativa laboral yse
impone una sancion’ '

En mérito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:; SANCIONAR, alaempresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERO identificada con
el Nit 52.206.619 y con domicilio principal en la CALLE 16 SUR 16-39 de la Ciudad de Bogotda DCy
representada legaimente por ELIZABETH JIMENEZ BORRERO con C.C 52.206.619, con MULTA
equivalente a UN (01) salario minimo legal mensual vigente, tomando como base el SMLMV para el afio
2019 ( $828.116) equivalente a OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS MCTE, con destino
a FIDUAGRARIOS FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL REACUDO- Cuenta de Ahorros 256-9611-60
BANCO DE OCCIDENTE, de conformidad con lo sefialado en la parte motivo del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO : NOTIFICAR 2 las partes juridicamente interesadas asi: al investigado de manera
electronica el confenido del presente acto conforme a lo dispuesto en el articulo 65 del CPACA y al
querellante por medio de notificacion personal conforme a los articulos 66 y subsiguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto
Administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION
ante la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion
segun sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: ELIZABETH JIMENEZ BORRERO identificada con el Nit 52.206.619 ,al representante legal o
quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en CALLE 16 SUR 16-39 de la Ciudad de
Bogota. Direccion de notificacion electrénica judicial Elizabeth.coach@hotmail.com.

QUERELLANTE: LUZ ALEJANDRA SUAREZ RODRIGUEZ: con direccion de notificacion judicial en
laCarrera 28" No. 75 - 45, Bogota D.C.Direccion de nofificacion  electrénica judicial
notificajuridica@supertransporte.gov.co

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR 2 empresa ELIZABETH JIMENEZ BORRERO que en caso de no
realizar la consignacion del valor de fa multa en término de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria
de la resolucion que impone la multa, se cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista.

ARTICULO CUARTO: Que el presente acto administrativo presta merito ejecutivo de acuerdo a lo ordenado
en el Articulo 99 del Cédigo de Procedimiento administrativo.

ARTICULO QUINTO: LiBRAR las demas comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

Proyecio/ Elaborg: Claudia.S
Reviso: Rim.v‘i
Aprobo: Tatiana F.




