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ASUNTO: COMUNICAR AVISO AUTO 01858 del 25-10-2026.
RAD. 11EE2023726600100000569

QUERELLADA: PABLO AGUSTIN HOYOS HENAO TALENTUM BARBERIA

o
o
o
L2
[{n]
o]
o
A

Respetado sefior:

o
[
@
=,
a
@
S
a,
i}
j=s
Q
-
L
a
5]
=
3
=
o
oy
2
o

Por medio de la presente se COMUNICA POR AVISO, al PABLO AGUTIN HOYOS
HENAQ, Propietario TALENTUM BARBERIA, el auto de pruebas 1658 de| 25-
10-2023, proferido por la Dra. Inspectora de Trabajo v Seguridad Social.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, autentica v gratuita de!
la decisién zludida en C (4) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pdginz web del Ministerio de Trabajo v en la
Secretaria del despacho desde el 7 al 14 de diciembre 2023, ademas que !a

notificacién se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia entrega de
este aviso.

7 mente,

§ b
LILIANAGALVIS ORTIZ
Auxiliar Administrativa

Anexo: Cuatro (4)folios por ambas caras

Sigo.

Elaboré: Revist:
Liliana Galvis Ortiz Liliana Galvis Ortiz
Auxiliar administrativa
InspeccionTrabajo Dosquabradas

Aprobd:

Liliana Galvis Ortiz

Auxiliar Administrativa
InspeccidonTrabzjo Dosguebradas

Auxihiar Administrativa
InspeccidonTrabzjo Dosguebradas

Ministeric del Yrabajo

Sede administrativa
Direcclén: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779529
Rnaard

Atencion presenciai

Calle 18 M° § - 75, Piso 4, Edificio
Palzcic Naclonal, Horarlo Lunes a
viernes 7:00 am 2 12:30m y de 1:30
pm 2 4:00 pm. Perelrz - Risarz!da.

Correo Electrénico: Pagina | 1
dtrisaralda@mintrabzjo.gov.co






tertal y el

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
INSPECCION DE TRABAJO DE DOSQUEBRADAS

Radicacion: 11EE2023726600100000569
Querellado: PABLO AGUSTIN HOYOS HENAO - TALENTUM BARBERIA

AUTO Ne. 01858
“FuMHMqummﬁmvumW
en conira de Pablo Agustin Hoyos Henao”
(Dosquebradas, 25 de octubre de 2023)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANGIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en e! codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021

CONSIDERANDO
1. OBJETQ DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diigencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas ias
Averiquaciones Preliminares realizades a PABLO AGUSTIN HOYOS HENAO identificado con cédula de
ciudadania numero 1083281758 con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de fa Ley 1437
te 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

&1 10 de febrero de 2023 se inicid averiguacion prediminar con el auto 192, al empleador PABLO AGUSTIN HOYOS
HENAQ, propistario del establecimiento de comercio TALENTUM BARBERIA, por presuntas imegularidades en |
mlmmmmhaﬂmwmmmmadmesanmmes el no
pago de salarios, no pago de liquidaciones de prestaciones sociales a los trabajadores por terminacion del contrato
iabmlynoen@dedetack‘mwwnl{hﬁoﬂal&}

E! 08 de marzo de 2023 mediante oficio radicado 11EE2023906617000001308 e sefor Pablo Agustin Hoyos Henao
dio respuesta al auto de averiguacion prefiminar 192 adjuntando soportes de contratos firmados con los contratistas ¥
copia del acta de conciliacion con la recepcionista, llevada a cabo el 07/03/2023 (folios 7 al 29).

Mediante auto 1112 del 04 de ulio de 2023 se comunica la existencia de meénto para adelantar procedimiento
adminstrativo sancionatono, siendo verificado ¢ recibido por las partes (Folios 30 &l 37)

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

£n el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio el mvestigado es el sefior PABLO AGUSTIN HOYOS
HENAO oon cadula de ciudadania nimero 1088281758 propietario del establecimiento de comarco TALENTUM
BARBERIA ubicado en Reservas de Milén Local 5 Diagonal 25 F No. 19-82, municipio de Dosquebradas yio
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Continuacion del Auto "Por medio del cual se inicia un procedimiento adminisirativo sancionalofio y se
formulan cargos en contra del empleador PABLO AGUSTIN HOYOS HENAO

-ale 14 No 24-09 parcelacion Guadaiupe en el municipio de Santa Rosa de Cabal - Risaraida, telsione

3232814321, correo electronico oyl dgide ton

4 DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues de revisar y anaiizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas 2 la Normatividad
nertinente, por fo 1ante, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esla etapa la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede el
desnacho a resolver 1 respectiva actuacion, haciendo una valoracion sena de las pruebas que obran en el
expediente y advirliendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe eslar
debidamente probada una conducia o Situacion que se adecue lipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabaio o faborales y se infiere que con dicha conducts se vicle delerminada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta vioiacion.

Hecha |a antercr salvedad, y para el caso particuiar, es necesano aclarar que las empresas deben cumpiy
con el pago oportuno de los aportes a segundad social integral y cotizar segun lo real devengado por el
trabasador durante la vigencia de (a relacion laboral. De conformidad y de acuerdo con lo manifestado en la
gueja presentada el despacho encuentra que el sefor PABLO AGUSTIN HOYOS HENAQ propietano del
establecimiento de comercio TALENTUM BARBERIA, esta presuntamente inmerso vulnerando lo ardenado
en |a legislacion en normas laborales vigentes en lo relacionado con los articulos 15, 17 y 22 de ia Ley 100
de 1393 en cuanto a la afiliacién y pago de la segundad social integral, especialmente en pensiones £l
empleador respondera por [a totalidad del aporte ain en el evento de que no hubiere efectuado el descuento
al rabajador

Tenendo en cuenta lo antenor considera este despacho que el senor PABLO AGUSTIN HOYOS HENAO
no esta dando cumplimiento a la normatividad laboral, como o es la obligacion legal det empleador de afiliar
3 trabajador dasde ei pnmer i3 de su vinculacon a las prestaciones sociales establecidas por fa Ley.
especiaimente en PENSICNES. coma se estipula en &l articulo 15 de la Ley 100 de 1933, que ala letra dice:

“Articulo 15. Afiliados. <Articulo modificado por el articuio 3 de ia Ley 797 de 2003. El nuevo
texto s el siguiente > Seran afiiados af Sistema General de Pensiones:

I Enformaobligatona Todas aquelias personas vinculadas mediante contrato de trabajo 0 Como
servidores publicos Asi mismo. |as personas naturales que presten direclamente servicios al
Estado 0 a las entioades o empresas del sector prvado, bajo fa modalidad de contraios de
~restacion de servicios. o cualquier otra modalidad de servicios que adopten, los trabajadores
ndependientes y 10s grupos oe poblacion que por sus caracterisicas 0 congdicones
socioeconomicas sean eleqidos para ser heneficiarios de subsidios a través del Fondo de
Sodandad Pensional, de acuerdo con las disponibifidades presupuestaies’

£n cancordancia con fo antenor 13 Constitucion Politca, en su anticulo 53 hace referencia a la Garantia que
1odos los trabajadores lienen de ser afihados ala Segundad Social

“Articulo 53. EI Congreso expedira el estatuto del trabajo La ley comespondiente tendra en
cuenta pof 1o menos 10s siguientes prncipios mimmos fundamentaies:

iqualdad de oportunidades para ios rabajadores, remuneracion minima vital y movil, proporcicnal
a la cantidad y calidad de trabaio estabiidad en el empleo. imenunciabildad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales. facultades para transigr y conciiar sobre derechos
nciertos y discutibles: situacion mas javorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
nterpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
pstablecidas por los sujetos de 1as refaciones laborales, garantia a la segundad social. la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad v al trabaiador menor de edad
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Al respecto, los empleadores deben cumplir con Ia afiliacion y el pago oportuno de los aportes de segundad
Socal, ésta se debe efactuar durants 'a vigencia ds la relacion laboral y de forma oportuna, asi ko contemplan
os aticules 17y 22 dala ey 100 de 1993

‘Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 787 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones
Ourante Iz vigenciz de la relacién iaboral deberan sfectuarss cotizaciones obligatorias 2 los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiiados y empleadores, con base
on el saiano que aguéiios devenguer.

Salve b dispuesto en el articuio 64 de esta ey, la obligacién de cotizar cesa al momento en que
eia‘&iadore&nahs:equisfhsmanmmmtapam minima de vejez, 0 cuando el afifado se
oensione pot invasidez ¢ anticipademente.

‘Asticuio. 22.-Obligaciones del empleador. Ei empieador sera resconsable del pago de su
aporte y el aporte de los trabajadores a su servicio. Pars tal efecto, descontara del saiario de
caca afitado, &t memento de su page, el monto de las cotizaciones obligatonas y el de las
vohinianas que axprasamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumes a
‘aenticad elagida pore! trabaador, junto con ias comespondientes a sy aporte, dentro de los piazes
que para el afecto determing ef gobieme.*

=n cuanto a los documentos solicitados en el suto de avenguacion prefiminar, como son las planillas de
segundad socal detalacas, lzs ndminas, las primas semestraies con soperie de pago de 2022, Ias cesantias
ein&remsdecesmﬂmde?ﬁ??de!odosmvabamm. fas afifiaciones a saiud, pension y ARL e todos
Ce trebajacores, s liquidacion de prestaciones sociales de trabajadores retirados de los afios 2021, 2022 y
2023, no fueron presentados por el sefior PABLO AGUSTIN HOYOS HENAQ argumentando contratos
denominados Renfas de Poscion, y menffestando: 1.} no soy empieador ios infegrantss del 8qUIPO
TALENTUM BARBERIA cencslen una renta mensual por el uso Gel espacio y ds la marca por ko tanto no sa
man€ja roming, contreios de prestacion de servicio, o se exige cumplimiento de ningun horario, Io tinico
QU §8 8XIGEN SON N DT U términss que sa aclaran con el contralo. {. )"

No obstante, &i sefior Hoyos adunts en su respuesta la constancia N°.001 de fecha 07 de marzo de 2022
en el cugl se lievo a cabo una conciliscién con una trabajadora reciamants de prestaciones sociales y un
certificado faboral, quien manifestt durante la conciliacian que inicit taboras desde el 1 de noviembre de!
30 2022 hasta of 31 da Cicembre de 2022, de lunes a viemes de 10 am 3 Spm y el dia sébado de 10 am 2
7 pm, mesiants un contrato de frabejo verbal, desempefiando o cargo de recepcionista, devengando
mengualmente §1.200.000. Sin embargo, € empleador no tenia animo conciiatorio diciendo que !
irabajadora no cumpiid con el horarig mencionado, lo que le permite pensar a este despacho que
Fectivamente existio vinculo iaboral con la recepcionista, por cuanto en ningin momento manifesto el hey
rvestigata que o existera dicha reiacion lsboral sing Que et horario no era como efia lo mencionaba. Asi
mismo en s documentales aperiadas v tal vez de acuerdo con ia naturaleza de a labor que desamolian los

barberos cuentan con un contrao da amendamiento, cosa que no puede aplicarse de quien realizs las
actiidades dz recepcion,

Cicho ko anterior, presuniamente se estara violando i nomatividad faboral, ya que en tode contrato de
frabajo en donde esté involucreds la ejecucidn de una actividad personal, continua, subordinada y
remunerade, indapendianizments de saﬁamdnadﬂnqueseadome.sadenmiosderadmyowgadones
xoﬁmdemammﬁnm,mmmodem.mmm.vm.
ndemnizacones y sequridad socia

En cuanic al pago da cesantias, es evidente que ) empieador no consigna el valor en los fondos respectivos
10 QU@ va en contrevia 08 la normatividad lzboral toda ¥EZ Qus es obligacion del empleador consignarias en
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el fondo de cesantias que éstos determinen, 10 MISMo ocurme con e pago de fa prma ce servicios, ésta es |
ofra de las obligaciones de todo empieador Gue es pagar a sus rabajadones una prma ce servicios iegal, |
que cormesponde a un mes de salano por cada ao de trabajo. As! lo disponen ics articuios 249, 308 y 340 |
de! Codigo Sustantivo dei Trabaio, que obliga pagaria a todo rabajeder vincuiada mediante un conlreto de |
trabajo sin excepciones. i

“Articulo 248. Regla general Todo empleador esta obligade a pagar 2 sus tradgadores, y 2 las
demas personas que se indican en este Capitulo, & lermnar ei contrato e trabajo, COMO auxiio
de cesantia, un mes de salano por cada ahe ge Servics v proportionaimente por fraccidn de
aho

T, -+ -

Articulo 306. Principic General

1 Toda empresa (de carscier permanenie) esta obigada a pagar 2 cada uno de sus trabajadores
excepto a los ocasionales o transitonos, como prestacon especial, una pima de senvicios. asi:

a) Las de capital de doscientos mil pesos ($200 000) o superior, un mes de saiafio pagadert: por
semestres del calendano, en 13 sguiente forma. una quincena el Litimo dia de junio y ofra qukcana
ef 105 pAMercs vents Gias de cicembre, 2 quienss huberer Uadaadd o frabaaren tudo e
respective semestre, ¢ proporciongimente al iempc rabaiacs . - !

e —— T S T—

Articulo 340. Principic general y excepciones Las prestaciones sociaies estadlecidas enesle |
c6d:g0, ya sean eventuales o causadas, son rmenunciadies. .’

En atencion a ta obligacién de consignar (as cesantias ef articuio 2.2.1.3.13 del Decrato 1072 de 2015 y
articulo 99 de ia Ley 50 de 1990 establecen

Articulo 2.2.1.3.13 de! Decreto 1072 de 2015: “Consignacion cesantias y pago inferesas de |
cesantias. £ vaior howidado por concepio de auxilio 02 cesantia se consignard en el fondo de |
cesantia que ei trabajador eliia, dentro dei téminc estabiecido en ef ordinal 3 cel articulo 83 de e
' ey 50 de 1990°

Per sy parte ia iey 50 de 1820 estabiece

"Articulo 99° El ruevo régmen especial de auxiio de cesantia tendré las siguentes
caracteristicas Var Oficio de fecha 25 11 98, Secrataria Distntal de Saud. Fondo Nacional de!
Ahomo CJAQG7E199¢8

4 E134 de dicembre ge cada afo se hara 1a liquidacicn aefinibva de cesantia, por ia anvaktad o
oor I fraccidn comespondiente, sin perjuicio de a que deba efectuarse en fecha tiferenta por s 1
terminac:on dei contrate de trabae

2% Ei empleador cancetara a trabajador os intereses iegales del 12% anual 0 proporcionaies por
fraccian en s términos de 'as normas vigenies scbre el régimen tradicional de cesantia, con
raspecto 3 13 suma causada en el afio 0 en ia fraccién que se liquide definitivamente. i

3¢ El valor liquidade por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febraro det afio
siguiente, en cuenta individua! a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que e mismo el
&1 empleador que incumpia ¢ piaze sefialade dederd pager un dia Ge salaio por cada reterdo. Ver
Oficio de facha 25,11 36, Secretaria Distntal 6e Saius. Forde Naconal dal Abame. CUAQE751888

4% S al termino ce 12 relacién jaboral existiersn saidos de cesantia a favor det rabajador que no-
hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los pagaré directaments con log interpses- -
legaes respechivos

S g o
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Lo mismo ocune con les vacaciones, toda vez que no se evidencia el pago a los trabajadores por este
concapto segin lo manifiesta el mismo empleador, debiendo pagarias como lo estipula 12 norma faboral
segin el articulo 186 del Codigo Sustantive de! Trabaio, que establece.

"Articulo 186, Duracion. 1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio
tienen derecho a quince (15) diss hébiles consecutivos de vacaciones remuneradas. 2. Los
profesionales y ayudantes que frabajan en establecimientos privados dedicados a I lucha contra i
luberculosis, y ios ocupados en la apicacion de rayos X, ienen derechc a gozar de quince (15) dias
02 vecaciones remuneradas por cada sels (6) meses de servicios prestados.”

Finalmente De esta manera, y una vez vaiidado que el empleador no aporto la totalidad de la documentacion
soliditada por el cespacho trasgrediendo prasuntamente la normatividad emparada en el Decrato 2351 de

1958 y consagrada & las anbuciones de los inspectores de Trabajo S.S establecidas en e articulo 486 de
CST as:

"ARTICULQ 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES, < Articulo Subrogado por ef articido 41 del Decreto
2351 de 1565.E] nusvo texio es &l siguiente>

mmmammyommmmMmmmmm,mm
depedbsoumbmmomvmiaﬂamﬂmd&qwsavﬂanbsdsmsldammiaﬂasa!as
mmMya!aWemﬁnmemwmmdesupMywdem
02 [rs asociscitn sindical TMWMWMWW&MW;
asciones kgdies consignadas sn aias. mmmmmmm, pars
MMMMWWWMMMaNMMm
§i péra actuar e 9508 €a308 cOMO concliagorss.

mmmdammaarmywmmmmmm
mﬁmwﬂamﬁmm&de#@&am.%o%amwwsm.
m@ymmchemdamwmmmmaesewmym
/230 @ a8 cusies $e encuentra sikiada ls organizacion sindical

2.<Numersl modificado por ol articuo 7 g6 la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto s 6l sigulente> Los
mmmdamwrm@ywmmmdm.muwmm
93 auioridades de pali mb:ﬁu&amhmymmmmummy

g e peg id S Id o P “ Z muliss s s i mont f i

e e LR TRt Iy

rae k. -~ - Son b il

De fo expuesto, observa af Despacho que el seflor PABLO AGUSTIN HOYOS HENAO propietanc del

astablecimienio TALENTUM BARBERIA: presuntamenta estd incurso en una violacién de las disposiciones
aboraes ya reiandas.

. CARGOS

Constituya objeto de iz prasents ectuacion, la presunta violacidn por parte de PABLO AGUSTIN HOYOS HENAO
5n eadule de cudedsnia ndmero 1088281758 y en consecuencia el despacho formula los siguientes cargey:
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CARGO PRIMERO
Presunta violacin a los articuics 15, 17 y 22 de laley 100 de 1333, en concordancia con & articuio 53 de ke Constitucitn

Pofitica, en cuantc a que no cumpie con i obligatonedad de afifler y pagar oportunamants 1S B0MES @ iz sepuridad
socil ge sus empieados

e TV e 5l

CARGO SEGUNDQ

Presunta wiolacion a los erticuios articuio 248, 306 y 340 del Codigo Sustantivo de! Trabaip, articuio 221.3.13 da
Decreto 1072 de 2015 y el articuic 99 de la Ley 50 de 1990, por ef no pago de prestaciones Sociaies, coro son ias
cesantias, ios intereses de cesantias y ias pnmas de servicios conforme io estinuia la nonrsividad iabora

CARGO TERCERO

Presunta violacion al articulo 186 del Godigo Sustantivo del 1rabajo, pos ne conceder a sus frabaiadores les vacaciones
anuaies como lo estipula la normatvidad laboral

o ——

CARGO CUARTO .
Presunta violacion ai articulc 486 por no atender a 08 requenmientos dados por el nspecior de frabaio &l '
ro hacer presentacion de i3 totalidad de los documentos requendos por este despacho.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASC DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES |
YULNERADAS

Teniendo en cuenta fa ey 1610 de 2013 ia cual, en su articuio 7. modifict el numeral 2 def aticuo 486 dai
codigo sustantivo del trabajo esiablece:

"B nuevo texte es e siquiente: Los funcionanos del Ministerio del Trabapo y Segurided Sociel, que
indique el Gobiemo, tendran ei cardcter de autondades de poiicia para o relacionado con ia
vigliancie y controf de que Irats el numeral antencr, v estén faouliados para imMponer ceos ver
multas equivalenies al monto de uno (1) & cinco mit (5000) veces el salanc minimo mensual vigente
sequn la graveded dz iz infraccion y mientras ésta subsista. sin perjuicio de las demas senciones
contempiaoas en ls normatividad vigents. ..

L e Oy . S b e g, T

En mérito Ge o antenormente expuesio, este nspecicr 08 trabaic y seguridaec socis!
{
DISPONE !

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVO SANCIONATORIQY FORMULAR
CARGOS en contra de PABLO AGUSTIN HOYOS HENAC con cécuia te ciudadania nimerm 1088281758 geopietano !
e establecimento Ce comerce TALENTUM BARBERIA ubicado en Reserves de Mean Locsi 3 Dragonal 25 F No 13-32
muncipio de Dosquebradas yio case 14 No 24-09 parceiaaitn Guadaiups en & muncdio &8 Sents Rosa de Cabdl -
Risaraida, teléfono; 3232314321, cormeo evecirdnios. lowhoyos@amai.com | de conformidad con o sefialage en la
parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numerat § cel misrno.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE &l investigado el conteniio del presente acho
administrabvo, de acuerdo con lo sefislado en el Codigo de Procedimiento Adminstratvo y de o

Contencioso Administrativo (Ley 1437 ge 2011} y correr trasiado por el termino ge quince {15) dias siguisntes
3 '3 notificacior para que presente cescargos y solcile o aperte pruebas que pretenda hacer valer

———

B e, A S i

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros inleresados a cualquier persona que as! (o manifieste y g
cumpla lo sefta'ado en el articulo 38 de iz Ley 1437 de 2011. :

ARTICULC CUARTO: TENER como pruebzs dentro del procedimventn adminsstrativo @fmmm.kas
has'a ahora recaudadas y 1as que $ean 2portadas por 1as paries

ARTICULO QUINTO: ORDENAR fa practica de 1as siguientss piuebas
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Continuacion da! Auto *Por medio del cual se inicia un procedimiento administralivo sancionatorio y se formuian
¢argos en contra te Pablo Agustin Hoyos Henao'

A I e aress . p———
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Soliciiar al seftor PABLO AGUSTIN HOYOS HENAO presentar las planillas detaltadas y cenceiadas de 3
SSQUNGaT Soc. comespongients a todos Ios irabajadores en especial quien ostenta e Cargo de receccionsta
oficios vanios ¥ otros cargoes de: afio 2027 v 2023

7 3oliter al sefior PABLO AGUSTIN HOYOS HENAO fa liquidacion de prestaciones sociales, comespondiente
a caigo de recepcionsta, oficios Varnios v otfos cargos existentes en su estabiecimiento. de los afics 2022 y
i conide del afio 2023

3 Cooide las afiiacionss & ia sequndad social de los trabajaderes en ios afios 2022 y lo comido def afic 2023
@ s Cargos Oe racapcionista, oficics vanios y otros cargos existentes en su establecimento

4 Copa de las ndminas de ios afios 2022 y lo corndo del affo 2023, de los trabajadores en los cargos de
receocionista, oficios vanos y olros cargos existentas en su establecimiento.

5 Ciar 2 daciaracidn uramentada 2 la pansona queiosa y dos personas de las relacionadas en la presentacion
dal aute de avarguacion preliminar ‘

£ Char 2 dedaratidn uramentadz af sefior Pablo Agustin Hoves Henao

Nota: Las pruebas documentales solictadas deberdn ser aportadas en medio magnético memona USE o

5L en ke Avenida Simdn Bolivar - carrera 16 # 36-44 oficina 108 CAM, Dosquebradas

ARTICULC SEXTO: ADVERTIR &l investigado que contra esta decision no procede recurse aigunc

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR ias deméas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE
Dadz a los venticinet (25) diss del mes de octubre de dos mi veintitrés (2022

INSPECTOR DE TR SEGURIDAD SOCIAL

Setort/Trprsopls e laa ag'} -
Aerst Lina e ¥n .

Agrtoo Du.mg"

Ry exchpnica 11 S mintelejocol-My sherepont comipersonalivige. mintabaic_gov_co/Documenty/Z07 ANSPECTORE S/DIVA LUCIACCTUBRERZ ALTC
FORMUACICN DE CARGOS PABLO AGUSTIN KGYOS HENAQ dom







