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Al responder por favor otar este numero de radicado

Sefiora

ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ
Propietaria del establecimiento de comercio
RESTAURANTE DE PESCADO LAS DELICIAS No 2
Calle 5 No 11 - 05 barrio San Cayetano

La Virginia, Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Auto 1974 del 17 de noviembre del
2023 Por medio del cual se inicia Procedimiento Administrativo
Sancionatorio y se formulan cargo
Radicacion:08512023906640000000733

Querellado ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a Ia sefiora ERIKA LORENA
LONDONO VELASQUEZ en calidad de propietario del establecimiento RESTAURANTE
DE PESCADO LAS DELICIAS No 2, del auto 1974 Por medio del cual se inicia
procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos. Proferido por la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.
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En consecuencia, se entrega una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida
en cinco (05) folio, cuatro folios por ambas caras y uno por una sola cara; se le advierte
que copia del presente aviso se publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajo vy
en la secretaria del despacho desde el 19 al 26 de diciembre de 2023, ademas que la
notificacion se considera surtida al dia siguiente a la entrega de este aviso.

Cordialmente,
oy AP < fol.,déso }—) .
NDALO NO HENAO
Auxiliar Administrativa

Anexo: 5 folios auto 1974

Elaboré: Reviso: Aprobd:

Yolanda Londofio Henao Yolanda Londofic Henao Yolanda Londofio henao
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa
Inspeccién la Virginia Inspeccién La Virginia Inspeccidn la Virginia

https:;‘)‘mintraba]ocol-my.stlarepmnt,ccm.-‘persunalfyiondono mintrabajo_gov_co/Documents/DOCUMENTOS LIZ FERNANDA/RIESGOS
LABORALES/ERICA LONDONO - RESTAURANTE LAS DELICIAS NUMERO 2/AUTO 1974 PAS Y FORMULAN CARGOS/NOTIFICACION POR AVISO
AUTO 1974 F.C ERIKA LORENA LONDONO.docx

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Coanmutadar: (AN1) 1779099
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 08S12023306640000000733
Querellado: ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ / RESTAURANTE DE PESCADO LAS DELICIAS
#2

AUTO No. 1974
La Virginia, (17/11/2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA, en uso de las facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del
Decreto Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente
por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, en especial las conferidas mediante la
Resolucion 3455 de 2021 articulo 1°, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 en
concordancia con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede este despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio previa comunicacion a las partes
de la existencia de mérito, a la empleadora ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ, identificada con Nit.
1087549723 - 1, propietaria del establecimiento de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS DELICIAS
#2, con domicilio en la carrera 11A No. 5A-03 Barrio San Cayetano de la ciudad de La Virginia - Risaralda,
telefono: 3046741449, correo electronico: maxilorena@gmail.com, con actividad econémica principal
"15611 expendio a la mesa de comidas preparadas”, por NO IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE
SST; con fundamento en los parémetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante informe con radicado No. 08S12023806640000000733 de fecha 26/06/2023, la Inspectora de
Trabajo y S.S de la Virginia-Risaralda, presento informe de inspeccion preventiva de riegos laborales
realizada a la empleadora Erika Lorena Londofio Velazquez el 09/11/2022 anexando los documentos
correspondientes. (Folios 1 al 10)
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Del informe se desprende ... “que una vez culminada esta Inspeccion quedo registrado en el Plan de Mejora
que la empleadora debia implementar el SG-SST para el establecimiento de comercio RESTAURANTE DE
PESCADO LAS DELICIAS # 2 y presentarlo ante este despacho el 201/12/2022...

La empleadora Erika Lorena Londorio Velasquez identificada con cédula de ciudadania No. 1.087.549.723.-
1, en calidad de propietaria del establecimiento de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS DELICIAS
# 2, NO presentd las evidencias de un SG-SST documentado y ejecutado de acuerdo con lo establecido en
el Plan de Mejora, ni paga la Seguridad Social a sus trabajadores...”

Por medio de memorando con radicado No. 08S12023706600100000787 del 12/07/2023, el Director
Territorial del Ministerio del Trabajo, asign6 expediente a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social LIZA
FERNANDA AGUDELO quien lo recibio el 14/08/2023, para que inicie Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en contra de la empleadora ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ, identificada con Nit.
1087549723 - 1, propietaria del establecimiento de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS DELICIAS
#2. (Folio 11)

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio el investigado es la empresa y/o empleadora
ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ, identificada con Nit. 1087549723 - 1, propietaria del establecimiento
de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS DELICIAS #2, con domicilio en la carrera 11A No. 5A-03
Barrio San Cayetano de la ciudad de La Virginia - Risaralda, teléfono: 3046741449, correo electronico:
maxilorena@gmail.com, con actividad economica principal /5611 expendio a la mesa de comidas preparadas’”.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Procede este despacho a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas
documentales que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precision; y es que para que se dé una
formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que este obviando lo
establecido en las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Una vez revisados y analizados los hechos y documentos que obran en el expediente, es pertinente efectuar
las consecutivas claridades:

La empresa ylo empleador no refrendd ante el Ente Ministerial el material probatorio que certificara el
desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ni siquiera los
requisitos minimos del SGSST, a pesar de las reiteraciones que se le hicieron posteriormente a la inspeccion
por parte del inspector comisionado, esto lleva a inferir que no esta adelantando las medidas preventivas
necesarias para el control de los riesgos y peligros que se presentan al momento de desempefiar su actividad
economica en el ambiente laboral que tiene definido para sus actividades que garantice la Seguridad y Salud
de quienes alli prestan sus servicios o laboran.

Es obligatorio recordar que los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST (antes salud
Ocupacional) de las empresas y lugares de trabajo deberan desarrollarse de acuerdo con su actividad
economica y sera especifico y particular para éstos, de conformidad con sus riesgos reales o potenciales y
el nimero de trabajadores, dicho SGSST se mantendré actualizado y disponible para las autoridades
competentes de vigilancia y control.

Los patronos o empleadores estaran obligados a destinar los recursos humanos, financieros y fisicos
indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del SGSST en las empresas y lugares de trabajo,
acorde con las actividades econdmicas que desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos profesionales
y el nimero de trabajadores expuestos.
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Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas y lugares de trabajo, sera de
funcionamiento permanente.

En los lugares de trabajo que funcionen con mas de un turno los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aseguraran cobertura efectiva en todas las jornadas. Si una empresa tiene varios centros de
trabajo, el cumplimiento de las obligaciones emanadas de las normas se hara en funcion de la clase de riesgo
de tal forma que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa garantice una
cobertura efectiva a todos sus trabajadores.

La salud de los trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo socioeconémico del pais; su
preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y
los particulares, razon por la cual se ha fortalecido a través de los afios el Sistema General de Riesgos
Laborales con base en las diferentes normas que hacen alusién al citado tema.

Los objetivos més representativos de la Seguridad y Salud en el Trabajo se pueden nombrar en los
siguientes:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la poblacion
trabajadora;

b) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabaijo;

c) Proteger a la persona contra los peligros relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion laboral que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares de trabaijo;

El proposito de un sistema de gestion de la SST es proporcionar un marco de referencia para gestionar los
riesgos y oportunidades para la SST; en consecuencia, es de importancia critica para la organizacion eliminar
los peligros y minimizar los riesgos para la SST tomando medidas de prevencion y proteccion eficaces.

Asi las cosas, este despacho se permite comunicar que de acuerdo con la Inspeccion de Trabajo en Riesgos
Laborales realizada el 09 de noviembre de 2022, donde quedo registrado un Plan de Mejora el cual incumplio
la investigada, aunado al contenido del escrito radicado bajo el
No.08S12023906640000000733, que confirma la no entrega de la informacion requerida en dicha inspeccion;
este despacho encuentra que la empleadora Erika Lorena Londofio Velasquez, identificada con Nit.
1087549723 - 1, propietaria del establecimiento de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS
DELICIAS #2, presuntamente esta vulnerando lo ordenado en la legislacion vigente referente a riesgos
laborales en los articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.3.2 del Decreto 1072 de 2015; en concordancia con los articulos
9y 25 de la Resolucion 0312 de 2019 y articulos 16 y 21 Decreto 1295 del 22/06/1994 que rezan:

Decreto 1072 de 2015:

“Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores. El empleador est4 obligado a la proteccion de la sequridad yla
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra
entre ofras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Sequridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el empleador
debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), tienen Ia obligacion de rendir cuentas internamente en
relacion con su desempenio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos,

verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se haré como minimo anualmente y debera
quedar documentada.

\
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4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seqguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de
manera satisfacloria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de sequridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el
articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de
los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: EI empleador debe implementar y desarroliar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion
de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
la ejecucion de la politica y también que estos uftimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité Paritario
o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre
el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente,
debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las caracterislicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jomada
laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contralistas;

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de personal
responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil deberé ser acorde con lo establecido con la normatividad
vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre ofras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2 Informar & la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, y,

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas
de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema General
de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa”.

Al tenor de la Resolucion 0312 de 2019 se esboza lo siguiente:

* .. Articulo 9: Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes clasificadas con riesgo 1, Il o /il deben cumplir con los siguientes Esténdares Minimos, con el
fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:
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Asignacion de una persona que diseiia el Sistema de Gestion de SST.
Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

Conformacién y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
Programa de capacitacion.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anual de Trabajo.

. Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion SST.

10. Descripcion socio demogréfico y Diagnéstico de condiciones de salud.

11. Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la salud.
12. Evaluaciones médicas ocupacionales.

13. Restricciones y recomendaciones médicas laborales.

14. Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

1. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales.
16. Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos.

17. Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, méquinas y herramientas.
18. Entrega de los elementos de proteccion personal - EPP y capacitacion en uso adecuado.
19. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

20. Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

21, Revision por la alfa direccion” ...

(=]

Adicional al:

“...Articulo 25: Fases de adecuacion, transicion y aplicacién para la implementacion del Sistema de Gestion de
SST con Estandares Minimos. Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema
de Gestion de SST con Estandares Minimos, que deben adelantar los empleadores y contratantes y que se encuentran
en proceso de desarrollo son:

FASE 1 FASE 3 FASE 4 FASE S

3 Diseter y brmulor plan anval 2018

De uno o agosto De seprembre o dcemibne Do ere-o o dcerbie Da arern o octubre De nowermbre
2017 2017 2018 013 J019 en pdelorte

"

En relacion a la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales el Decreto 1295 del 22/06/1994 “Por el
cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”
precisa:

1. Por no realizar el pago de los aportes a la ARL:

“Articulo 16. obligatoriedad de las cotizaciones. durante la vigencia de la relacion laboral, los
empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos
Profesionales...”

“Articulo 21. obligaciones del empleador. el empleador sera responsable:

a. Del pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio

14|
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Decreto 1072 del 26/05/2015 “Decreto tnico reglamentario del sector Trabajo”:

“Articulo 2.2.4.3.2. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral, los
empleadores deberan efectuar cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Laborales”.

Luego del analisis normativo y basado en que la sefiora Erika Lorena Londofio Velasquez, identificada con
Nit. 1087549723 - 1, propietaria del establecimiento de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS
DELICIAS #2, no allego al Ministerio del Trabajo Territorial de Risaralda la informacion solicitada con fecha
de entrega el 20/12/2022, se determina que se encuentra presuntamente contrariando la disposicion legal,
toda vez, que no cuenta con evidencias del disefio e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la investigada Sra. Erika Lorena
Londofio Velasquez, identificada con Nit. 1087549723 - 1, propietaria del establecimiento de comercio
RESTAURANTE DE PESCADO LAS DELICIAS #2 los siguientes cargos:

CARGO UNO:

La empleadora ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ, identificada con Nit. 1087549723 - 1,
propietaria del establecimiento de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS DELICIAS #2, al no
adoptar las disposiciones y las responsabilidades como empleador para la proteccion de la seguridad
y salud de sus trabajadores, de acuerdo con la normatividad vigente podria estar violando la
disposicion expresa en el articulo 2.2.4.6.8 numerales 1,2,3 4,5,6,7,8,9 y 10 del Decreto 1072 de 2015
y al no estar desarrollando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que garantice el
cumplimento de los estandares minimos para la implementacion del SG-SST, para empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores riesgo |, Il y Ill, presuntamente vulnera lo dispuesto en el articulo 9
y 25 de la Resolucion 0312 de 2019.

CARGO DOS:

Por no realizar la cotizacion de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de sus
trabajadores, la empresa/empleadora ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ, identificada con Nit.
1087549723 - 1, propietaria del establecimiento de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS
DELICIAS #2, presuntamente infringe lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.2 del DUR 1072 de 2015 y los
articulos 16 y 21 literal a del Decreto 1295 de 1994.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Segun la normatividad en competencia dada a esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo para
imputar la respectiva decision sancionatoria, bajo el postulado que nadie puede ser juzgado sino conforme
a las leyes preexistentes al acto que se le imputa y que en material laboral se protegen los intereses juridicos
tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica y las deméas normas legales que los
establecen; y dando pleno valor a los criterios que permitan dosificar y graduar la multa; con el propdsito de
dar cumplimiento a las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, asi:
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EI' DUR del sector trabajo que compilo en el capitulo 11 del titulo 4, el Decreto 0472 de 2015 por el cual se
reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales, decreto:

Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduarén atendiendo
los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los
articulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.
2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por
parte del Ministerio del Trabajo.
3. La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion
0 sus efectos.
4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.
9. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.
6. Dario o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

8. El beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de
los activos de la empresa.

10. EI incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de
promocion y prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el
Ministerio del Trabajo.

11. La muerte del trabajador. (Decreto 472 de 2015, art. 4).

El Articulo 21 del Decreto 2642 de 2022 establece la modificacion del articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Modifiquese el articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la
empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2 de
la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 13
y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:

Tamaiode | Numero de Activos | Art13,Inciso 2 | Art 30, Ley | Art 13, inciso 4 |
empresa | trabajadores totales en i Ley 1562 (de 1562 (de de la Ley 1562 |
i numero de | 26,31 a 26,31 a (de 526,26 a
uvT 13,156,5 UVT) | 26,313,02 26,313,02 UVT) .
SS [S.) |
Valor Multa en UVT
[~ Micro Hasta 10 | <13 15651 | De 26.31 hasta De 2631 | De 526 26 hasta |
| ___empresa | Uvr | 13157 | hasta 52626 | 631,51
K Pequeda De 11a 50 1318282a | De 157 88 hasta De 552 57 De 657 582 hasta !
‘ empresa | < 13156510 526,26 hasta 1.31565 3946 95
uvTr ;
‘ Mediana De51a200 | 1000004 | De 552,57 hasla | De 1.34196 | De 397326 |
__empresa | | 610000UVT | 2631 30 hasta 2.631 30 | hasta 10525 21
| Granempresa | De 201a | >610000 De 265761 | De265761 | De 1055152 |
més | uvT hasta 13.156,51 hasta | hasta 26 31302 |
(U S SN S . 2631301 |_

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos
conforme a la tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancién el monto total de los
activos conforme a los resultados de la vigencia inmediatamente anterior.

/,L
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PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en lo no previsto en las
normas especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empleadora ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ, identificada con Nit.
1087549723 - 1, propietaria del establecimiento de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS DELICIAS
#2, con domicilio en la carrera 11A No. 5A-03 Barrio San Cayetano de la ciudad de La Virginia - Risaralda,
teléfono: 3046741449, correo electronico; maxilorena@gmail.com, con actividad economica principal
“15611 expendio a la mesa de comidas preparadas”, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO UNO:

La empleadora ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ, identificada con Nit. 1087549723 - 1,
propietaria del establecimiento de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS DELICIAS #2, al no
adoptar las disposiciones y las responsabilidades como empleador para la proteccion de la seguridad
y salud de sus trabajadores, de acuerdo con la normatividad vigente podria estar violando la
disposicion expresa en el articulo 2.2.4.6.8 numerales 1,2,34,5,6,7,8,9 y 10 del Decreto 1072 de 2015
y al no estar desarrollando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que garantice el
cumplimento de los estandares minimos para la implementacion del SG-SST, para empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores riesgo |, Il y lll, presuntamente vulnera lo dispuesto en el articulo 9
y 25 de la Resolucion 0312 de 2019.

CARGO DOS:

Por no realizar la cotizacion de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de sus
trabajadores, la empresa/empleadora ERIKA LORENA LONDONO VELASQUEZ, identificada con Nit.
1087549723 - 1, propietaria del establecimiento de comercio RESTAURANTE DE PESCADO LAS
DELICIAS #2, presuntamente infringe lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.2 del DUR 1072 de 2015 y los
articulos 16 y 21 literal a del Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR PERSONALMENTE a la parte juridicamente investigada y correr
traslado por el término de quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién para que presente descargos
y solicite o aporte |as pruebas que pretenda hacer valer.

Los descargos y/o anexos los debera presentar mediante oficio anexando CD y/o USB dentro del término
establecido en la oficina del trabajo ubicada en la Alcaldia del municipio de La Virginia-Risaralda en |a carrera
8 No. 5-25 1 Piso, en horario de oficina de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dado en la Virginia - Risaralda, a los diecisiete (17) dia

S | AR
i EE? ) JARAMILLO ZAPATA

_ Director Territorial-dé Risaral

el afio dos mil veintitrés (2023).
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