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Pereira, 14 de noviembre 2023

Sefior

RAMON EUSEBIO GOMEZ GIRALDO
Representante Legal

KISKIRISKI LA 18

Calle18 No.9-71

Peraira

ASUNTO: Notificar aviso auto 01988 del 2ide noviembre 2023,
RAD, 085812023706600100000918
QUERELLADA: KISKIRISKI LA 18

Respetado sefior:

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO, al sefior RAMON EUSEBIO
GOMEZ GIRALDO, Representante Legal Kiskiriski, el auto 01988 del 21 de
noviembre 2023, proferido por &l Ing. MIGUELANTONIO PATINO OROZCO,

Inspacter de Trabajo y Seguridad Social.

En consecuencia se entraga en anexo una copia integra, autentica y gratuita del
la decisién aludida en (3) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio de Trabajo v en la
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Secretaria del despacho desde el 18 al 22 de diciembre 2023, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de

este avisc.

Atentamente,

MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa
DIRECCICN TERRITORIAL RISARALDA

Anexo: Tres (3) folios por ambas caras.

Elaboré:

Ma,Patricia Galeano Castafio
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Revisé:

Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Minlsterio del Trabajo
Sece administretiva
Direccién: Cerrera 14 No, 55-33

Atencién presencial

Calle 19 N°® § - 75, Pisc 4, Edificio
Pelacic Nadonal, Horario Lunes &
Piscs: 3,4,6,7,10,11, 12y13

Framasntadam (2011 370000 Ak

Ma.Patricia Galeano Castafio

viernes 7:00 am & 12:30m y de 1:30

Aprobé:

Ma.Patricia Galeano Castaiio
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C
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Correo Electrénico:
dtrisaralda@mintrabajo.gov.co






REPUBLICA DE COLOLIBIA

1D 13137035

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacian: 08312023705600100000918
Quersllado: GOMEZ GIRALDO RAMON EUSEBIO / KISKIRISKI LA 18

AUTO No. 01988
“Ror madia del cual g Inicia un procadimiento administrativo sancionatorie y se formulan cargos
en centra de Ramon Eugebio Gomez Giraldo”
{(Peralra 21 de noviembre de 2023)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENGION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

£n uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Lay 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucidn 3455 de 2021,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las paries de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a RAMON EUSEBIO GOMEZ GIRALDO identificado con cedula de
ciudadania nimero 3.608.417, propietario del establecimiento de comercio KISKISKI LA 18 con fundamento
en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE QRIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante radicado interna nimero 08S12023706600100000918 del 2 de agosto de 2023, se recibe en la
Direccion Territorial Risaralda, solicitud de investigacion por parie del Inspector de Trabajo de Trabajo y
Seguridad Social, Ingenisro William Gomez Rojas, al sefior RAMON EUSEBIO GOMEZ GIRALDO identificado
con cedula de ciudadania numero 3.608.417, propietario del establecimiento de comercio KISKIRISKI LA 18
ubicado en la Calle 18 No. 9 71 felefono: 3333443 cel. 3135305603 v correo elecironico:
euseg®hotmall.com; porlapresunia viclacion alas nomas laborales relacionadas con no afiliacion 2l sisiema
de seguridad social integral -pensiones (Folios 1 a 12).

Con auto 1353 del 15 de agosto de 2023, se asigna al suscrito Inspector de Trabajo y SS para adelantar el
procedimiento administrativo laborai a ia empresa referida (folio 13).

A través de Aufo N° 1388 de! 15 de agosto de 2023, se inicid averiguacion preliminar en contra del sefor |
RAMON EUSEBIO GOMEZ GIRALDO identificado con cedula de ciudadania numero 3.608.417 por presintas
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violaciones a las normatividad laboral relacionadas con no afiliacion ai sistemna da sequridad sociz| infegral-
pensiones (folios 14 v 15).

Por oficio 08SE2023726600100004969 del 22 de agosto de 2023, s informo 3l sefior RAMON EUSEBIO
GOMEZ GIRALDO identificado con cedula de ciudadania numerg 3.808.417 def inicio de la Averiguacién
Prefiminar con auto N° 1368 del 15 de agosto de 2023 quien o recibio por 472 el 23 de agosto de 2023
(folios 16 y 17).

El 25 de septiembre de 2023 se comunica ia exisiencia de merilc para adelanter el procedimiento
administrativo sancionatorio er conira del sefior RAMON EUSEBIG GOMEZ GIRALDO identificado con cadula
de ciudadania numero 3.608.417 por medio de auto No. 01672 g cual se remite a la empresa por cormeo
electronico mediante oficio con radicado  08SE2023726600100005843 del 28 de septiembre de 2023 y
recibido por la misma a través de 472 el 29 de septiembre de 2022 (Folios 13 & 20).

2. IDENTIFICACION DE LOS iNVESTIGADOS

En ¢! presente Procedimiento Administrativo Sancionaiori ia investigada es RAMON EUSFBIO GOMEZ |

GIRALDO identificade con cedula de ciudadaniz nimero 3.608.417, propisiario del estzblecimiento de
cormercio KISKISKI LA 18 ubicado en fa Calle 18 No. 8 71 teléforo: 3333443 cel. 3135305603 en Iz ciudad
de Pereira y en la Avenida 4 OESTE No 5 OESTE - 310 AP 1503 feféfono 8891118 3135305603 en la
ciuded de Cali Valle, correo elegtrénico: euseg@hoimail.com.

4. LISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y enalizer detalladamente el caso en particular, fodas las pruebss aportadas y
practicadas y determinar que fodas las aciuaciones proces2les se adslaniaron ajustadas a a2 Mormatividad
peitinente, por o tanto, no hay ninguna aciuacion viciada de nulidad. Afirmacion Gue hacs este despacho,
luego de anaiizada toda esia elapa, 2 cual esta referenciada sn ios Anfecedentes (e este auto, procede esta
coorcinacion 2 resolver la respeciiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que abran en
el expediente v advirtiendo Iz siguiente precision: para que se de una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se zdecus tipicamente 2 o establecido en les nommas
vel Codigo Sustantivo del Trabajc o Iaborales y se infiers que con dichz conducta se vicle deferminada
norma o que quede abierta fa posibilidad de la presunta violacian.

De confermidad con ei memorando 08S12023706600100000018 dei 2 de egosto de 2023, suseiito por el
Inspecior de Trabaje de Trabajo y Sequridad Social, ingeniero William Gomez Rojas, al sefior RAMON
EUSEBIO GOMEZ GIRALDO identificado con cedula de ciudadania numero 3.608.417, propietario del

y estabiecimiento de comercio KISKIRISKI LA 18 ubicads en i3 Calle 18 No. 2 71 telefono; 3343443 cel.
1 3136305503 v correo alecirénico: euseg@hotmail.com; en 2l cual informa que en visita de inspeccion
realizada se pudo determinar la presunia violacion 2 ias normas iaborales relacionadas con no afiliacion al |

sistema de seguridad social integrai -pensiones, que se le solicito 2! avariguado en su momento las prucbas
pertinentes 2 fin de desvirtuer ¢l dicho del inspecior sin que aporiara ninguna, par lo gue se enconiraria
presuntarnente se encuentra conirariando lo establecido en los ariiculos 1,17 y 22 de la Ley 100 de 1993,
donde evidentemente se pone en riesgo I seguridad de ios trabajadores al momento de necesitar |a stencion
&l o su circule familiar;

o

Garantizar los derechos irrenunciables de la persona y ia comunidad para obtener la calidad de vida acorde
con l2 dignidad humana, medianie I3 proteccion de ias contingencias que la afecten.

“Articuio 7°-Sistema de seguridad social integral. £i sistema de seguridad social infegrel tienie por objeto

el
El sistema comprende las obligaciones del Estado y I2 saciedad, les instituciones y Jos recursos desﬁr?q:;s

a gerenfizar i3 cobertura de las prestaciones de caracter econdmico, de salud y servicios complement i
inaictia de esta fey, u oiras que se incorporen nommativamente en ef futuro.
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“Articulo. 17. Obligaoriedad de las cotizaciones. Durante iz vigencia de fa relacion laboral
deberan efatfuarse colizaciones obligatorias a los regimenes del sistema gencral de

pensiones por perte de los afiliados v empleadores, con bhase en el salario que aquéllos
devenguen.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del pagc de su
aporte v del aporte de los frabajadores a su servicio. Para tal efecto, desconiaré del salario de
cade afiliado, al momento de su pago, €l monto de las cotizaciones obligatonias y & da las
voluntarias que expresamente haya autonizado por escrito ef afiliado, y trasladaré estas sumas ala

entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos
gue para ef efecto defermine el gobiemo.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado
&/ descuento al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto)

Teniendo como aportes a la seguridad social los siguientes porcentajes:

Aportes i Porcentaje Total - Aporte del Aporte del Empleador
T ... [Tbgjador
 Balud ol 12.50% 4% 8.50%
Pension g% 4% 12%

Riesgos De acuerdoconla La Totelidad del aporte a la
Laboralas ; gctividad No aplica ARL que elija el empleador
. .econémica

De iguel manera el despacho entrara entoncas a analizer la posible norma violada en cuanto a la no entrega
de la documentacion requerida por este Ente ministerial.

Con respzcto alano enfrega de t2 documentacion requerida en el Aufo de Averiguacion Preliminar No. 1368
| del 15de agosto de 2023, relacionados con copia del certificado de existencia y representacion legal, copia
del Rut, Copia de la afiliacion y pago al sistema de seguridad social integral-pensiones de los meses desde

abril hasta agosto de 2023, copias de las nominas desde abril hasta agosto de 2023; &! articulo 486 del
cbdigo sustantivo del trabajo establece:

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. (Articulo subrogado por el arficulo 41 del Decreto
2351 de 1965. El nuevo fexto es el siguiente:

1. Numeral modificado por e! articulo 20 de I Ley 584 de 2000. EI nuevo texto es ¢l siguiente:> Los
funcionarics del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a Sus respectivos despachos
4 los emplaadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicion ds
libres, registros, planillas v demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los
misinos. Asi mismo, podrén enirar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar les medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones ralativas a [as condiciones de trabajo y a l2 proteccion de los frabajadores en el
glercicio ds su profesion v def deretho de libre asociacién sindical Tales medidas fendrén
aplicacion inmedieta sin perjuicio ds los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Diches
funcionarios no quedan facultades, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir

conlroversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque i para acluar en esos ¢asos como
canclliadores. '
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Pera ei caso en particular, durante la efapa de averiguacion preliminar se hizo requerimiento de los
documenios que la conforman, por medio de oficio No. 08SE2022726600100004960 de! 22 de zgosio de
2023 se comunica &l invesiigado el acto administrativo donde se le soiicita presentar los documentos 2 este
despacho en los cinco (5) dias habiles siguienies al recibo de ia comunicacion dei auto de averiguacion
preliminar, espacio de fiempo suficiente para que fa querellada aportara la documentacion v no io hizo; como
se observa en los antecedentes; por lo que se concluye que pude haberse configurado ia presunte violacion
& 'a normatividad [aboral por este casc particular, no entrega de documentos.

Por censiguiente, una vez aclaradas (odas estas inconsisiencias v 2l encontrarse presunta violacion de las |
disposiciones legales anteriores, dara lugar a adslantar procedimiente adminisirativo sancionatorio al
investigado por no presentar los documentos requeridos por este Despacho.

v CARGOS

| Consiituye objeto de |2 presente aciuacion, ia presunta vioiacion por parte de RAMON EUSEBIO GOMEZ

GIRALDO identificado con cedula de ciudadania nimerc 3.608.417, propietario del establecimiento de
comercio KISKISKI LA 18 y en consecuencia el despacho formula los siguientes cargos:

CARGO FRIMERC
Presunta violacion a los articulos 1,17 y 22 de la Ley 100 de 1993, or no afiliar y pager los apories a la
seguridad sccial - pensiones a sus frabajadores desde el momerito de Ia vincuiacion iaboral,

CARGO SEGUNDO
Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantive del Trabajo, por no nresentar ante el Despacho fa
documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASC DE EVIDENGIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

)

Teniendo en cuenta Ia ley 1610 de 2013 Ia cual, en su arficule 7, modifics el numeral 2 del articulo 466 del
codigo sustaniivo del trabgjo establece:

"l nuevo texio es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio dai Trabajo y Seguridad Social, que
indique ef Gobiemo, fendréan el caracter de auforidades de poiicie para lo relacionado con Ja
vigilancia v conirol de que trata el numeral enferior, y estan fzcuftados pera imponer cada vez
mulias equivalentes 2! monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensusl vigenie
segin g gravedad de a infraccion v mienfras ésia subsisiz, sin perjuicio de fas demés sanciones
contempladas en l2 normatividad vigenfe. ...”

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social.

DISPONE

ARTICULO PRIMERC: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR

CARGOS en contra de RAMON EUSEBIO GOMEZ GIRALDQ identificade con ceduia de ciudadania niimero

2.608.417, propietario del establecimienio de comercio KISKISKI LA 18 ubicado en la Calle 18 No. 9 71

teléfona: 3333443 cel. 3135305603 en la ciudad de Pereira y en 12 Avenida 4 OESTE No § QESTE - 310
AP 1503 feléfono 8891118 3135305603 en la ciudad de Cali Valie, comeo elecirdnico:

euseg@hotmail.com, de conformidad con io sefialade en la parie motiva del presente proveido y porlos
cargos descritos en numeral 5 del mismo.
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R RTTAULG SEGUNDO: NOTIFICAR, PERSONALMENTE af investigado el contenido dél presents acto |

administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Adrinistrativo (Ley 1437 de 2011} y correr traslado por el término de quince (15} dias smmentes
a la notificacion para que presente descargos y solicite o aperte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULD TERCERO: TENER como terceros interesados & cualquier nersona gue asi lo manifieste y
cumplz lo sefiaiado en ¢l articuio 36 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENER como pruehas dentro de! procedimiento adminisirativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que szan aportadas por las partes.

ARTICULC QUINTO: ORDENAR la practica de l2s siguientes pruebas:

1. Solicitar al seficr RAMON EUSEBIO GOMEZ GIRALDO certificadc de existencia y representacion
legal manor de 30 dias..

Solicitar al empleador copia del Rut

Soliciiar ! sefior RAMON EUSERIO GOMEZ GIRALDO copia de la afiliacion al sistema de seguridad
sacial integral v copia pago seguridad social integral salud, pension y riesgos (planitia asistida con el
nombre de los trabajadoras), de los meses desde abril hasta octubre de 2023, de los trabajadores que
faboran enlacalle 18 No. 9 71 Pereira Risaralda. .
Soficitar al sefior RAMON EUSEBIO GOMEZ GIRALDO  copias de las néminas y desprendibles de pago de
saiarios desde abiil hasta ociubre de 2023; en los oue se detalle ingresos, salarios, descuentos, auxilio de
transporle, pago recargos por trabzjo en festivos y deminicales; novedades y dernés pagos de los
trabaiacores ous laboran en 2 calle 13 No. 8 71 Pereira Risaralda, con la fima y fecha que se ie pago @ cada
{rabajacor.

4, Las demas pruebes que sean solicitznas por el despacho ylo las que €l Inspector instructor asignado

estimen conducentes, berfinentas y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la
presenta investigacicn

a3 T

:J:\.

- Pota: Las prusbas documentales solicitadas deberan ser aporiadas en medio magnético memoria USB o
| fisicas en la calle 18 ndmero 8-75 edificio palacio nacional en fa ciudad de Pereira Risaralda

_ ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no proceds recurso algunc.

| ARTICULO SEDTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

- Dada en Parairs 2 los vaintiin (21) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023)

OV A LS

"ﬁGUEL ANTONIO PATING OROZCO
INSPECTCR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

/
Elabard/Transeriotor: MA. Fa}da
Revisé: Lina Marcela V. I

Aprebo: WA Paifio [C’ ’

Rute electonica:htpsy/minisabsjeoc-my sharepoint comipersanalivega_mintrabaie_gaov_coCocumentsf2023/INSPECTORES/MIGUEL
ANTONIOMNOVIEMBRESR, AUTO FORMULACICN DE CARGOS GOMEZ GIRALDO RAMON EUSEBIO doex
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