= Facha: 2024-02-02 12:00:45 pm

IWH'M 0. T, RSARALDA

(«i m \?ﬁ Trabejo | Depen INSPECCION DOSQUEBRAOAS

Destinalanc MEDICAL TALENTE HUMAND 5 A §

ID 15072978 Wi il
T
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Sefior(a)

HENY LADINO DIAZ

Representante Legal

MEDICAL TALENTO HUMANO S.A.S.

Cel 3212108598

Carrera 16 N® 38-130 Local 165 el Progreso
Correo electrénico: contabilidad@medicallth.com
Dosguebradas Risaralda

ASUNTO: CITACION NOTIFICAR AUTO POR AVISO del 28 de noviembre del 2023
POR MEDIO DE LA CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN
CARGOS

RAD. 05EE2022726600100006186

QUERELLADA: MEDICALL TALENTO HUMANO S.A.S.
Respatado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior {a) HENRY
LADINO DIAZ, el Auto 02066 de fecha 28 de noviembre de 2023, Proferido por
la INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

En Consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en (3) folios por ambas caras se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pdgina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde 05 de febrero del 2024 hasta el dia 09 de febrero
de 2024, y se desfija el dia 12 de febrero de 2024 ademds que la notificacién
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.
Atentamente,

R o

LILIANA GALVIS ORTIZ
Auxiliar Administrativa

Anexo: tres (03) folios por ambas caras
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REPUBUCA DE COOMBR

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
INSPECCION D ETRABAJO DOSQUEBRADAS

Radicacion: 0SEE2022726600100006186
Querellado: MEDICALL TALENTO HUMANO SA §

AUTO No. 02066
“Por medio del cual se inicla un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Medicail Talento Humano § A 8"
(Dosquebradas, 28 de noviembre de 2023 )

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionalorio como resultado de las presentes |
dikgencias, previa comunicacion a las paries de la existencia de ménilos para dar al mismo, concluidas las
Avenguaciones Preliminares realizadas a MEDICALL TALENTO HUMANO SAS. con Nit 300682543-8, con
fundamenio en los parémetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011

Se tene conocmeento de presunta violacion en la normatividad laboral, por manifestacion anorima en cuanto 3
que desde e aho 2021 no se eniregan dolaciones a los rabajadores, segun radicado bap el
1 No.OSEE2022726600100006186 (folio 1).

Mediante auto N°.39 se asignd a la suscrita inspectora de Trabajo y Seguridad Social para iniciar avenguacion
preliminar. E1 17 de enero de 2023, a través de auto 048 se inicid averiguacion preliminar siendo comunicado y
venficado el reciido (folios 2 al 12).

E1 27 de ener de 2023 se presentaron los documentos requeridos en el aulo de avenguacion preliminar y
levd a cabo visita de inspeccin ocular el 20 de febrero de 2023, dejando pendiente documentacion para
muﬂmm.ﬁm.m:ummmbﬁmnumhmm
al 20),
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se INCia un procedimento adminisiraivo SanCIONaONO y sé formulan
cargos en contra de Medicall Talento Humano SA S~

A través de auto 1870 se comunicd la existencia de mérito para adelantar un proceso adminisiralivo
sancionalonio, siendo comunicado y verificado el recitedo (folios 21 al 26)

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionalorio la investigada es MEDICALL TALENTO HUMANO
SAS con Nit 9006825438, representada legaimente por el sefior HENRY LADINC DIAZ con cedula de
ciudadania numero 79 408 795 ylo quien haga sus veces, ubicado en la Calle 4 G No.66A-08 en Bogota D.C..
y en la carrera 16 No 38-130 local 165 El Progreso en Dosquebradas. Celular 3212108598 y 3043768721. coreo
electronico: contabadad@medcaith com

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y delerminar que lodas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertnente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad Afirmacion que hace este despacho
luego de anakizada toda esta elapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto. procede esta
coordinacion a resolver |a respectiva actuacidn, haciendo una valoracion sena de las pruebas que obran en
el expediente y advirbendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue lipicamenle a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibiidad de la presunta violacion.

Hecha la antenor salvedad y después de analzar el matenal probatono obranie en el expedente, se
ewdencia lo sigwenie

En el auto de avenguacion preliminar 048 se solicitd la presentacion de la siguiente documentacion (fokos S
al12)

1. Solicitar a la empresa copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a 30
dias y copia del Rut

2 Solcitar al empleador un kstado con los nombres de las personas que laboran y laboraron con 3
entidad durante el aho 2021, 2022 y lo que va comido del afo 2023, relacionando tipo de contrato
tiempo laborado, direccion de residencia, nimero telefnico y comeo electronico. aclarando si
laboran en la actuakdad.

3 Solicitar al empleador copias de las Nominas de pago de Salaros del afio 2022, donde se
discnmine pagos y descuentos de todos los trabajadores.

4 Solcttar al empleador aportar copias de las planillas detaliadas de pago de aportes a Segurdad
Social Integral del ano 2022 de todos los rabajadores.

5. Presentar soporte de |a entrega de dotacion, firmada por los trabajadores durante ios afos 2021
y 2022

6. Presentar facturas de compra correspondiente a la dotacion entregada a los rabajadores de oS

afos 2021 y 2022

Realzar Visita Administrativa Especial a la empresa.

8. Las demés pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspecior inslrucior
asignado estimen conducentes, pertinenies y convenientes para el esclareamiento de los hechos
matena de |a presente mvesbgacion

A través de un oficio segun radicado 11EE2023906617000000491. el empleador presents un CO incluyendo

=
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firmada por los trabajadores durante los aflos 2021 y 2022, solicitan la presentacion parcial y desean

misma manera indican presentar la ndmina y la segunidad social Enumuahmogadnladoiu@
para ello se les olorgue un término de tiempo (folios 13 al 19)
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En vista de la no presentacion en cuanio a la dotacién y dando cumplimiento al auto de averiguacion
preliminar, se llevd a cabo la visita de inspeccion ocular el 20 de febrero, en el cual se dejo el siguiente
requenmiento (folio 20):
Prima de servicios de junio y diciembre 2022
Cesantias del afo 2022 de los trabajadores
Soporte de consignacion de cesantias
Evidencia del pago de intereses de cesantias
Soporte de entrega de la dotacién firmado por todos los trabajadores afio 2021 y 2022
Faciura de compra de la dotacion
Nota: El item 5 y 6 se habia solicitado en auto 048 de enero 17 de 2023
7. Pianillas de seguridad social detallada de los trabajadores
* Se explico a la sefiora Natalia Castafeda

Del material anterior, se evidencia que la empresa MEDICALL TALENTO HUMANO S A S presuntamente
@sta violando la normatividad laboral, en cuanto a la entrega incompleta e inoportuna de la dolacion, dado
que el empieador no ha podido controvertir el motivo de la queja presentada.

DN RS -

No podemos confundir la dotacion de labor con otros elementos de trabajo o con los elementos de proleccion
personal, toda vez que |a primera es una prestacion social entregada por el empleador previo cumplimiento
de las condiciones, las cuales son que el empleador debe suministrar a los trabajadores que devenguen
hasta dos salarios minimos, de forma gratuita, un auxilio en especie consistente en un vestido y un par de
zapalos, cada cuatro meses al afio en las fechas indicadas en la ley, ademés que haya cumplido mas de
tres meses al servicio de la empresa al momento de su Causacion, mientras que los elementos de proleccion
| personal se deben suminisirar a 1odo el personal que ko requiera y cuando 0 requiera, sin Impontar su Ingreso
0 el bempo que lleve ulilizando el elemento.

La dotacion esta compuesta por un par de Zapatos y un vestido de labor, lo que se debe entender como un
pantalon y una camisa, 0 un vestido para el caso de las mujeres. Es importante establecer que la dotacion
del calzado y vestido de labor esta enmarcada en el Articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 7° de la Ley 11 de 1984, asi:

| “ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR Modificado por ef art. 9.
Decrato 617 de 1954. Modificado por el art. To. de la Ley 11 de 1984, El nuevo lexto es el siguiente.
Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, deberd
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor
al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo més allo
vigente. Tmﬁmﬂnaaﬂaaﬂnﬂmmmmmmmmmy
vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador”

No se debe olvidar que la obligacion del empleador es entregar a los trabajadores a su servicio el calzado y
veslido de Iabor completo, como lo dice la norma anterior. De igual forma, el arficulo 232 del Codigo
| Sustantivo de Trabajo, sefiala las fechas para cumplir con esta obligacion, y dado que el empleador no
presento la entrega de la dotacion ni las facturas de compra, por lo que se presume que ain no se ha

ido con |2 obligacion de entregar la dotacion a todos los trabajadores, en ias fechas indicadas en la
norma:

"ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. <Articulo modificado por el articulo 80. de Ja Ley 11 de
1984. El nuevo lexto es el siguiente:> Los empleadores obligados a suministrar permanente calzado
y vestido de labor a sus trabajadores harén entrega de dichos elementos en las siguientes fechas
del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre”

De oftro lado, pese a que se evidencia el recibido del auto de averiguacion preliminar en el cual se solicitd
preseniacion de la dotacion firmada por los trabajadores y las facturas de compra respectivas, al igu
L solicito en el acta de visila de inspeccion ocular, dichos documentos no han sido presentados ante este
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mM.MhmMﬁMmhﬁm&hMImmmlnmm.
estaria incurriendo en violacion a la obligacion contemplada y reglamentada en el articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, que establece:

“Articulo 486. Atribuciones y sanciones. (Articulo subrogado por el articulo 41 del Decrelo 2351 de 1965
El nuevo lexio es el siguente.)

1<Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. E/ nuevo texto es el siguiente> LoS
funcionarios de! Ministeno de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigries las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de hbros.
registros, planillas y demas documentos, la oblencién de copias o extractos de los mismos. As/
mismo, podrén entrar Sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su dentificacion como
tales. en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
Mw:mmwmyauwmmmsmm
ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin penuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionanos
| no quedan facultados. sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias Cuya
decision esté atnbuida a los jueces, aunque S/ para actuar en €sos Casos como concikadores. Los
funcionarios del Ministeno del Trabajo y Segundad Social tendran las mismas facullades previstas
en el presente numeral respecio de lrabajadores, directivos o afillados a las organzaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parfe del sindicato y/o de las organizaciones de
segundo y lercer grado a las cuales se encuentra afiiada la organizacion sindical

3 Las resoluciones de multas que impongan los funcionanios del Ministeno del Trabapo prestaran
ménto elecutivo De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimeento
especial de que Irata el capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabayo.”

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modifico el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

“El nuevo lexto es el siquiente. Los funcionanos del Ministeno del Trabayo y Segundad Social, que
indigue el Gobserno, lendrén el caricler de¢ autondades de poiicia para lo relaconado con i@
m;mmmmummrmmmwmmm
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salano minimo mensual vigente segun
la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinard al Servicio Nacional de

Luagcddmﬁisnwmﬂmyhnmhmlmmﬂmmnﬁmmdemﬁmhymm.se
delermina que los empleadores se encuentran presuntamente contrariando las disposiciones anotadas
relacionadas con la entrega incompleta e inoportuna de la dotacion a sus trabajadores y no presentar la
documentacion requenda ante este ente ministerial

5. CARGOS

Constituye objelo de la presente actuacion, la presunta violacion por pare de MEDICALL TALENTO
HUMANO S.A.S. con Nit 9006825438 y en consecuencia el despacho formula los siguentes cargos

CARGO PRIMERO \,
Presunta violacion al articulo 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por el no suministro de
completa el calzado y vestido de labor a sus trabajadores ni en los términos establecidos por i ley
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CARGO SEGUNDO
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Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modifict el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

"El nuevo texto es el siguiente: Los funcionanios del Ministerio del Trabajo y Segundad Social, que
indique & Goblemo, tendrén el carécter de auloridades de policia para lo relacionado con lg
vigilancia y control de que trata el numeral antenor, y estan facultados para imponer cada vez
muitas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente
segun la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin penuicio de las demas sanciones
contempladas en la normalividad vigente. ..."

En mérito de lo anteriormente expuesio, esle inspecior de trabajo y segundad social.

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de MEDICALL TALENTO HUMANO S.A.S. con Nit 900682543-8, representada legaimente
por el sefior Henry Ladino Diaz con cédula de ciudadania nimero 79.408.795 yio quien haga sus veces, ubicado
en la Calle 4 G No.66A-08 en Bogota D.C., y en la camera 16 No.38-130 local 165 El Progreso en Dosquebradas,
Celular 3212108598 y 3043768721, comeo electronico: contabilidad@medicalith com,, de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo

Wﬁm:mmmmmmmmmmmammwm
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y corer trasiado por el lérmino de quince (15) dias siguentes
a la notificacion para que presenie descargos y solicite o aporie pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCEROQ: TENER como terceros inleresados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la prictica de las siguientes pruebas:

| 1. Solicitar a la empresa la presentacion de lo requerido en el auto 048 articulo fercero item 5 y 6.
Soporte de la entrega de dotacion, firmada por los trabajadores durante los afios 2021, 2022
Presentar facturas de compra comespondiente a la dotacion entregada a los trabajadores
de los afos 2021, 2022

2 Solicitar a la empresa constancia firmada por los rabajadores de enlrega de la dotacion

correspondiente a lo que va comido del afio 2023, incluyendo la factura de compra.

3 Solicitar a la empresa listado de trabajadores que incluya nombre, direccion, teléfono, comeo

electronico, tipo de vinculacin y salario. A
4 LW&WMammmmwﬂh@\
i de trabajo y seguridad social.
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CD en la Avenida Simon Bolivar - camera 16 # 36-44 oficina 108 CAM, Dosquebradas

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso aiguno.
ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.
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