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Pereira, Colombia 24 de enero 2024

Sefor

SANTIAGO DIAZHENAO
Apoderado VIRTUAL NETWORK SAS
Carrara 8 23-069 Of 1204
Pereira Risaralda

tASUNTO: Notificar aviso auto 1997 del 21 de noviembre de 2023
se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se
formulan cargos

RAD.:05RR2023726600100004761

QUERELLADA: VIRTUAL NETWORK SAS
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefor (a),
SANTIAGO DIAZHENAO Apoderado de La empresz VIRTUAL NETWORK
SAS, del auto 1997 del 21 de noviembre 2023, Por medio se inicia un
procadimiento administrativo sancionatorio v se formulan cargos, Proferido por
la INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL MIGUEL ANTONIO PATINO.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en tres folios (3) folios dos folios por ambas caras y un folio
por una cara, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina
web del Ministario del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 25 al 31
de enero 2024, ademas que la notificacion se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

MARIA PATRICIA GALEAN TANO

Auxiliar Administrativa
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Elaboré:

Ma. Patnicia Galeano Castafo
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 2779999

Revisd:

Ma. Patricia Galezno Castano
Auwiliar Administrativa
Grupa PIVC RC-C

Atencidon presencial

Con cita previa en cada Direccion
Territorial o Inspeccion Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde telefono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.qov.co
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REPUSLICA DE COLOMBIA

e R T TS Ne o

D 15746514

HINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2023726600100004761
Querellado: VIRTUAL NETWORK SAS

AUTO No. 01997
‘Pz medio del cugl b Injcla un precadimlanto adminlatrative sancionatorlo y 8¢ formulan cargos
an contra de Virtual Network SAS"
{Perelra 21 de noviembre de 2023)

EL SUSGRITO INSPECTOR DE TRABAJC ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANGIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus faculiades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437

de 2011, Ley 1810 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNGIAMIENTO:

Procede ef Daspacho & iniciar un proceso administrative sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacién a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Avariguaciores Preliminares realizadas a VIRTUAL NETWORK S.A.S. identificada con Nit: 901.403.669-5.
con fundamento en los parémetros fiiados en e articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESC ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

VMediante radicado intemo nimero 05EE2023726600100004761 del 18 de septiembre de 2023, se recibe en
la Direccitn Tertorial Risaralda, solicitud de investigacion por parte del Municipio de Dosquebradas
Secretaria de Educacién de Dosquebradas Nit; 800099310, contrala empresa VIRTUAL NETWORK S.A.S.
icentificaca con Nit: 301.403.865-5, por la presunta violacion a las normas iaborales relacionadas con contrato
de menores sin autorizacion de! Ministerio del Trabajo (Folios 1 a 3). 3

Con auto Ne. 1647 cel 19 de septiembre de 2023 se asigna el conocimiento de la presente al sgé”&ito
Inspector ¢e Trabajo y 88 (folio 4).
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Continuacion del Auto *Por medio del cuai se inicia un procedimiento administrativo sancionaiorio v se formulan
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A través de Auto No 1468 del 19 de se[iﬁembre de 2023, se inici¢ Eeﬁguacién preliminar en contra de la
empresa VIRTUAL NETWORK S.A.S. identificada con Nit: 901.403.668-5 por presunias violaciones a la

normatividad laboral relacionadas con coniralo de menores sin auforizacion del Ministerio del Trabajo (folios 8
v 9).

Por oficio 08SE2023726600100005656 del 21 de septiembre de 2023, se informd &l sefior Carlos Mario
Torres Orozco, representante legal de la referida empresa del inicio de Ia Averiguacién Prefiminar con auto
No 1468 del 19 de septiembre de 2023, quien o recibi6 por 472 el 25 de septiembre de 2023 (folios 10 y 11).

€129 de septiembre de 2023 cen radicado interno 11£E2023726600100004955 se recibio en este despacho
escrito suscrito por el investigado, en respuesta al Auto No 1468 de! 19 de septiembre de 2023, mediante el
cual remite los siguientes documentos (folios 13 2 21, 1 USB);

—

Certificado de existencia y representacion legal.
Copia de Ias ndminas desde junio hasta septiembre de 2023
Seguridad social integral desde junio hasta septiembre de 2023
Copia pago de las prestaciones sociales de 2022 y 2023
Autorizacion de los representantes legales para las grabaciones
Acta suscrita por los padres ante |z insitucion educatiiva de |a menor.
Certificado de los dias de grabaciones de l2 menor.
Informe parcial de desempeiios escolares 2023 de la menor.
Poder para actuar.

10 Certificado de existencia de renovacion Abegados SAS
Por oficio 08SE2023726600100005946 del 2 de octubre de 2023, se informé al Docior Leonardo Fabio

Granada Ramirez, secretario de educacion de Dosquebradas, dai inicic de la Averiguacion Preliminar con
auto No 1468 del 13 de septiembre de 2023, quien ic recibi6 por 472 ei 4 de octubre de 2023 (folio 22).

W oo~ ;W

El dia 5 de octubre de 2023 sste Despachio practica inspeccion espscial a las instelacicnes de la empresa
investigada, siendo atendido por Leidy Toro Gutiémez, Contadora, s levanto acta no se observaron menores
actuando en el momento de la visita (folio 23).

El 14 de noviembre de 2023 se comunica la existencia de mérito para adelentar &l procedimiento
administrativo sancionatorio contra Iz empresa VIRTUAL NETWORK SA.8. identificada con Nit:
901.403.669-5 por medio de auto No.01952 el cual se remite a la empresa por comeo electranico mediante
oficio con radicado 08SE2023726600100006777 del 15 de noviembre cle 2023, recibido en la emprasa por
472 el 17de noviembre de 2023 y por el Dr. Leonardo Fabic Granada secrefario de educacién de
Dosquebradas el 20 de noviembre de 2023 (Felios 24 a 28).

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la m'ee’fi jada es VIRTUAL NETWORK S.A.S.
identificada con Nit: 801.403.669-5, representada 1°gal“z°n 2 por Carlos Mario Tomes Crozco identificado
con cedula de ciudadania numerc 18.517.345 ylo quien haga sus vcces, ubicada en la Calla 16 No. 14-06
Piso 3, teléfono: 3104144829 y correo elecirdnico: escribenos@virtualnetwork.com.co.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizer detallademente el caso en pariiculer, fodas ias pruebes aporiadas
practicadas y determinar que tocas las actuaciones procesalss se adelanizron zjustades a Iz Nomativiga
pertinente, por o tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hacs aste despacho,
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luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coorcinacion a resolver la respaciiva actuacion, haciendo una valoracién seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguisnte nrecision: para que se dé una formulacion de cargos dehe estar
debidamente prabada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo esiablecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede ebierta la posibilidad de la presunta violacién.

Por lo enterior el despacho entrard entonces a analizar Ia posible norma violada en cuanto 2 coniratar
rmanores sin 1z autorizacidn del Ministeric del Trabajc. La ley dz infancia y adolescencia No. 1098 de 2006
en su articulo 385 paragrafo establece lo siguiente:

“ARTICULO 35. Edad Minima De Admisién Al Trabajo Y Derecho A La Proteccion Laboral Ds Los
Adolescentes Autorizacos Para Trabajar. La edad minima de admisin al trabajo es los quince (15)
afos. Para trabajar, los adolescentss entre los 15y 17 afios requieren la respectiva autorizacion exoedida
por e Inspector te Trabajo o, en su defecto, por &l Ente Territorial Local ¥ gozaran de las protecciones
laborales consagratos en sl régiman laboral colombiano, las nommas que lo complementan, los iratados
y convenics infemacionales ratificados por Colombia, fa Constitucion Politica y los derechos y garantias
consagrados en este cadigo.

Los adolsscantes autorizados para trabajar tienen derecho a la formacion y especializacién aue los

habilite para ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o profesion y a recibiria durante ef gjercicio de
su actividad laboral.

PARAGRAFO. Exeancionalments, los nifios y_nifias_menores de 15 afios podrén_recibir
autorizacién de fa_Inspeccion de Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial Local,_para
dessmpenar_selividades remunsradas de tioo arfistico, cultural. recreafivo v deportivo. La
autorizavion estahlecerd of ndmero de horas maximas y preseribiré las condiciones en fue esfa

actividad debe lavarse 2 cabo. En ningiin caso el permiso_excederd las catorce (14) horas
sematiales. (negrila y subrayado fuera de texto)®

Da acuerde a la queja presentada ia referida empresa esté ufilizando menores para desarrollar actividades
artisticas como se evidencia en los documentos aportados porla investigada, donde se encuentra el permiso
de los padres para que la menor desarolls esas actividades y una certificacion dada por la sefiora Natalia
Aristizabal Hincapie directora general de la referida empresa donde manifiesta:

i

La Nifia NIGOLL ESTEPHFANIA CABRERA CHANAGA, asistié como actriz, y realizo la interpretacion
de vario parsonajes para [a organizacion en los dias, Martes:8, Lunes:14, Martes:15, Martes:22,
Miércoles:23, Lunes:28 dei mes de agosto dei 2023"

Sin cantar con autorizecion expedida por aste ente ministerial vara la realizecion de las actividades de actriz
en las fechas establecides e informadas por parte de la empresa.

De igual manera pudo determinar la presunta violacién a las normas taborales relacionadas con no afiliacion
al sistema de seguridad social integral -pensiones, que se le solicito al averiguado en su momento las
pruebas pertinentes & fin de desvirtuar el dicho del inspector sin que aportara ninguna, por lo que se
enconireria presuntamente se encuentra contrariando lo establecido en los articulos 1,17y22delaley 100

de 1993, donds evidentemente se pone en riesgo la sequridad de los trabajadores al momento de necesitar
|z atencién & o su circulo familiar:

/A
“Articulo 1°-Sistama e seguridad social integral. El sistema de seguridad social integral tiene por ebjeto
arantizar lcs derechos irrenunciables de 1 persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde
con la dignidad humans, mediante Ia proteccién de las contingencias que la afecten. '
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El sistera comprende las obligaciories del Estado y ia sociedad, las instituciones y los recurses desiinados
a garantizar la coberiura de las prestaciones de carécier economico, de salud y servicios complamentarios,
materia de esta ley, u ofras que se incorporen nomativements en ef fuluro.

“Articulo. 17. Obligatoriedad de Ias cofizaciones. Durante la vigencia de fa relacién lahoral
deberan efecfuarse cofizaciones obligatorias a los regimenes del sisfama_general e
pensiones por parie de los afiliados v empleadores, con base en el salario qus aquéllos
devenguen.

Articuio. 22.-Obligaciones del empleador. &I empleador serd responsabls del psuo de su
aporte y del aporfe de ios trabajadores a su servicio. Para tal efscto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, e/ monto de las colizaciones obligsionas y el da les
voluntarias que expresamente haya autonizado por esciio el afiliado, y irasiadaré esias sumasala
entidad elegida por el irabajador, junto con ias correspondientes & su aports, dentro da los plezos
que para el efecto defermine el gobieme.

El empleador responderéa por ia iolalidad del aporie aun en el evenio de gug no Nubiere efecluadc
ef descuento al trabajador,” (Subrayado y resaltado fuera de fexio).

De lo expuesto, observa el Despacho que e! querellado, presuniamenie esié incurso en violacién de las
disposiciones laborales ya referides.

5. CARGOS

Constituye objeto de la presents actuacion, la presunia violacion par parie de VIRTUAL NETWORK S.A.S.
identificada con Nit: 901.403.669-5 y en consecuencia e despacho formula los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO
Presunta violacion al articulo 35 paragrafo de la ley 1098 de 2008, Por no contar con autorizacién dal de

frabajo para adolescentes y por excepcion de nifios y nifias expedido por el Ministerio de trabajo para la nifia
NICOLL ESTHEPHFANIA CABRERA CHANAGA

CARGO SEGUNDO
Presunta violacion a los articulos 1,17 y 22 de la Ley 100 de 1983, por no &filier y pagar los apories a la
seguridad social - pensiones de la nifia NICOLL ESTHEPHFANIA CABRERA CHANAGA

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASQ DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Teniendo en cuenta Ia ley 16710 de 2013 la cual, en su articulo 7, madifics el numeral 2 del articulo 436 del
codigo sustantivo del frabajo establece:

“El nuevo texto es e siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que
indigue el Gobierno, tendran el carécter de auloridades de policia para lo relscionado con la
vigilancia y conirol de que trata el numeral anierior, y estan facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigeu;s/_
segtin fa gravedad de la infraccion y mieniras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sancires”
contempladas en la normatividad vigente. ...”

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspecior de trabajo v seguridad social.
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en conrz VIRTUAL NETWORK SAS. identificada con Nit: 901.403.669-5, representada
legaiments por Carlos Mario Torres Orozeo identificado con cedula de ciudadania numero 18.517.345 ylo
quien haga sus veces, ubicada en la Calle 18 No. 14-06 Piso 3, teléfono: 3104144829 y correo electrénico:
escribenos@virtualnetwork.com.co, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido
y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULD SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado i contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefalado en el Cédige de Procedimiento Administrativ y de lo
Contencioso Administrafivo (Ley 1437 de 2011} y correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes
a la rofificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICUL
cumgialo

0
S.ﬁ

=

TERGERC: YENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
falado en el erticulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENER como oruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y ias que sean aportadas por las paries.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR Iz prictice de las siguientes pruebas:
i. Soicter a la empresa VIRTUAL NETWORK SAS. Identificada con Nit: 801.403.669-5, copia de la

autorizacion de! de trabajo para adolescentes y por excepcion de nifios y nifias expedido por el Ministerio de
rabajo para la nida NICOLL ESTHEPHFANIA CABRERA CHANAGA

2. Solicitar a la empres2 VIRTUAL NETWORK SAS. identificada con Nit: 901.403.66¢-5, copia de las
afiliaciones y pego de la seguridad soeiel de la fa nifia NICOLL ESTHEPHFANIA CABRERA CHANAGA

Hota: Las prushas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USB o

fisices en Iz calle 19 ndmero 975 edificio palacio nacional en la ciudad de Pereira Risaralda

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR & Investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTINO: LIBRAR las demas comunicaciones (ue sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dadz en Perzira 3 los vainiiin (21) dizs del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023)

JQIGUEL ARNTONIO PATINO OROZCO
INSPECTCR DE TRABAJO Y SECURIDAD SOCIAL
ra)
tlabort Trarecrintor: M.A ?',?.}Jilfﬁ; _
Reuistr Lina Maroe's V. W~
Aprobd: MA, Patife

Rua eiectﬁ-.‘slra:s“.ﬁ;s'ﬂm'n-:-'a'na_;-}:c!-my.sharepoint_mm’;esscr-,a‘-.’:vega_minkabajo_gov_ccf‘l)ecumentsm?:in!\iSPECTORES!MIGUEL
ANTONICNOVIEMBRER, AUTO FORMULACION D= CARGOS VIRTUAL NETWCRK SAS doex '
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