COLOMBIA ERemitente:
I vENCE DELA

Pereira, 20 de mayo 2024

Sefiora

ALEXANDRA LAGOS VEGA
Representante Legal

MOTEL LEMON

KM 2 VIA ARMENIA
lagosvegaalexandra@gmail.com
Pereira -Risaralda

ASUNTO: Comunico aviso Auto. No. 456 del 08 de
Averiguacion preliminar

RAD.: 11EE2024726600100001535

QUERELLADA: HOTEL LEMON

Respetado Sefiora:

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AV]
ALEXANDRA LAGO VEGA Representante Legal MO]
0456 del 11 de marzo 2024, Por medio del cual se dio ini
preliminar, Proferida por la INSPECTORA DE TRABAJO
SORY NAYIVE COPETE MOSQUERA

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra,
la decision aludida en (2) folios por ambas caras, se le
presente aviso se publica en la pagina web del Minister
secretarfa del despacho desde el 20 al 24 de mayo
notificacidén se considerard surtida al finalizar el dia siguie
este aviso.

Atentamente,

MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO

Auxiliar Administrativa

= NO. RB0ICAJD, UVODRAVLY? LD0UY IUANED 11

Sede: 0.T. RISARALDA

abril, 2024

SO al (a) sefior (a)
'EL LEMON, del auto
cio @ una averiguacién
[ SEGURIDAD SOCIAL

auténtica y gratuita de
advierte que copia del
0 del Trabajo v en la

2024, ademds que la

nte al de la entrega de
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Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa

Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Seade administrativa
Direccién: Carrera 14 Ne. 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA

GRUPOC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROLY RE

CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion; 11EE2024726600100001535
Querellado: ALEXANDRA LAGOS VEGA

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No

(Pereira, 11 de marzo de 2024)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CON(

TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial [as conferidas en el codigo <
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 20

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 4

Ministerio de! Trabajo para ejercer la vigilancia y contro! del cumplimiento d

en el cdigo, ast como de las normas sociales que sean de su competencis
competencia se ejercera en la forma como el gabierno, o el mismo Ministe

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones ad
oficio 0 ‘a solicitud de parte; en & mismo sentido el articulo 47 de la
Procedimienfo Administrative y de lo Contencioso Administrativo,
administrativas sujetas a su contenido podrén iniciar actuaciones adminis
persona.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO |

Procede el despacho a iniciar averiguacion prefiminar en confra de
Idenfificada con cedula de ciudadania nimero 52329600 propietaria del es
| EMON, ubicado en el kilémetro 2 via Armenia en la cuidad de Pereira Risare

electrénico; lagosvegaalexandra@gmail.com y teniende en cuenta los sigy

ANTECEDENTES

Mediante PQRSD No 11EE2024726600100001535 del 11 de marzo de 20
en conocimiento del despacho presuntas irregularidades laborales rel
trabajo suplementario, sin autorizacion del ministerio de trabajo, el no
oportuna y conforme a la fey el no pago de prestaciones sociales de acue

Por medio de Auto No 455 del 11 de marzo de 2024, se comisiona a fa sus
todas las diligencias necesarias dentro de la actuacion administrativa has

Visto el contenido de la PQRSD No 11EE2024726600100001535 del 11
AVOCAR &l conocimiento de la presente actuacién y en consecuencia dic
averiguacion preliminar en contra de la sefiora ALEXANDRA LAGOS \
ciudadania nimero 52329600 propietaria del establecimiento de comerci

kilémetro.2 via Armenia en la cuidad de Pereira Risaralda, , teléfono:

SOLUCION DE CONFLICTOS -

456

PREVENCION, INSPECCION,

.iLIACI()N DE LA DIRECCION

ustantivo del trabajo, Ley 1437
21y Resolucién 3455 de 2021.

185 establece fa competencia del
> [as normas laborales contenidas
1. Asf mismo, establece que dicha
rio lo determine.

ministrativas pueden iniciarse de
Ley 1437 de 2011, Codigo de
establece que las autoridades
trativas de oficio 0 a solicitud de

la ALEXANDRA LAGOS VEGA.
tablecimiento de comercio MOTEL
lda, , teléfono: 3108199182, correo
iientes:

)4, se recibe queja donde se pone
acionadas presuntamente con el
pago de los salarios de manera
fdo a la ley (Folio 1)

crita inspectora para que adelante
a su culminacion. (Folic 2)

de marzo de 2024, se dispone a
tar acto de tramite para adelantar
EGA. Identificada con cedula de

5 MOTEL LEMON, ubicado en el
3108199192, correo elecirénice: F

N

\
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HOJA No.2
Continuacion del Auto "AVERIGUACION PRELIMINAR"

!agosvegaaiexandra@gmail.com, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta ¢ infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar

giementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control.

En merito de lo anterior, este despacho
DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR averiguacion preliminar en contra de fa sefiora ALEXANDRA LAGOS
VEGA. Identificada con cedula de ciudadania nimero 52329600 propietaria del establecimiento de comercio
MOTEL LEMON, ubicado en el kilometro 2 via Armenia en la cuidad de Pereira Risaralda, telefono: 3108199192,
correo electrénico; lagosvegaalexandra@gmail.com :

ARTICULO SEGUNDO: AVOCAR el conocimiento de la queja presentada.

ARTICULO TERCEROQ: ORDENAR la prictica de las siguientes Pruebas:

1. Solicitar al empleador copia del cerfificado de existencia y representacién legal no mayor a 30 dias

2. Solicitar al empleador copia del Rut. _ e

3. solicitar al empleador listado de los trabajadores actuales a su cargo donde se detalie la cédula,
direccion, teléfono, correo electrbnico.

4. Citar a tres (3) de los trabajadores de la lista suministrada por la empresa para diligencia de
declaracion.

5. Solicitar al empleador copias de las néminas y los desprendibles de pagos detallados de los
trabajadores de los meses de enerc y febrero de 2024

6. Solicitar al empieador copia de pagos de los aportes a la seguridad social integral de los meses de enero
y febrero de 2024.

7. Solicitar al empleador copia del Registro de las Horas extras de cada trabajador en los meses de
enero y diciembre de 2024.

8. Solicitar al empleador copia de la Resolucién por medio del cual el Ministerio de Trabajo autoriza
laborar horas extras.

9. Realizar Visita Administrativa Especial a la empresa. :

10. Solicitar al empleador copia del pago yfo consignacion de las cesantias del afio 2023 de ios
trabajadores. _

11. Solicitar al empleador copia del pago de las primas de junio y diciembre de 2023.

12. Solicitar al empleador copia de los contratos de trabajc suscritos con los trabajadores.

13. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho yfo las que el Inspector instructor

asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos
materia de |a presente investigacion. :

Nota: Las pruebas documentales soficitadas deberén ser aportadas en medio magnético memoria USB o
fisicasenfa gatle 19 niimero 9-75 edificio palacio nacicnal en la ciudad de Pereira Risaralda, dentro de los
CINCO (5) DIAS HABILES siquientes al recibo de esta comunicacion.

ARTICULO CUARTOQ: TENGASE como pruebas las aportadas al expediente.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el confenido del presente auto
adviriéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno y se les recomienda suministrar la direccion
de domicilio en la cual recibiran las comunicaciones, el nimero telefénica o de fax o la direccion de correo
electrénico o mail en el caso que por escrifo acepten ser netificados de esta manera y por dichos medios.
Para tal efecto libérense las respectivas comunicaciones indicando la decision tomada y a la fecha de la
providencia.
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. HOJANo3

Continuacién de! Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR'

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Dado en Pereira, a los (11) dias del mes de marzo del ano dos mil dos m

Elabor/Transcriptor Sory Nayive C.

Revist/Aprobé: Sory Nayive C.

Rutza ekectrénica:HTTPS:/IMINTRABAJOCOL- 3

MY SHAREPOINT.COM/PERSONALILVEGA_MINTRABAJO_GOV_CO/DOCUMENTS/2021/2021/AUTOSA
PRELIMINAR ALEXANDRA LAGOS VEGA.. DOCX

SE

| veinticuatro (2024).

fERIGUACION PRELIMINAR/AVERIGUACION




- HOJANo.3

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR®

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los (11) dias del mes de marzo del afio dos mil dos mil veinticuatra (2024).

Elaborb/Transcriptor Sory Nayive C.
Revisé/Aprebé: Sory Nayive C.
Rufa etecirénica:HTTPS/IMINTRABAJOCOL- \ :

MY SHAREPOINT COM/PERSONALLVEGA_MINTRABAJO_GOV_CODOCUMENTS2021/2021/AUTOS/AVERIGUACION PRELIMINAR/AVERIGUACION
PRELIMINAR ALEXANDRA LAGOS VEGA.. DOCX




