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POTENCIA DE LA (';r) ' Trabajo

VIDA

GRUPO DE PREVENCION, INSFECCION,
Depen: VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario ALAS COLOMEIA
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Pereira, Risaralda Colombia 14 de febrero 2024

Sefor

NAHUM JAIRSHINO QUIROZ
Representante Legal

GRUPO ALAS COLOMBIA
grupoalascolombiasas@gmail.com
Calle 31 123 -51t 2 of 206

ASUNTO: Notificar aviso auto merito 02114 del 22 de diciembre
2023 se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio
RAD.:05EE2023706600100000943

QUERELLADA: GRUPO ALAS COLOMBIA

Por medio_de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a), NAHUM
JAIRSHINO QUIROZ Representante Legal GRUPO ALAS COLOMBIA del auto
merito 02114 del 22 de diciembre 2023, Por medio del cual se comunica la
existencia de mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio,
Proferido por la INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL GLORIA EDITH
CORTES DIAZ.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en UN (1) folio por una cara, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 15 al 21 de Febrero 2024, ademas que la
notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso.
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_Aten_t_amente,
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MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa

Elaboré:

Ma. Patnoia Galeano Castario
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Reviso:

Ma, Patricia Galeano Castafio
Auwxihar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Aprobo

Ma. Patricia Galeano Castario
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No, 99-33
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccion
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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HMINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacién: 05EE2023708600100000943
Quereliado; GRUPO ALAS COLOMBIA SAS

AUTO DE MERITO No 02114

Por medio de! cual se comunica existencia d merito para adelantar procedimiento administrativo
sancionatorio

{Pereira 22 de diciembre de 2023}

Cen base en las pruebas recaudadas yio soficitadas en el auto de averiguacion prefiminar adelantado a la
empresa GRUPO ALAS COLOMBIA SAS Nit: 901283855-2, representado legalmente por: Nahum Jairshifio
Quiroz, identificado con cedula de ciudadania No 10662691 20, empresa ubicada en Iz calle 31 No 31%-51
lonte 2 Ofc 206 edfico Panorama, en la ciudad de Bogota, comeo elecénico:
arupoalascolombiasas@amail.com, teléfono para notificacion: 3168164603, actividad econdmica principal
codigo CilU: 7990; COMUNIQUESE que existe mérito para adelanter un Procedimiento Administrativo
Sancicnatorio adelantado de oficio, de conformidad con €l articulo 47 del Cédigo de Procedimiento
Administrafivo y de lo Coniencioso Administrativo,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los velntidds (22) dias de! mes de diciembre del afio dos mil dos mil veintitrés (2023).

INSPECTORA D TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ElabordTranscriplor Glora C.

RevistiAombd: Gloria C. Rutaslectronica:CAUserslgeanesiOneDiive - Ministerio del TrabaiplESCRITORIOESCRITO PIVC-RC-C 2023UNVESTIGACIONES
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