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Sefior

JESUS ORLANDO GOMEZ VASQUEZ

Representante Legal
CORETRANS SAS

KM 1.5 Via Cerritos La Virginia EDS BIOMAX cerrios Parquedero 2

Celi Valle

ASUNTO: Notificar aviso auto 01684 del 29 de septiembre 2023 se

inicia

RAD.:08512023726600100000687
QUERELLADA: CORETRANS SAS

Respetado Sefior: Gomez

un procedimiento administrativo sancionatorio

Por medio de la prasente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (3), JESUS
ORLANDO GOMEZ VASQUEZ Representante Legal CORETRANS SAS, del
auto 01684 del 29 de septiembre 2023, Por medio del cual se comunica la
existencia de mérito para adelantar procedimiento administrativo

sancicnatorio, Proferido por la

MIGUEL ANTONIO PATINO.

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en cuatro (4) folios tres folios por ambas caras y un folio por
una cara, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 6 al 13 de
diciembre 2023, ademas que la notificacion se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al de la entrega de este aviso.

/" Atentamente,

———_—

ARTA PATRICIA GALEANO CASTANGC
Auxiliar Administrativa

Elzboré:

Ma. Patrica Galeano Castafic
Auxiliar Administrativa
Grupe PIVC RC-C

Ministario del Trabajo

Sade administrativa
Direceidn: Carrera 14 No. 99-33
Plsos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 v 13
Conmutador; (601) 3779959
Bogotd

Revisd:

Ma. Patricia Galeano Castafio
Auwiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Atencidn presencial

Can cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Aprobd

Ma. Patricia Galeano Castafio
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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D 15130252

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 08512023726600100000687
Querellaclo: CORETRANS SAS

AUTO No. 01684
“For madie da! wial 38 Inlcla un procadimiznto administrativo sanclonatorio y se formulan cargos
sh cenira de Coretrans SAS”,
(Pereira, 29 de septiembre de 2023)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESCLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

Enusode sus faﬂui{adeq legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Caspacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diigencies, pravia comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Prefiminares realizadas a CORETRANS S.A.Sidentificada con NIT900843812-6, con fundamento
en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS GUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicaco inferno 03812023726800100000687 del 21 de junio del 2023, se recibe memorando suscrito
por el Inspector de Trabaje y Seguridad Sccial Juan Felipe Trujillo Soto, a través del cual informa sobre I
visita de carécter generz/, 1ealizada a l2 empresa CORETRANS S.A.S, dando cumplimiento al Auto No. 316 del
" de junio del 202, suscrito por 2 Doctora Lina Marcela Vega Montoya, Coordinadora del Grupo PIVC-RCC de la
Teritorial, comuncando sobre  presuntas iregularidades en materia laboral por parte de la empresa
CORETRANS S.AS., con NIT 200843812-6, Representada Legalmente por Jesus Orlando Gomez Vasquez, identificado
con fa cedula ge ciudedania niimero 18.591.651 y/o quien haga sus veces, ubicada en kilémetro 1.5 via Ceritos
la Virginia EDS BIOMAX Carritos Parqueadero 2 en la ciudad de Pereira (Risaralda), teléfono 3218168984,
3116351070 -3137371213, con correo electronico: iesusb4@hotmail.com: por presuntas anomalias en !a

consignacion ds las cesantias a los trabajadores, el no suministro de la dotacion de vestido y calzado” de
labor a los irabajadores de Iz empresa (folios 1 a 38).
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HOJANe. 2

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativa sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Corefrans S.A.S

Mediante auto No. 1229 del 24 de julio de 2023 se asigna el conocimiento de la presente al suscrito Inspector
de Trabajo y seguridad social (folio 39).

A través de Auto No 1234 del 24 de julio de 2023, se inicié averiguacion preliminar en contra de la empresa
CORETRANS SAS identificada con NIT: 900.843.812-6 por presunias violaciones a las normatividad labors!

relacionadas con mora en la consignacion de las cesantias y el no suministro de la dotacion de vastido y calzado
de labor a los trabajadores (folios 40 y 41).

Por oficio 085E2023726600100004415 del 28 de julio de 2023, se informé &l sefior Jesus Orlando Gomez
Vasquez, representante legal de la referida empresa, del inicio de Ia Averiguacion Preliminar con aufo N°
1234 del 24 de julio de 2023, quien lo recibio por 472 el 1 de agosto de 2023 (folio 42).

A través de memorando con radicado 08512023726600100000927 dei 3 de agosto de 2023, Ia Inspectora de |
Trabajo y Seguridad Social Alba Lucia Rubio Bedoya, presentd a coordinacion, declaracion de impedimenio
para instruir el proceso de averiguacion preliminar en conira de la empresa CORETRANS SAS identificada !

con NIT: 900.843.812-6 (folio 43).

A través de Auto N° 1286 del 3 de agosto de 2023, se declara impedimento en la acluacion administrativa y
se exime de conocimiento para adelantar tramite de averiguacion preliminar por parte de Ia doctora Alba
Lucia Rubio Bedoya Inspectora de Trabajo y Seguridad Social (folio 44),

El 3 de agosto de 2023 con radicado intemo 11EE£2023726600100003%44 se recibié en este despacho
escrito suscrito por el investigado, mediante el cual solicita prorroga para enirega de documentos requeridos
en el Auto N° 1234 del 24 de julio de 2023 (folios 45 y 46).

Por oficio 08SE2023726600100004616 del 4 de agosto de 2023, se comunicd a la referida empresa, del auto

de tramite No. 1286 de 3 de agosto que acepta impedimento en la actuacion administrativa por parte de fa |

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Alba Lucia Rubio Bedoyz (folios 54 y 55).

Mediante auto No. 01403 del 17 de agosto de 2023 se reasigna el conocimiento de |2 presente al suscrito
Inspector de Trabajo y seguridad social (folio 56).

El 28 de agosto de 2023 con radicado interno 11EE2023726600100004341 se recibio en este despacho
escrito suscrito por el investigado, en respuesta al Auto No 1234 del 24 de julio de 2023, mediante el cual
remite los siguientes documentos (folios 57 a 159);

1. Copia del certificado de existencia y representacion legal y Rut.

2. Copia pago Seguridad social integral desde mayo hasta julio de 2023 con mora en los meses de |

marzo 9 dias y abril 25 dias.

Listado de los trabajadores de la empresa

Copia de néminas de junio y julio de 2023

Copia pago de la prima de afios 2022 y 2023.

Pago intereses a las cesantias afics 2022 y 2023

Constancia entrega de dotacion mes de abril y agosto de 2023 sin factura de compra
Pago cesantias en afios 2022 y 2023.

o NSOk

Mediante oficio No. 08SE2023726600100005210 del 30 de agosio de 2023 se hace citacion a declaraciones
a frabajadores de la empresa investigada (folio 160 a 163).

El 4 de septiembre de 2023 con radicado inteme 11EE2023726800100004466 se recibio en este despacho”
escrito suscrito por el investigado, justificando la no asistencia a declaraciones de los rabajadores Ang&lica.
Hemandez Campifio y Samara Ines Burgos Olmos (folio 164).
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HOJANo. 3

Continuzcion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Coretrans S.A.S

L:I'lndfa 5 de septiembre de 2023, se hace presente el sefior Juan David Gomez Villegas con el fin de hacer

' tramite de diligencia de declaracion (folic 165)

E 14 de septiembre de 2023 se comunica fa existencia de mérito para adelantar el procedimiento
- administrativo sancionatorio contra la empresa CORETRANS SAS identificada con NIT: 900.843.812-6 por

medio de auto No. 01587 el cual se remite a la empresa por medio de oficio con radicado del de de 2023,
'ecibido en la empresa por 472 el 18 de septiembre de 2023 (Folios 166 a 168).

3. IDENTIFICAGION DE LOS INVESTIGADOS

=n el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es CORETRANS S.AS identificada
con NIT 900843812-6, Representada Legalmente por Jesus Orlando Gomez Vasquez, identificado con la cedula de

 cludadaniz nmero 18.591.661 y/o quien haga sus veces, ubicada en kilometro 1.5 via Cerritos la Virginia EDS
- 3I0MAX Cenitos Parqueadero 2 en la ciudad de Pereira (Risaralda), teléfono 3218168984, 3116351070 -

3137371213, con correo electronico: iesus4@hotmail com.

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Jespués de revisar v analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
precticadas y determinar que fodas las actuaciones procasales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
peitinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
uego de analizeda toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
soordinacion a resoiver la respectiva actuacion, haciendo una valoracién seria de las pruebas que obran en
2t expediente y adviriendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas

. dal Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales v se infiere que con dicha conducta se viole determinada

e

gy e

normma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

~or lo enterior el despacho enfraré enfonces a analizar las posibles normas violadas en cuanto a la
sansignacion con mora de las cesantias, no suministro de la dotacion como lo establece la ley y mora en el

pago de la seguridad social integral-pensiones en los meses de marzo, abril, maye, junio y julio de 2023
(folies 72 2 85)

£linvestigaco 2l no pagar las cesantias, intereses a las cesantias, a todos los trabajadores, presuntamente,
incurrio en violecion a la obligacion contemplada en el Codigo Sustantive del Trabajo que establece:

En atencion 2 lz obligasién de cancelar cesantias el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo
93 de la Ley 50 de 1990 establecen:

Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015:

“Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago intereses de cesantias. El valor liquidado por
coriceplo de auxilio de cesantia se consignara en el fondo de cesantia que el trabajador elija, dentro del
trmino establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990”,

i El articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establece:

“Articulo 99°.-El nuevo régimen especial de auxiio de cesantia, fendrd las siquientes’
caracterisiicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secrelaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro.
CJA09757598




HOJA Mo, 4

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento edministrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Coretrans S A.S

1% El 31 de diciembre de cada afio se hara la ﬁquidaciéh- definitiva de cesantia, por la anualidad o por

la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la qus deba efactuarse en fecha dierente porla terminacién
del contrato de trabajo.

2°. El empleador cancslara al trabajador los infereses iegales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los términos de las nommas vigentes sobre el régimen tradicional da cesantia, con respecto
ala suma causada en el aio 0 en la fraccion que se liguide definitivamente,

3% El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio siguiente,
en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que ef mismo elija. £/ empleedor
que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada ratardo.”

De acuerdo al informe de la visita practicada por el inspecior encargado v 2 los documentos recibidos en Iz
etapa de averiguacion preliminar se observa que la referida empresa no esté consignando las ceszntias al
fondo correspondiente en el tiempo establecido por fa ley, io esta haciendo después del 15 de febrero del
afio siguiente como se evidencia a folios 2 al 21; 154, 155, 158, 159 por lo tanto amerita adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio por este aspecio.

Otro punto para estudiar es el relacionado con el suministro de Ia dotacion a los trabajadores por perte de
la empresa, al respecto el Cadigo Sustantivo del Trabajo establece:

“Articulo 230. Suministro De Calzade Y Vestido De Labor. <Ariiculo modificado por ef articulo 70, de Ia
Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Todo {empleador} gue habifualmente ocupe unio (1) o més
trabajadores permanentes, deberé suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de
zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensuzl sez hasta dos (2) meses el
salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacién el irabejador que en fas fechas de entrega
de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador.

Articulo 232. Fecha de entrega. <Articulo modificado por el ariiculo 8o. de Ia Ley 11 de 1984. F nusvo
texto es el siguiente:> Los fempleadores} obligados a suministrar permanente calzado y vestido de labor a
sus frabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguienies fechas dal calendario; 30 da abril,
31 de agosto y 20 de diciembre”.

De acuerdo a los documentos aportados se observa ef suminisiro de la dotacién (folios 145 2 153), perosin |
el soporte de la compra de dichos elementos, fa empresa aduce que no allega facturas de compra por |
tratarse de no comprar en almacenes y que las mendan a elaborar con personal extemo: sin embargo no |
presentaron ninguna constancia de las cuentas de cobro de quienes estan elaborando los vestidos v &l ;
calzado; por tal mofivo merece adelantarse procedimiento administrativo sancionatorio por esta |

iregularidad.

Considera el despacho que el empleador al no presentar la documentacion relacionada con Jas faciuras de
compra 0 en su defecto las cuentas de cobro de quienes estan elzborando los vestidos y el calzado, incurriria |
en violacion a la obligacion contemplada en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo relacionada |

con entrega de la documentacion por parte de le emprese, que establece:

“ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. {Articulo subrogado por el ariiculo 41 del Decreto 2357 de
1965. El nuevo texto es el siguiente:)

<Numeral modificado por el articuio 20 de la Ley 584 de 2000. Ef nuevo fexto es el siguiante:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo pedran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinenfes a su mision, la exhibicién de libros,
registros, planillas y demas documentos, /a obfencién de copias o extractes de los mismos. Asi
mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momente mediante su identificacion como tales, en/
toda empresa con el mismo fin y ordenzr las medidas preveniivas que consideren necesapas,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir e se violen las disposicionss refativas

Tt
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A

Confinuzcion del Auto *Por medio de! cual ez inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Corefrans S.A.S”

@ las condiciones de trabajo y a la proteccion de los irabajadores en el ejercicio de su profesion y del
derachu de libre asociacibn sindical. Tales mzdidas tendran aplicacion inmediata sin pefjuicio de los
recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo,
para vstlarar derschos individuales ni definir coniroversias cuya decision esté atribuida a los Jueces,
aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y
Segurnidad Social tendrén las mismes facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores,
directivos o afliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del

sinaiceto y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada Ja
organizasion sindical. (subrayado fusra de texto)

3. Les resoluciones de mulias que impongan los furcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran mérito
efecutivo. De estes ejecucionss conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento especial de
que frata el capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

- Ahora con relacion al page de los aportes a la seguridad social integral en especial las pensiones se deben
. Pagaralos trabzjadores durante 12 vigencia de | relacion laboral como lo establece la normatividad laboral:
| asi lo contemplan los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993. Durante Ia vigencia de la relacion laboral
| debaran efectuarsa cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de
- los afiliades y empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen.

“Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 87 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante
la vigencia de la rafacion laboral deberan efeciuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema

generel de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquéllos
devenquer.

Selvo lo cispuesto en el articulo 64 de esta ey, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado
relina los requisitos pera acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por
Invalid=z o anticipadamente.

.6 anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad,

Articuio. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador seré responsable del pago de su
aporte y del eportz de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de
cada afiliedo, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias yelde las
voluniarias que expresamenie haya autorizado por escrito el afiliado, y trasiadara estas sumas a
a zntivad sizoida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para el efecio determine el gobiemo”

| Al realizer el analisis probatorio se pudo establecer que la empresa presenta mora en los pagos de la
seguridad social intagral -pensiones en los periodos presentados asi:

PERIODO DE COTIZACION _DIAS DE MORA

i '2023-3 9

| 2023-4 | 25

20235 | 15

i 2023-6 27
120237 |6

A

Demostrando con esto que no esta realizando los aportes de conformidad con lo establecido en la norma |

anterionmente transcrita toda vez que no los realiza en el plazo que determina el gobiemo nacional, Porlo
que s le formularan carges por este aspecto. (folios 72 a 85)

5. CARGOS

T —— ip yzorame
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativa sancionatorio y se formulan
cargos en conira de Carstrans S.A.8"

Constituye objeto de Ia presente actuacion, la presunta violacion por parie de CORETRANS S.AS ldenhfcada
con NIT 900843812-6, y en consecuencia el despacho formula los siguientes cargos:
CARGO PRIMERO

Presunta violacion al articulo el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo 99 de Ia Ley 50 de
1930 por no consignar fas cesantias 2 los fondos como Io establecz I ley.

CARGO SEGUNDO
Presunta violacion al articulo 230 y 232 del Cédigo Sustantive dei Trabajo, dado que no suministra de forma
completa y oportuna el calzado y vestido de labor a sus trahajadores.

CARGO CUARTO

Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante esie Despacho Ia
documentacion requerida relacionada con copia de las faciuras de compra o en su defecto, de la cuenta de
cobro de los que elaboran el calzado y vestido de labor & a investigada. .

CARGO TERCERO

Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de Ia ley 100 de 1993, ya que al parecer ia investigada no paga la seguridsd §

social integral pension como lo establece la ley.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES |

VULNERADAS

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articuio 7, modifico el numeral 2 del articulo 485 dal
codigo sustantivo del frabajo establece:

"El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios de/ Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, qus
indique el Gobierno, tendrén el cardcter de eutoridades de policia para lo relacionado con Iz
vigilancia y control de que frata el numeral anterior, y estan facuitados para imponer cade vaz
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mif (5000) veces ef salario minimo msnsual wgente
segun la gravedad de la infraccion y mjentras ésta subsista, sin perjuicio de fas demés sanciones
contempladas en la normatividad vigente. ...

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de frabajo y seguridad social.

DISFONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de CORETRANS S.A.S identificada con NIT 800843812-6, Representada Legalmente nor Jesus
Oriando Gomez Vasquez, identificado con la cedula de ciudadania nimero 18.581.667 y/o quien haga sus veces,
ubicada en kilometro 1.5 via Cerritos la Virginia EDS BIOMAX Cerritos Parqueadero 2 en |z ciudad de Pereira
(Risaralda), teléfono 3218168984, 3116351070 -3137371213, con comeo elecirdnico:
jesus64@hotmail.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente provaido v por los
cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE ai investigado el contenide del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrative v de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr treslado por el término de quince (15) dias siguientes
a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que prefenda hacer valer.

I'/,':.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier parsona que asi o mamﬁpjaﬁe Y-
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011,
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Continuecion del Auto “Por medio de! cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan

£argos en contra de Coretrans S.A.S'
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ARTICULD CUF:-"‘RTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
naste anhora recaudedas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO GUINTO: ORDENAR la préctica de las siguientes pruebas:

Nota: Les pruenas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USB o
fisicas en fa calle 19 nimero S-75 edificio palacio nacional en la ciudad de Pereira Risaralda

ARTICULO SEXT

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

Uade en Pereira a los veinfinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Elabort Transcriptor: M A Patifio
Revisd: Lina Varegla ¥ [
L Apiodd: MA Fatile

Rule electtnica:htips./fminTabajocchmy sharepoint com/personal/ivega_minirebajo_gov_co/Documents/2023INSPECTORES/ZZ MODELOS ZZ/AUTOSR,
¢ AUTO FORMULACION DE CARGCS CCRETRANS SAS.doxt

. Solicitar la empresa CORETRANS S.AS. identificada con NIT 900843812-6, copia del pago de la

. Solictar la empresa CORETRANS S.AS. identificada con NIT 900843812-6, copia del pago de la

5. wolicitar a la empresa CORZTRANS S A S. identificada con NIT 900843812-6, las facturas de compra

nomina vlo desprendibles de pago, de los meses de agosto y septiembre de 2023.

segurided social integral salud, pensiones y riesgos, de los trabajadores que laboran en dicha
empresa, de los meses de agosto v septiembre de 2023; presentar la planilla asistida pagada, con el
nombre de los trabajadores afiliados.

de la cotacion calzado y vestido de labor que le suministraron a los trabajadores en el mes de abril y
300sio de 2023 o en su defecto la cuenta de cobro de los externos que elaboraron dicha dotacion,
dzbidamente contabilizado, adjuntando copia del Rut del proveedor externo para verificar con la DIAN.
a3 demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o les que el inspector instructor asignado

asfime conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la
presente investigacion.

O: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

WETUEL ANTONIO PATINO OROZCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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