CQI:OMBIA S5,

Pereira, Colombia 07 de marzo 2024

Sefor

CESAR LUIGI MENDOZA DIA Z
Representante legal

NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES
Carrera 8 43b-50 local 4

Pereira -Risaralda

ASUNTO: Notificar aviso Auto 2106 de 15 de diciembre 2023 por
medio de la cual se inicia un procedimiento administrativo

sancionatorio y se formulan cargos

RAD.:08S12023906617000000991
QUERELLADA; NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO (a) sefior CESAR LUIGI
MENDOZA DIAZ de AUTO 2106 del 15 de diciembre 2023, Por medio del cual
se incia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
proferida por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL GLORIA EDITH

CORTES DIAZ

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en (3) folios por ambas caras, se le advierte que copia del

presente aviso se publica en la pagina web del
secretaria del despacho desde el 08 al 15 de
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Fecha: 2024-03-07 03:29:53 pm
Remitente: Sede: D. T RISARALDA

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION
Depen: VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario NEXARTE
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Ministerio del Trabajo y en la
marzo 2024, ademas que la

notificacién se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de

este aviso.
mente,
‘“\\\Q‘;Q R i L T, Ty

MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa

Elaboré: Revisd:

Ma. Patricia Galeano Castafo Ma. Patricia Galeano Castario
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo Atencidn presencial

Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo.

Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Aprobo

Ma. Patricia Galeano Castano
Auxiliar Administrativa

Grupo PIVC RC-C

Linea nacional gratuita, Pagina | 1
desde teléfono fijo:

018000 112518

www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJC
TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION,VIGILANCIA CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACICN - TERRITORIAL

Radicecidn: 0851202390651700000068¢
Querellado: NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SAS

AUTO No. 2106
“Por medio dol tuel se inlcla un presadimianto adminlstrativo sanclonatorio y 86 formulan cargos
&n contra de Nexarto Sarvicles Temporalss 5.A.8".
(Pereira 15 de diciembre de 2023)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANGIA, GONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En us0 de sus facultades leqales, 2n especial las conferidas en el cdigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreio 1072de 2015, Resolucion 3238 de 202+ y Resolucién 3455 de 2021.

CONSIDERANDO

1. OBJETQ DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede ! Despacho 2 iniciar un procese administrativo sancionatorio como resultado de fas presentes
diigencias, previa comunicacién a las partes de Iz existancia d2 méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguacionss Preliminares rezlizades a NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S A Nit: 8600589756, con
fundamento en Ios pardmetros flados en &l articulo 47 de I Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

En fecha del 1 dz agosto de 2023 e recibe queja en el Ministerio de Trabajo con el radicade No:
03EE2023708500100003885, en la cual se deja en conocimiento del ente Ministerial presunto
incumglimiento ce'es normas laborales por parte dz |2 empresa NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S A

Nit: 850058875 8, referenies a retrasos en el pago de salarios y mora en el pago de apories a sequridad
social integral. (Fl 1-15

Mediants zufo No 1394 de fecha 17 ds agosto de 2023 s asigna el expediente aiz Inspectora de Trabajo de
conecimiento. (Fl 16)

Par la fecha del 17 de agosto de 2023 mediante auto No 135 se inicia averiguacion preliminar a la empresa’
NEXARTE SERVICIOS TEMPCRALES SAS Nit: 850058975 6, representado legalmente por el sgfior-
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CESAR LUIG! MENDOZA DIAZ y/o quien haga sus veces, ubicado en la calle 77 No 14-31, en la ciudad de
Bogoia, commeo elsctidnico: grupo.nexarie@nexarie.com, {eiéfono para natificacion: 601 3217088, con
sucursal en Iz ciudad de Pereira en la camera 8 No 43b-50 locai 4 teléfono 6063345777 comeso elecirdnico:
grupo.nexarte@nexarte.com.co ciasificacion de actividades econdmicas - CliU Aclividad princips! Cédigo
ClIU: N7820 Actividades de empresas de servicios femporales, y se soliciia documentzeidn consistente en:

1. Solicitar copia del cerlificado de existencia y representacién legal no mayor 2 30 dias.

2. Solicitar 2 la empresa listado de trabajadores organizado en orden sifabélico que sa encuentran
vinculados en el aifo 2023 tanto en la ciudad de Pereira come en el Municipio de Dosquebradas,
aclarando a que municipio pertenecen si a Pereira o Dosquebradas y en qus municipio prestan sus
Servicios.

3. Autorizacién expedida por ei Ministerio de Trabajo para funcionar como empresa de servicios
temporales aclualizada.

4. Presentar las néminas de pago de salario detzlladas de los meses de 2bril, mayo, junio y julio de
2023, donde se evidencie el salario devengado, descuenios realizados y evidencia de la fecha de
pago del salaric.

5. Presentar soporte de pego de aportes a seguridad social de los meses de abril, mayo, junio y julic
de 2023 de todos los trabajadores vinculados a la empresa. (Fl 17-18)

Mediante oficio No 08SE2023726600100005078 de fecha 25 de agosto de 2023, se remitio al sefior Cesar
Luigi Mendoza Diaz, en calidad de representante iegal e la empresa Nexarie Servicios Temporales SAS ala
direccion carrera 8 No 43b-50 local 4 de la ciudad de Perelra, direccion indiczda por fa quejosa y que
comespondiera a una oficina de la empresa en la ciudad de Pereira el aule de averiguacion preliminar, el
oficio fue enviado por comeo ceriificado 472 y devuetlo por la empresa de cormeo ceriificado con la causal
que la empresa en esa direccion no existe ni reside de igua! manera se envit e! auto de averiguacién
prefiminar a la calle 77 No 14-31, direccion que registra la empresz en el ceriificado de camara de comercio
oficio que fue devuelto al remitente.{ Fi 18-25)

Por medio de comunicacion telefénica se salicild a Ia empresa aportar un correo electrdnica y se le remitio
formato de autorizacion de notificacién electronica, el cual fue diligenciado e! dia 11 de octubre de 2023 por |
la sefiora Katherine Rincon Arango, quien auforizo enviar fas actuzciones administrafivas desplegadas por
el Despacho zl comreo electronico:

en fecha del17 de agosto de 2023 se proyecta zuto de mérifo e! cual se comunica el inicio de precedimiento
administrativo sancionatorio, y se comunica a la empresa el dia 14 de noviembre de 2023 auto que s2 envia
al correo electronico autorizado y visible a folio 29, el auto fue recibide por |2 empresa y visualizado el dia 14 |
de noviembre de 2023.

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrative Sancionaterio fa investigadz es NEXARTE SERVICIOS
TEMPORALES S.A Nit: 860058975 6, representzdo legaimente por el sefior Cesar Luigi Mendoza Diaz y/o |
quien hiaga sus veces, ubicado en a calle 77 No 14-31, teléfono para nofificacion: 601 3217088 en la ciudad
de Bogols, con sucursal en [a ciudad de Pereira en ia carera 8 No 43b-50 local 4 teléfono 6053345777
correo electranico: grupo.nexare@nexarle.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de reviser y analizar detalladamente el caso en parlicuizr, lodas ies pruebes aportades y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron gjusledes ala Nonnahwd;td
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad. Afirmacion que hace este d

luego de anzlizada toda esta etapa, Ia cual esta referenciada en los Antecsdentes de esle aulo, p ta
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coordinacion a rasolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracisn seria de Ias pruebas que obran en
el expediente y edvirtiendo la siguiente precisién; para que s dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probeda una conductz o siluzcién que se adscue tipicamente a Io establecido en las normas
de! Codigo Sustentivo del Trabzjo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viols determinada
norma o que quede abierta 2 posibifidad de la presunta violacién.

Por lo anterior el despacho entrara entonces a analizar las presuntas normas vulneradas per la empleadora
empresa NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S A.S Nit: 850058975 6, en cuznio no pagar los aportes a
sequridad secal infegral en las fechas pertinentes, no pago de salarios de sus trebajadores.

Temendo en cuznta qus la empleadora presuntamente no paga salerios a sus trabaiadores podria estar
vuinerando lo estzblzcido en los zriculos 127y 134 del Codigo Sustantivo del Trabejo qua establece:

“ARTIGULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. <Articulo modiicado porelarficulo 14 del Ley 50
de 1880. El nusvo lexic es el siguisnie> Constituye salzrio no solo [z remunsracion ordinania, fija o
variabls, sino fodo o que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa
del sz1vicio, sza cualquiera Iz forma o denominacidn que se adople, como primas, sobresueldos,
honfficaciones habitualss, valor del trabajo suplementario o da Ias hores exiras, valer del trabajo en
dis de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.

ARTICULD 134, PERIODOS DE PAGO.

1. El safario en dinero debe pagarss por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo
da pago para los jomales no puede ssr mayor de una ssmane, ¥ para sueldos no mayor de un mes”,

Referente al tlema de 2 seguridad secial integrel en especial tas pensiones se deben pagar a las respectives
entidades las cotizaciones de los aportes a seguridad sociz! de los trabajadores durante la vigencia de la
relacign taborel como 1o establece 2 nomatividad l2boral, si jo contemplan los articulos 17 y 22 de Ia ley
100 de 1893. Durante la vigencia de Ia relacidn laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
reglmenas del sistema generzl de pensiones por parte de los afiiados y empleadores, con base en &l salario
gue aquallos davenguen,

“ARTICULO. 17.- Modificado por el ar. 4, Ley 797 de 2003: OBLIGATORIEDAD DE LAS
GOTIZACIONES. Durants la vigencia de la relacitn laboral deberdn efectuzrse colizaciones
obligalonizs & los regimenes del sistema generel de pensionss por parts de los afiiados y
empi3adores, con base en ¢! saizrio que aquélios devenguen.

Salvo o dispuesto en el articulo 64 de esta lay, Ia obligacion de cotizar cesa al momento en queel
afiliade relra los requisitos pare acceder a [a pensidn minima de vejez, 0 cuando el &filiado se
pansiona por invalidez o antficipadamente.

Lo antarior ser2 sin perjuicio te los apories voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado
o &l emplzador en &l caso def régimen de ahorro individua! con sofidaridad.

ARTICULO. 22.-OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. E! empleador seré responsable del pago de
su gponts y del epcrle de los lrabajadores e su serviclo. Para tal efsclo, descontars dal salario de
cada afiliedo, &! memento dz su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias)
qus expresamente haya autorizedo por escrilo el afiliado, y irasladard esles sumas a la entidad ™
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elegida por el trabajador, junto con fas correspondientes & su aporte, dentro de os plazas que pare
el efeclo defermine el gobiemo”

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuzcion, la presunta violacién por parfe de NEXARTE SERVIGIOS
TEMPORALES S.A Nil. 860058975 6, y en consecuencia el despacho formula los siguientes cargos:

CARGO PRIMERC

Presunta violacion a los arficulos 127 y 134 del Codigo Sustaniivo del Trebajo, ya que presuntamente el
empleador no paga el salario de sus trabajadores a tiempo.

CARGO SEGUNDO

Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1583, ya que I parecer la smprasa investigada
no paga la seguridad social integrai en especial pension en los periodos establecidos por el gobismo
nacional,

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS '

Teniendo en cuenta Ia ley 1610 de 2013 Ia cual, en su articulo 7, medificd el numeral 2 del ariiculo 486 ds!
codigo sustantivo del trabajo establece:

"El nuevo texto es e siguiente: Los funcionarios del Ministerio de! Trabsjo y Seguridad Social, qus
indique el Gobiemo, tendrén el carécler de auioridedes de policia para lo relecionada con I3
vigilancia y conlrol de que trale el numeral anlerior, y eslén faculiados para imponer cads vez
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000} veces el salario minimo mensual vigenfs
segun Ja gravedad de Ia infraccion y mientras ésfa subsists, sin paijuicio de fas demas sanciones
conlempladas en la nommatividad vigente. ... '

En mérilo de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en confra de NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S.A Nii: 860058375 &, representado
legalmente por el sefior Cesar Luigi Mendoza Diaz y/o quien haga sus veces, ubicade en la calle 77 No 14-
31, teléfono para notificacion: 601 3217088 en la ciudad de Bogoté, con sucursal en la ciudad de Perelita en
la carrera 8 No 43b-50 local 4 teléfono :6063345777 comeo electronico: arupo.nexarie@nexarte.com, de
conformidad con Io sefialado en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral
5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE 2l invesligado ¢f contenide del presente zcty
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslado por el iémino de quinea (15) dias siguientss
a la notificacién para que presente descargos y solicite o aporie pruebas que pretenda hacer valsr.

ARTICULO TERCERQ: TENER como terceros inferesades a cuaiquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de ia Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebes dentro de! procadimiento administrativo sanc!onamlﬂ{s,
hasta ahora recaudadas y l2s que sean aporiadas por les paries.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la préctica de Is siguientes pruebas:
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1. Solitar 2 '3 empresz NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SA Nit 850058975 6 certificado de
exisiencia y representacion legal no mayor 2 30 diss.

2. Soltitar a [z empresa NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S.A Nit: 850058575 6 copia del RUT

3. Soliciter 2 12 empresa NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SA Nit: 860058975 6, listado de los
trabajedares vinculades laboralmente a la empresa desde el mes de junio de 2023 en la ciudad de
Fareir,

4, Solditar 2 |2 empresa NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S.A Nit: 850058875 6, copia del pago
dz ndmina de los messs de abril a diciembre de 2023,

5. Soicitar 2 12 empresa NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S.A Nit: 850038975 6, copia del pago

: de aportes a ssguridad sociz! pensiones de los meses de abiil a diciembre de 2023,

6. Lzscemss pruebes qus sean solisitadas por el despacho ylo lzs que el Inspector instructor asignado
estimen cendueentes, periinentes y convenientzs para el esclarecimiznto de los hechos materia de la
presente investigacion,

Nota: Les prusbas documantales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USB o
flsicas en lz calle 12 nimero 9-75 edificio palacio nacional en la cludad de Pereira Riszralda
ARTICULO SEXTO: ADVERTIR 2! investigado que conira esta decisidn no procede recurso alguno.

ARTICULQ SEFTIMO: LIBRAR |25 demés comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIGUESE YCUMPLASE

Dada en Pereira 2 los quince (15) dles del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

N

GLORIAEPITH CORTES DIAZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCGIAL
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