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r íiift i'¡nntt:iffi ri mmnll n
Dosqúebradas, Ris¿ralda cdombi¿ 02 de febrero 2024

seño(a)
OARKELIS DE]ESUS G¡RALDO ALVIS

CLINICAS ODOÑTOLOGICAS ARTE DENTAL O,G.A. S.A.S.
C¿lle 35 No. 15-19 Cenro Come.cial Empre$riál
Guadál!pe Pla2a Locat 305
darke!.187@9qal caO

asu¡To: ot¡f¡6r av¡so .uto 2o9t d.t 12 d.d¡c¡énbfa 2o2t po¡ m€d¡o
der cq.t * ¡n¡c¡a ur pro.Gd¡ñ¡Gnto A.tvo. Sbñ.ion.to.io.
Rad¡c¡c¡ón¡ 11EE20237266tto¡OOOOO47t
QUEREILADA: CLINICAS ODOI{ÍOLOGICAS ARTE DENIAI
D.c.c. sas

Por medio de r¿ presente se I{OT¡FICA pOR AVTSO at (a) señor (a)
OARKEL¡5 DE JESUS G¡RALOO ALVIS, RéPr€S€NtANté LE9AI
CLIXTCAS ODONÍOLOG¡CAS ARÍE DENTAI D.G.A. SA.S. AUtO 2091
del 12 de diciembre de 2023, proferido por t¿ TNSPECTOM DE TRAaNO
Y SEGURIOAO SOCIAL.

En consecoenci¿ s€ eñtregó en anexo una copia iñtegra¡ ¡utéñtica y qratu¡ta de
la declsióñ alldida eñ (5) fotios por ¡ñbas ca¡as se te advierte que 60¡á del
prcsente ¿v6o * pLbhc¡ en l¿ luginó web del Ministerio det Trab¿jo i en t¿
secret¿riá del desp¿cho desde 06 al 12 d€ febrero det 2024j, ade;ás ou€ ta
ñotf,L¿cioñ se consder¿ ¿ sunda ¿ fiiah/a.eld'a egu'ente alOe |¿ entreSa oe
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Au¡iliar Admldttr.tlya

Anexo: Cinco (5) follos porambas caras

D¡¡itó:.'.¡ó:

¡''9d,órft$roo.qu.oú ¡qdónhb¡Jolo.qq.re ¡'q.ar¿.rnb.looq¡¡lú



ló.'t"

TIXI$TERIO OE! TRAEAJO
TERR TORIAL OE RISAMLDA

INSPECCION DE TMMJO DE DOSAUEBMDAS

R¡dlcación: 1 rEE20237266@100@4?3
C¡U.I¡II.do: CLINICASODONTOIOGICASARIEDENÍALOGASAS

AI,TO lor0¡l
'Por ñ..Ío ó.1 c|¡l .. htl¡ |¡| F!.dñl¡b .úi|l$|ito sdóódo t r. to||ü¡¡n c¡ls

í ccrtt d. Ctr .¡ Ododo¡ó¡lc¡. l¡b 0.iü D.C¡ E AE..
(Doqu€bEd¡r, 12 dr d¡oimbr. dr 2023)

Et suscRrTo rilSpEcIoR DE TR^gAJo aDsc8lro a! cRupo DE pREvEtctoil. t¡ispEcctóil
vtc[.ar{ca, coITRor y DE REEoLUctóN DE co¡FLtcros y co¡ctlt ctó¡ oE LA DrREcctó¡
TERRITORIAI RIgARALDA.

Eñ u$ de ss tacultádes legales, d e6p€di las conHó en et código slst¿nlirc del ráb¿jo, L€y 1437
rie 201 1, Ley 1610 de 2013, o€..tst) 1072 d€ 2015, Resoludó¡ 3238 de 2021 y Ro.otucón 3¡tS5 dé 2021.

cotistDERAí00
I. OB.'EIO ML PRO U¡CII¡IEITO:

PEced€ el D€spacho a ¡niciar a un pmceso adn¡nistalivo sanciooátoio como |Bsuttado de as pEsnt€s
dlrgenc¡*, previa corounicaión a tás panes de ta ex stenc¡a dé mórlios para dar át mÉmo, conctu ijas as
Avengu¿.¡úes P¡slim¡na6 E¡izadas 3 ta persoíá juídiÉ ct¡NtcAs oDoNfoLoctcas aRTE DENr¡r
D G.A S A S coi Nil 9@9€3801{ coo tundaMto en tos paránelB fijdos €n et ani@b 47 de ta Ley 1437
de 2011

2 HECNOS AJE ORIG¡|{AN E! PR@ESO AO{¡I{ISTRATIVO SAIiCIOIiATORIO

M€d¡anlE quej¿ r€senlada s¿gún dic¿do 1 1EE2023726600100000473 s€ üer|e con@¡n eñto do ocsunlo
ocump mEnlo sn la nomalividad abor,a por pane de ta empresa y/o empteador CL|N|CAS
ODOI|TOLOGICAS ARIE DEI{TAL D.G¡ S,AS., qu€1 Oresunlamerle vuher¿ et deEcho de os
IrabqadG al no pagaf gedaqo.6 s*!es, pr€seflaf m|lsklad €n 106 p¿{06 de ta s€gu jad socjal
¡nlegEl esp€daLnerle en pemion€s, y no pagtr la! hor6 exras (totbs 1 at 31.

Msdianle auto N' 179 s€ asbnó a h sls.|ik tnspeclora d€ Trab4o y Segurijd Social pa¿ tniÍar ave'igu&rm
prelirnina. €l 10 d€ f€br€ro de 2923, a tr¿v6 de arb 194 se niió a€dqu-ió. pretin E s¡erdo Ómúnhldo
y verin & el Éclbib msljaÍe co@ el€ilbto s€gún glia 8971 11623R d€l 27 de tüw de 2023 {itbs 4
ar9)

E n er aLilo de avedg uajór p|E lminar 194 se rEu dó 1¿ prcs€ntac ón de ta sbuiéñre documenlacón:I Solidta. a la empresa y'o eñpleador CU TCAS ODO[ÍO!0G|C".6ARIE DE¡ÍA! D.6¡ S.AS copi¿
r,e ra éma€ de conercio rc 6ayor a 30 di6 y @¡a d€i Rut.

2 Solicllar alernpleador un lisrado con bs nont¡6 de tas o€rsonas aue tabo¡an v taborro.r €n el
eslabeclm¡enb de @.iefco dufant€ et áño 2022 y to cortdo detaño 2023, ét4onando üpo
contáto, üempo l¿bo€do, difeccih d6 Esilencla, ñúmsro tetetónrco y c¡)fu electdntco de
p6¡bre. al¿r¡do s¡ labor¿¡ s l¿ actu¿ldd



HO.AI¡o. ?

Coitinu*itn dsl aLlo'Pd rEdio del cual e inita un CrocodimÉnb adminisü"áto erc¡nalo¡b y * tormulan

ca'96 en @ilE d6 cliri€s odo¡lo d9 6 ade 06ilal 0 G A s a s."

3. solijrar d empbador cooió de 16 Nómin6 de p4o de Sahm delaño 2022 y lo que va co.tit'
del año 2023 donde * di$ímne pagos y desc!€olos de lod.s los rab4adores.

4 solicitar al empleador apo.lar @p¡a3 de las danillas dslalladas d€ pago de apodes a SeEridad

Soc¡ar lnlegral del aña 2022 y lo qúe va @ddo de año 2023

5 PMiar coda (h 106 corÍ€lo6 de los lÉbaiadoB.
6. PE*nr¿. nómina de la pnma de seMcros ca¡Éladá a lodos L6lrabajahres €n el año m22

7 Presenlar cop a de la @nsignacrón de cssantías ú los fond6 Bpeclivos coÍespondr€nle al año

2A21 | 2022

I Presenlar co!¡¿ de la ñómina doñde ev¡dencie ol pago de los inl€res€s de c€$nlró
of€.pondi€nre al ano 2022.

9 PEslár regbt-o y p4o de va*ffi conc€didó a los lrabajador€s desde el año 2021 hash

10 Pres€ntar lítüBs de @ñpra y lado d€ eite!á fmado por lo€ lrabajadoGs de a dol¡cih
corresoondisnle a 106 años 2021 v m22.

1 L P@nr¿r arM¿*¡ón par¿ labod Hofi en6 expedida por esle enle M n¡lqial, en ca$ d€

12 Presenlar a despach. @pia de as lhuidacior€s fnáles de preslaciones siaes de los

t¡b4adores dewinoiad6 en el ¿ño N21.n?2 y ta coñiD det2023.

E empbador no pÉs€n6 la docur¡enlación €querila en e aulo de awdgoacii pÉl riin ar 194, por lo lanlo no

ha ogdo desqnud el preslnlo incumpl mienlo de lo ¡nanileslado sn la quep A tñvés de &lo 1922 se

cornuniÉ la ex6lencia de nÉrilo Daá adehnlar un onceso admin¡sualio sarionaloio, s¡ixlo @Nn cádo v

En sl pesb Prcc€din€nto Admiñislr¿liw Sd|oor¡aiono ta inwshgada s la ra2ón social CLlNlcAs

OOONfoLoGIcAS ARTE oENTAL D.G.A s A s. ú N t 900993801{, rcpreglada bgalñenle pü ra stffi
DARKELIS DE JESUS c MLDO ALV S co,r cédula de cdadmia ñúmero 1088251751 vio q0bn hága sus

!€c€s ubido en la calle 35 No 1519 Csto Cdllercial Eñpre$d' Guada¡upe P1aza, ocal 305 fl
oosqueb.¿das - Rlsañ lda, Celu|4 3208567282, corco €létüao: d!rke0487rooñ¿ com

1. IXSPOSICIOIIES PRESUIIAXEI{TEVULNERADAS

o*pués de €vsar y aña a del¿ adamle la ehpa de áw.igu&ón pEliminar d€l ce en padicu ar.

lodó ls piwb6 @nada y pÉli.¿ds y de¡enrind q0e lodas las rctu4¡oB procasales se al€laniaM
dustde a la NmalMdad Oerlin€ote, Fl lo láb, no hay ninguna actu&ión vicid, de nutdad Afrmaciin
que hace esle desp-ho, lu€go d,A ánalizada loda e6la elapa, la cual esla relerenciada en los Anbcedé0les

de esls aulo oro@de esla @odin ación a reso ver a rcsDecl !a aclu ac¡ón hac endo u na va oraoió¡ seia
de as pmb6 que ob.an en elep€dienle y a¡vdi€ndo la siguieite prcc¡s¡¡r paraques€deun¿
fomul&m de eAó6 d€be estar d€iktaMb prcbáda ura o¡ducla o silú&ih qw e ad6ue liprcaMte
a lo eslabldido €n las nomd del CÓdigo Susla¡liro del IÉbaF y s¿ infere que con d¡cha Mducla s€ viole

delemiñda noma o que quede abEla la pos bilidad d¿ la pwnlá v olac ón

Hecha la anreior salvedad y después de da zÍ el maledal pmbalorlo ob.ml€ eo el expedisnls, *

3. rDEr{ÍFrCACróN DE LOS TWESTTGAOoS

A rBvés de ofcio s€oúñ ¡adicado i1EE2023726600100000473, * presenlÓ quéja por prcsu

'ncuap 
ln o por ps4e delempr€¿dof f@{gado á ¡o D¿q¿ a sus l"o¿ doTs n pBii ores so¿ alo}
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C¡niñ@iin del Aúb'Pd rEdio d€l c!.¡ e inbe ui pftediñanb dñinsñiF wbndoft y e tqnutan
€f96 €n Mrr¡ de cliñk6 oddÍol5oi5 añe 0€nt4 D G a s a s "

ho€s €¡lras y morosidad en lá s€suddd s@ál ospec.¡almenle on p€nsones por lo lanto se ¡ncó
aveiguacitr preliñ nn rEdiante aúro 194 del 10 ds lebrem de 2023

A pesar de evijencia'sé el B¡bdo rlel ¿uto ds avedguclrn préliminar 194 sgún guia et€clónica
E9711 1621R der 27 de l€¡|eo de 20z3. €n eloials€ sdii6 ta pÉsentacih de ta *ub¡te documenlacón.

l Solicilar a a empresa y'o flpleador CLllilCAS ODOlfiOlOGlGAS AR1E oEllTAL D.cA S.A.S.

coia de la c&Era de @merc¡o no mayor a 30 dlas y copia del Rut

2 Solicilar al enpleádq un l¡slado M bs mmb.es (h hs péÉonás qe táo?¡ y taboram en el
Blabhc¡mÉnto d6 cor¡ercio dur¡te el año 2022 y to dijo det do 2023, retacionándo tipo de
mrab ürnpo laóorado, di¡ección d6 E*jonda. núm€o t€lelónao y @@ et€ctó.¡co de s€.
oosiue aclarando s¡ laboEn en la aclualidad

3 So c lar alemp eador copi6 de las Nómin* de pago de Sata'ios d€ año 2022 y o que va mr do
del año 2023, dond€ se discrirÍine págos y d€sústoc de rod$ tos trabajdoEs

4. Sd¡cita¡ al €ñpleador 4orla¡ @p¡ó é bs planillas d€hlladás de pago rte apotus a Seguridad
Seiel Inreg€l del a1o 2022 y to qE va corido del año m23.

5 Prcsenrar coqa de to6 úf¿b6 de bs tabaFdores
6 Pesenlar nóriná de l¿ piña de s€ryic¡os cancelada a lod6 tos tabajadorBs en et año 2022
7 Pesenhr copiá de la c¡nsignac ón d€ cesanths en tos bndos Espectivos coresoond¡ente at año

2021y n22
8 P@nlar copla de la nómina donrle svidencle e paso de tos inlercses ds c¿santó

onespondbrlé d año 202.
9 Pes€rlal €gish y p4o d€ vacadones conediks ¿ ¡os raba¡dofes desde et año 2021 hasi¿

10 Presntar tactuGs d6 compra y lislado ds €nii€ga rmado por t$ rabajadorcs de h dolacón
corwondi€nls 3 lo€ 8ños 2021 v 2022.

11 Pres€ñla¡ áulc{ia¡dl par¿ laborar Horas exbás expedija por ets enle Ministeriát eñcede

12. P@nid al dsspacio cop¡a de td thu¡dajones fnates de pBiac¡om sociates de tos
rlabdadoGs dewinoJldlo6 en el año 2021,n22 y to @nlto &t2023

oichos dmuruntos no han sdo presentados añl€ €lle snle minisrertat Pof to tanlo, oñsidera sldespacho
que ra empfesa nvesüg¿dá al no pEeñtí lo so iclládo, estfia ¡n4riondo en lbtac[h a á obt¡gac¡ón
conl€riplad a y eglamenrade 6 €l artlqiJo 4{i6 del Cid qo Sstantirc det Irabqo que eslabtee:

"A!&!b 4ú. ¡j¡\td.,6 | *¡.ñ. {M¡d,ó sutuf{z,tr pd ol dnato 41 A Mo 2351 & 1965
Er nM rerdo s dl si¡úirl€J

l<Nuñtut úúficadc pot el anicllo 2A d6 b L6y 584 de 2Un. El nuevo bno os 6/ a(r!ir¡16) Los
fiñciúa¡¡os de¡ M¡nistétio de TEba¡a podón h¿úet crnpañ.ot a sts Espe.i¡rcs d€spschos a /os
eñpleadü¿s pa¡é exg¡des las inlotnaciores p€¿i¡6¡lós o sú D¡só, la ertxb(jlin de nt@,
rw¡ilG, p/¿¡lirlrs y donés doa,¿€n¡or, la odeúióD de @rtas a entúas dá bs dism. ¡si
t¡¡st¡o, 

^úáú 
añat sin Wvb avíl¡ y a¡ dbhuie. ño¡ado ñedistte s ¡dgtí¡fu,f¡ü @tu

¡¿¡0s en foda árp¡ásá @n e/ ñis¿a lñ y odenar hs rf'édkJa pMn r/as qr6 cors¡r6,?r
ne¿€sa¡.Éc ,ssúá¡dos€ de pe,i.bs carQ lo qean @nwn¡anta paE iñpadi que se yrb/en /s
d¡wsdbEs o/€lrvas € /as ¿lndrb¡oies d6 nabqo y a ta pnteocbn de bs taba¡sn8s ü et
.tenhlo de su prcleshn y del demho ú lib¡r asociación s¡''dical. Talés neddss tüú¿n aplicac¡on
iniÍ€dtála s¡r p€4lliclb de /6 €cues y ,coio,res legálas consi!¡sdss eD e/hs. ,lichos tunc¡ona¡rbs
¡o qued3¡ f¿dll¿dos, s¡n a¡baryo, pa€ declr¡wdeEúG,iidi/ituabs ni défúnco¡fi.l!ts6 dn
déa¡j, esb afürira a ¡os.trFoos, ¿d¡gÉ s¡ pa€ dn a¡ o¡ €sos es {Xru c@tl¡sddÉs
tuftn¡aras del Mtxl¡e@ de/ tDb€/o t S€gdüád Sdit ra,4d¡¿r r¿s EMs t¿dr¡bdrs prErit



conlnúaim dé Aub'Por rE¡o de dal s inaÉ ún ¡@d¡ú¡hlo admliilEt@ sañaiodatoD y e lomúlan
cs,96 ú onlr¿ de cl nis odonb¡hicas Aft Denlal 0 G a s a s'

en 6l $asüh nmed Esped,o de tabaEdaFs, directiñs a ania&s ¿ i¿s orgat¿acbñ€s
sindi.ales, sie¡orc y cúanda rcdÉ úliclud d6 pata delsNicato y'o d€ ¡rs o'g¿¡tái@es de

egúda y te@r qado a hs &6¡es e e¡affila aflida la oryút¿&h sn¡dcat

3 Las ¡es¿&croÉs .te tultas qre ¡,r,po¡ga, 106 nnrima¡N dsl i,ltuVeto do¡ Íñhalo pedúáú
r¡éii¡o o/o¿ulivo D€ es¡as qecur¡on€s coloc!én los /lEs dé¡ l¡rbrlo ñnlona alpn$dinenlo
espec¡at d6 que tata el cap¡tuh 16 delcód190 do P¡ocediñtento det fñbajo.'

Tenendoencusnlaaev1610deml3acúal,ensuáriiulo/,modifcóelnuri€ral2ddancub4S6del
cdiso rslánlivo de lGbaio eslablece

'E ¡¡l6vo i6no €s ¿¡ sa¿sle: 16 hn ¡on?/bs de¡ [ínlgeño N ft.úap f 5t9!¡dád seÉl q4
i¡dhüe el Gabim, tendÉn el @ádq & aiot¡dales .le pok¡a pda k) B¡acbnado tu la

vig¡lanciay6'¡ltoldequetdaalnuranl lü/ú, y ediúfeila.lúpú¿ ¡nDoM rada vaz n^2s
equ¡tdé¡tés al nonto de úo 11) a cnro rñi (5M) uecÉs et etdio ñi¡iÑ MM, ,94¡le ssi¡
la g6!¿dad da h ¡¡túijn y nieít¿s ósla suosila, s¡n pe4ir¡no dr Irs dodás s¡cio¡es
co¡tenplades en la Mntali¡dad v¡gá¡b. Es|3 nul¿ $ desf¡sré 3l Se^¿c¡o ñaci¡a/ de
aDÉndEah SENA"

El emphador a 0o evidenc ar e o mplimienlo s€gún lo€ nrol¡vN en a q ueja pr€senlad a ni la prcsent&!ón

de lN d@urienlos requoidos por esle enl€ minlslsna oslaria prcsunldenle conlB'iándo ás disposiciores
e n a nomativ dad abora , tDd¿ vez q@ e dédvan loo derecios y obligaciones propias de uoa Élac¡ón

laboral como el paoo de sala.io6, preslft ofts s¡¿les, v&eir6, ¡ndemnizaciÍss y s€guddad súial al

e¡slif un conl¡alo d€ l€bab doide eslé involucrda la ¿iar¡d de una 4liv¡lad p€lsonal, coil'nua.
subodinada y Emune'¿da, ¡ndependÉnbm€nle d€ la denominaclri q'€ se dopl¿.

Es penin€nle rEncionar l¿ ialta de alención por mGid¿d n los pagos en la seguridad social inleglal *gúi
se lndica en la queia recib da. por o lanlo, se pier¡rñe vu neEcó¡ en la ob batdi€d¿d de áporlar de¡t! de

los pldos sl¿blñldos para la fn poniendo $ rlosgo der€chos tundam€ola es crmo e m n rc vital, a

dig n dad hu mana y la sé9 uidad sc¡á del empleádo denás debe €spooder con su pmp 0 pat mono en

el mom€nro que a ouno de sus úabaiadoEs Édáñe so de@ho péos ooa , incluso lendrá que asuñ r una

evenlual pensór de invai¡dez, por el hecho de oc0rir a gún ac.idenle de tábajo

Al m ¡€sonlar €l 
'EqEimen¡o 

elÉilado y nedÉnle as manleslaoones d€ los lrab4adoEs
preslntamenio €l €mdédd no 6lá dando dmp¡rnHlo a lo reglado s 106 alidjos 17 t 22 de la Ley 1m
de 1993, en cuanlo al pago de la seglr'dad sooal inkg€l espec¡alMte en F¡ses L¿s er¡pG* deben

cumd¡r M l¿ áil¡ftón y €l p4o opqluno de jos apories {,e seguridad social y olizr *9úñ b devengado
por el r¿bajador, é5ta se debé etuctuar duÉite l¿ v¡geft¡a de la releói ¿¡da! y de lonn a oporluna. asi lo

conlemp an bs ariiculos 17 y 22 de a ley 100 de 19931

"r!Xdb. 17.. Itodíñ@do p ol ¿tt. I, L.y 797 & 20ü O igato¡1.&d do h. cotincionÉ.
tutanlo b vrgencia de la relekn labúal úb6dn efecluañ colh¿clor€s obígá¡orás a /os

Eginenes del sisena 1enetal de Wrs,on€s por pade de ros árt¡ia¡os y gñptaado¡és M bñ ü
9!s49!i9.!!9-9g4@-@9@L

S*to b d¡s&edo ú el dt¡dh 64 de éd¿ 4, h odi]€cióú de úAnü es2 al údwlo en qp el
afliado ¡etjra tls .equ¡síros pa? acc€de¡ a ¡a p@sóú niniñ de leiaz, o cu 6 el an¡ado e
@nsione N kt#ez o a¡íítiodañe¡te

Lo anr*ú seá sn petjub¡. de tos aponeswtuntaios que deckh codinuat efecluanü et afrt¡da o
et éñpbadot eo el 6so det t$¡ñn dé ¿hañ tndividual con elídaidad

Ardculo, 22.ü gzelonü d.l .ñphtdü. El onpte¿dd sdá asf)o4sablo det pago de tu n
y del 3p.r1e oé tos lqbqad@\ a sú seMcú pate ld elecro d'scorla¡á det salerú da c¿d¿ ¿f,r



KIAllo, 5

Conlinueión del Aulo Pd nFdlo de (al e inicia un F@n mienb dminbh¿lib samionabr¡o y * lomulan
caq6 on @nt'¿ de cllnicd odonrológicas afF D€nhl D G a s a s

al nffienlo & É! pago, el Mlo de ,ts ó¡¡z*¡res obl¡gdlorÉs / el & las volunlü¡N q@
er+,¡j]¡'lj/mld hya atlot¡zdo @t ascfo al afi¡úo, y lr¿sladañ egas sunas a la enl¡da4 etoSih
pü et t¡abajdü, pto ea hs úñs¡,rdianbs 3 s! aryte. dentú de bs ptd@ M @ et e@o
deternne el@b¡o,rto.'

D€ ,gual loma, por m€db de la queia presenládá anle e despaho, pEsunlamonle no s€ les efá pagando

a l0€ tábajdo€s l¿s pÉ.t4¡ores sid$, @tr'o b es la obligac¡fi del empleador d€ consignar l*
eenlió en e lo¡do q¡€ ásbs delemi.€n, aslcomo b eslabl€ce el articlb 219, 306 y 3,10 del Cód¡lo
gÁlaÍi'ro del r¡óajo. que ooliga pagala a lodo úaba¡dor únoldo n'edi¡te un coíF¿to de lr&aF s¡n

',Jtcuio 219. R.gl. ganonl Todo eñpl1dat está obt¡ga6o a pagat a srs ¡¡aóaladoEs, y a /as
demás péMrs gr,! so tnd¡¿á¡ e, oste Czpltuh alterninat elcantEto de t@ba¡o cúo aux¡ta do
esañt¡a, un ÍÉs de sawio por cede año dé séfl¡c¡os I púpot io¡ftranle pat t6cción de año

'A¡6c!lo 30t D.l Bt, p¡inip¡o ga.'d.
1. lgbjf44g4/c€ É¡eü petñuan|€) esté ott¡sa.ta a pq{ a ¿4a m de ss ü?Oaiado¡Bs
etcerb a &s ocBsdlabs o ¡ra¡s¡brús cdñ peslan¡ esp0&1, una Orha ob sáatna, Es¡l
NOTA. El tetto s!tuaFdo nE declatúo TNEXEOU8/.E W b Ctrte ConstttDonat ñediante
S6nt6rÉ G825 do 2¡ü6; et texto enr? paÉrnelis lve &claÉdo INE/€QUaLE ¡rdiante
sentercb C1N de 2005.
NOiA: El texto subhyelo y q néy¡tta lua dectanda EXEQUIBLE pat la Coté Constituc¡onat
ned¡enlé sénlam¡a call de 2014
¿1. LA de €p¡irr/ de dosú¡rros ,nd pssos 1S200000) o sadú !¡ des de sab¡io p€aaden por
ssrl€9rps rio, crbrde'o, 4 l¿ s¡¡4b¡la @na: u¡a quin@na e|üiño dh de jú¡oy úa quñ6na
er /os pridos 

'iail¿ 
d,as de di:b¡¡t€, a quÉEs htlób€¡ lñba¡ado o tnbata¡en to.h el

res4edi/¡ s&tasia, o ptuptcifiahéhlé ¿l liaitpol¡úajdo . '

At!ícub 341. hln lp¡o ge¡v.t y orc.rcbi.' Las p¡€sl¿conés soc¡r/es éls¡rec¡drs on eslo
c¿d¡Oo, j/á s¿an €vo'i¡4/bs o ¿a¿sadas, $n ¡rennc¡ables '

En denciin a la obligajón de m¡signar 16 c€sa ias elárliojo 2.2.1.313 del DecElo 1072 de 2015 y e
adia¡lo 99 de la Ley 50 d€ 1930 6la¡¡e¡:

"Attiuto 22.1.3.13 ú! Dúf{¿ 10n d. 2Ot5: "Cúsig¡tc¡th c.t nf¡! y p¿go irt ,r¡.6 d.
et nftt El valot lhuidado po¡ @ncoplo do aut¡Io de rrsanlla st cús¡,lned én él toido de
cesa ¡a qué ét tñbq¿dat et¡¡a, d6nt¡o dat témina elahtecilo en el otdinat 3 del anielo 99 de ta
Ley 54 dé 1990'

"A¡tiub W. L.t g r!. 199. El nuávo ég'M eqpecE/ dd &rü,o de esún¡a, tanúá las
s¡gure¿¡€s car¿cte¡ts¡irsi ver ofc.b de leci¿ 25.11.98. sd.¡!¡rda ovial de sa/ud Fondo
Nadlo,El N Al1r.¡o. CJAW.519

1'. Et 31 de d¡cienúe de cada ato se haÉ l¿ lquidacbn déñnltila d6 ñsant¡a pat b a¡uatidad o
por ta tacción cr/rcspondient€, sin p6íúhb de ta qE daba alecluarse eñ teüa ditercnle pot la
lem¡naúh del wléla de tabaja.

7. Et e¡pt út c¿i6tsá at t¡üajdot bs ¡il,'s¡€ses bSabs dol 1296 e@/ o pqpo¡@ates po¡
,t"¿ccit, e¡ &s ómt¡ros de las rornas yú.rtes sol'd 61,óg¡i7¡6¡ l,adÉdE¡ do @wliá, @
¡espaclo e h surne üusda en el año o én b iú¡ón q@ e (qu¡da del¡niltua@ñe.

". 
Et vatat thuidado pot @ncqto do c€sfftra se trs,sr€d €rr€s dei 15 de toúetu del aña

s¡gu¡ente. ü enta ¡ndidduat a ñonbre deltú4dot en ellonda de cewt¡a que elnisno éUa.
h ewhúo¡ qLé turl4b et pb¿o sñdado detpñ oagat u4 dú d6 saab p.¡ @a ÉE1a kt
6Rh de feht 2511 90. Se@tdia A*M da Satu t. Fondo ilacional del Ahün CJA09|519
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corinuaor del autr'Por m.lÉ del Ml * inicia un !|@dim¡{ul dfinisfiliú eEdEt io y e tunulan
s!6 ú @t"¿ ¡,e cliniE odont ó9i5 a,b oentd D.G.a s a s'

41 St d téÍnino de ta Blación taba¡ál e¡¡s1,6¡!¡ $/dos de @ssnlb a tawt det lnbaiadú que no

hayan súo ent sadú al Fondo el enpleadat se bs pagaÉ ditoctamnla ¿or ¡0s ,nre¡ssés rbga¡es

En odto al hoÉtu, la queja hace mencór a que los ü"&4ador6 s obligados d labofar hofas eflr6 nn
oble¡er el p4o Éspech6. Es m(Edo ecortu qu€ la Ley 2101 rle 2021 'Por trEdb de la @d e reduce

la hnda laboid sarurcl rlé mft€ sreual, siñ disrniñuir él salatu de los rabajdorEs y * di.ra oFa
disposÉ¡¡és', eshbl€.e €n su arlicllo 2 y 3 la duraci5n m¿ülña de l¿ jomada lab.ral y la ñplementacó¡

"A¡ticuto Z Dutt ión Uanña .h h Jonxl. Lebo¡.t. Lhdilque$ at anitub 161 det üdiga
Stgatniro dal fnbajo, el tual q@daÉ ¿sl:

Ad¡Nb 161. atn b La dtractón rüina d. ]a jMada úd¡N¡a dé i.n¿b ás do caa,arla / 6os

142) ho@ a la *ñana. que f.ián w d¡gtibuita. de ffiiú aado. qhe andea.tú y
h¿¡eraobr on 5 o 6 d¡as a ra sffi, s¿¡¿¡ni¿ardo *ñq. el dhde des,a¡e. siú ¡as sb¿,61és

ARIICWO t, lñpldnü/¡,ción Gñdtt l. La d¡sn¡nuchn de h tqnada lalualoñkanade qua LBta

esta ley. paüé set nphÍÉrtada de naneta yaduat pot et eñpteadú, do ta sguÉnte nmñ:

nanscurlnos das 12) anB a pan¡ de ta énttada ü vtg,ria de ta lé, se BtuctA ú¿ 11) haÉ de

b irnana bboat $ñanat. sBdarno r¡ .{¡ hoñs em¿rés

Pas¿dos rus {31 ,¡6 de ,¿ er¡¡r¿d¿ en vigqcta de 12 by. * Bdu.¡té ot a tb'z.te h iúada tabo¡al

seoa¡ai, qlrda.¡do en 16 hoEs sraráb6.

Apanidel eda aña de ta entñda en vis'rcia de ta tey, v Educién das 12) hoqs cada an) hasla

ltega¡ a bs cuaBnta y dos (42) hoias s€r4r¡a/os co¡ro¡m a io €srdb hrido 6n el ñt¡tuto 2 de la

Lo anleiot, s¡n pe¡lwb de q@. a la entadq en vtgencla de h prosrrte ¡et, el enrreadú * @i¿
a ta jünzda bbod e d@tna y dos 142) td$ a h em€".

Re@dem que lás hor,as exlrñ tene¡ que eslar aubdzdas po¡ el Miñbieño de fÉbair, s¿beffi q@

lo6 emphadoB rÉnen leutad y dereóo a pedile a sus l¡aMjdole, qus n€cssrtañ abora en lempo
ómpbmentarlo. dibrenle en su ho6do nmd gár¿nlizáodole su @noc¡mienlo y p4o Lo que posde

consrararse en e arlculo 8 de Cód igo Su slant vo del TÉbaio 'Et EgtaNnta Idé tñbatol debe @ntenel
d¡spos¡c@es nor¡Éliras de /os s-su¡sr/es puriosr 5 Nolas errás y t¡?bap nodu@ su aúto¡¡zaci\n,

oicho Lo ailerix. la iomada laboral, es la qLie coo!€¡gan las pates y solo a lalla de MEnD *á la nrt¡rná
kgal, por tant¡, 6 el e6lau€c¡mÉnlo de h ¡rrada labd"¡, priña el adierúo de 16 panes, de ahi que 6
pelelamnre poslbl€ qE el Empleádor y bs T¡*á¡ádG Nedan ddár la ioí'a& o tumo de t-¿bqo
q'€ se acoñode a $s ns.¿siftdes

Cabe manilbslar que a iomada abora de os lrabajadops eslá epresamsnl€ lEgu ada €n er código
S6lantirc d€ TÉbaio s endo h que acueden las parles €n sGrcón a lo ñomado por e anbuio I58 y I59
del Codigo Sustañlivo del T.abalo, noma que ¿ la LelB d¡ce:

"Anicufo 1l& Jon.dr ordin.rh- ¿a joñda arl¡w¡t.htabq es b Wé ctnwvan a las pal
oadadeú le¡io lañ¿^itu leCd'
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Conunú*lm del Auio'Por nEdó &l cud s hara uñ proc€diñÉdo adm ñistratiw *inaio'io y e lomulan
€86 6i @nf¡ de cllnicas onmbbgh¿s aíé De ¿rDGAsAs"

"Alidro i59 T¡bdo .upl€n nl¡do- rabah sqteÍ¡ent¿na o da hffi extás es 6/ q|,! orcede
do la ¡tñada ord¡nai', y enlodo cas 6l q@ excede & la rúxiña Lgal

La dispos€ión s conénlo ig@lMb eñala q(a el Eñpleador tine obligacih de distibur ta ¡r¡ada
laboral pala que ellcbajador pueda suplt sus ne.*ijádes de d€scanso o alimentacich al ñenos en dos
s€..iones s¡lueón que I en€ qm eslar enlemplada €n €l Reglam€nlo lnlemo de TEbaD, perc esé lempo
no foma parle de la iomad a laboral en al€nc ón a lo nom ado por el ánicu o 1 67 del Códiqo Sustantivo del
Trabaio. norina oue a la létá dice:

"Mtculo 167. Dkttibttc¡ó, Do lB ¡,or¡! D. I¿ó¡io. Las rords da t¡?¡€¡ duantd c,d¿ ¡úda
de¡er d¡siri¡ute €l ¿ro¡os e, dos s4c'wgt @n ú blanrd¡o de deffis qr€ so adade
difuInüte a b natuEhza dol¡nbrF / á /as ¡@srdrd6s do bs tB0ar€do,Bs Et lienp de es/¿
dexanso no se cornputa en ta tonade' lÉsatado hffi de luta)

E n conedanoa con lo anlsdor o limile anlerior. so o puede $r supé€do m€dianle au brización oor oade
d6l Minblerio d€l Trabdo hl co''rD lo @lempla el adidlo I62 de CST, que dicé 6i:

Midlo 162- Ercapcires en do¡af,i¡r¿d¿s ,ct¡yii¿desi
1.

2- Las actitidadés M ñtenptadas en el p€sÉ.r¡te atticlb sóto púane¡ ercsd€r /os Íntes
*ñdanB ü ot aÍhub an¡*kn, ñ.dlrnh .utuiac¡áú .xu..t ül ltinbté¡io d.l Itrbt¡o y de
contam¡dad can lol conwnbs intehacio¡ales det lüah d/rtcadot En tas atloizaci.nes que se
clncdlan se del*ñinúá el ninen ñéxilno de hoÉs étuaodiEd* qre prede, s€r i€ba,i¡rdas
bs q@ no podún ptsat dÉ do@ 112) *ñ¿a¿tes y # exgñ at (enpleadad névar di¿i¿n ente h
W;dn da tra¡€b stpletrandb de cdatahúot. en et que e espectñqb: M¡bD & áíe.enad.
s¿rc, ¿d¡v*ld do$úowa, úmn ds l¡or¿s húo?d6, t¡difldo si son djúas o nodun$, v h
xaúdxbn do ¡¿ sooo€,lwtasrf, cdÉs.¡¡/,qd1 Ft lqnptteoq esls obrg¿do s oñr¡¡ga; a¡
lEbqalor una relac¡ón de hM etuas /aboradas, co,l lss ¡¡Érás ,srec¡[cac¡o¡€s arob&s e, et

Valga la pena nánilest¡r que le ¿utdú.c¡on€s para laborar hol* extia. expedijó por €t Min slerio de
Trabap, se hen nEdidh ona Ésoludón, la cla po¡ $ natüdeú iuridica es un *to adfiinislrativo
deñnilo lrm h ndibsiac¡h de \ounlad de la mpR, te¡dierts a garan¡ar tos deEóos r,e tos

Lá auloriza!ón paG hbofar horas extd o lÉbajo suplemenlaio se oncuéntÉ Estamentada €n st M¡cuto
2.2.1.2.1.1 del D*.€lo Rlll¡montlrio 1072 d€ 2015 que, en su tenor tit€ra , señata to s guieñte:

Arüculo ¿2.12.1.1. Aulorie¡ón nn &ür.lEr h!.lo |!ol.m.ii.rio.
1 M alh ñn d wdiúkñlo o¡p¡rso do /os l,€¡¿*d4€s los efipbadoTss pod¡¿r. s¡
3ut6¡zdih espe.cial Í*l ltlinidetu dá/ ¡,r¡qb, hag ercopdo/¡es ¿ is inda ñáa¡ña bgd tti

? A n ñ¡sno l¡énpo @ la p6seda.ión de ta sol¡.du.t d6 autndacan oan taba¡ tw$
exlno¡.lnat¡ú ú la .nyesa, el enpleadof d€be fl¿L 6, lodos ios /uo€¡es o estatlaciñientos de
lEb¿¡ po¡ io do'ros /rásaa que se¿ dec¡d4o b pedkente pa¡ et Ministetio del T6baj., w)a de h
¡espediva fiIcilud; él M¡nslerc, á s! r€¿ s¡ nlolfe si¡dicato o sr¡drálos e, ia ornp|ssa ¡€s
sjl¡c¡l¿tá 61eplo affi de los ñotivos exputdos pot 6léñptaodo¡ y les notifÉalá de ú¡ ü
€deJfll€ lods /ás p¡Dlite¡cias qrc s, pTolte¡ar.

3. cdÉediü ta otlotízxie,, o den¿gada, et snphdü de¡f 6¡¿n úpE de h polita¡c¡a oh bs
ñis¿os slile anl6s mci¡¡ados, y o/ s¡rd,rdo o sid¡€tos quá hudiE @úán daB N, al bud
que d anpledot a haeo¡ tñ de bs Ectys¿s leg¿les orlE á//r, €n s¡r cas¿
4. Cuúdo un ar¡plearnn violao la tanada náxm tegd de tabs¡o y na nÉdbté tutúizac n
.xpesa det Mlnisledo dél Tñbah pda h*'t'xcepc¡orcs d¡chavblec¡ón aú@n et@nsodiñie
de ros rab¿radolss d0 su MpE$ seá emionada de canf6midad ñ ta ¡oms lr@/es too.@
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cdriÉih &l aüio'Pd trEdio ¡l€l cd s iúia ú or@di¡¡rlo dmifif$É *ihaürio y * tunubr

€rE6 s útra de crinis üh.b¡aga6 ¡rb Dertd 0.G a s.a s'

Luego del anál¡sis mmativo y basádo en as pni€b6 que ob6 en el exped €nle se delemiñ¿ que el

emphador s€ oncu€nlra pBunlamenle conlraiando as disposicones ánotadas rclaooiadas coo

norosidad eñ os p4os de la seguridad s6 al nl€lml espeoalnenle en p€nsi¡€s aboG. el€nsas

Émd6 s n paoo y sin conl¿r con a aulorizadón del M¡nisteio dei TÉbaF, no pago de pcslaoones s..ia e3

y no ¡.esenlar la docuñ€nr¡.¡in requeúj¿ 4le €sl€ eÍle m¡nsleial

€n nÉno de lo anredon¡enle epueslo se lofinúlan los s'guienles €Bc,

5. CARGOS

Conrtuye obielo de h presénte acluacrón,la pEsunla voleóñ por pane de a €zón so.alCL]NCAS
ODoNroLoC CAS aRTE DENTAL D G A S A.S c¡n Nil90099380r {. de los siguienl$ €ryos:

CARGO PRIIEROI

CARGOSEGUilDO:
P€sunla volacón a anlculo 249 306 y 340 d€ Códiso Surmlw de Trabap, en concordañcia con €¡

anicub22.13.l3d6Lo€.relo1072de2015yelailarlo93delaLey50do1990€ñdanloaquenoclrnpe
con a obligaloriedad d€ co.signar y pagar as c*ánllas e inlefes€s de cesanlló a sus lEb4doEs.

CARCO TERCERO:
PEsunta viraón al antub 2.2.1.2.1.1. del DedEb
Sushnlivo del Trab¿io. er conco.dancia con €l adicub
el pemlso del Minislo'io del Trabap

CARGO CUARTOT

PE$nl¿ v¡olac¡ón ál adicub 486 del Código Sushnl vo

dlidbc 17 y 22 de la ley 1tl0 (h 1993 s diaÍo a que m cúmple m la

opoftinamenre h6 apcrB a la *guidd soc¡¿l inlegral, esp€aalmenl! €.

1072 de 2015 y elarliqllo 159 y 167 d¿l ft¡go
162 rle csf al labod hor¿s exlras sn conlar con

do Trabaio por no plos€nlar anle el Despacho ]a

6. SANCTO¡ES PROCEoEITES €N caso 0E EvrDEilcraRsE l s osmgc|olEs

De enmlla|se p.oOada a vrolacM a las disFsic¡ooe€ legales anlE ioEs dará lugar a la iñposErón de las

sañc ones con$gradó €n la L€gislac'ón Labocl el Régimen de s€luridad Soc al nlegra , @Nislsle en

muladeuño{l)acncomil(5000)veceselsálaionrlnimoegavig€nles¿91¡lagravedad&lanrÉccón
y m en r6s esta subs sta sio pe! u¡c¡o de as denás sa[iones conlpmp ad as sn h no.mawid ad vigenl€

WLNERADA6

En ñérilo de lo ¿ilenori'enl€ elpuégo, esh desp¿c,io

ca@ desilos d numd 5 del m¡sm.

DISK)NE

aRT¡cuLO PRIüERo: lNlClaR P@d mienlo adm¡nbtabrc Sanc¡onatdio y lo'rnular qrq6 en dlÉ &
la oeGona urd¡á CLNICAS ODONToLOG CAS ARIE DENTT oGA S.aS. con Nit.900s380l¡
repreenlda lesa mnle por la eñoÉ DARKELIS 0E JESIIS GIMLDO ALV S con éd,r a de clidadania
n úmem 1088251751 yio qubn hága sús !€ces, ub c*o en la c¿lle 35 No I tl 9 C€nto Comerc a Empmaial
Gradalupe Fl¿a local 305 en D64l€Ordas . crsar¡rh Celular ]208567282 óm eeclbnÉ{
d¿ led!8,@ara ún .deconfoñrdadc¡nbs€naladooilaparhruwad€lpr¡!€.leEo€rdor por los
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Cmli¡u&@ del Au¡o"Por nEd¡o de cuals nca ui pM€dim¡6nlo adhinbraúD saEio¡alo'io y e loñu ai
É!c ¿n ontr¡ d. cliiicas odmloli{ks ads D€nr¡l 0 G.a s A s'

ARTICULo SEGU DO: ilOTIFICAR p€Fonam€ñt€ al inv€tigado el conreni¿o d€¡ pmsente *to
adñiñ stafvo, de aclerdo coi lo seilalado en e Cód 9o d€ Prcc€dinienlo AdninislÉtivo y de ro Conlenc oso
¡.dm n¡slralirc (Ley 1437 de 2011) y @rs lláslado por €l lém¡no de qune (15) di¿s s(¡uienl* a lá
nol,;f.e¡jo pe qre plesle desE6 y slicile o apone p.ueba q@ p@lenda her valer

ARTICULo ¡ERcERo: oRDENAR ra práclrc¡ de ras siguienres pru€t6:

1. Soliila a la empEe y'o flpleador CU¡|C¡S OooI{TOLOGICAS ARIE DEI{TAL o,G,A s.A.s.
6pia de la d¡ma6 de comercio m ñar!. a 30 dias y @piá del Rut

2 S¡ cila al empleador un lislado c¡n los nombEs de 16 personas q@ láor¡ y labo¡aron en e
erableomienlo de corErdo duranlo s año m22 y lo comdo delaño 2023 €acionando ripo de

@nlÉlo, lÉmpo laborado drccc ón de res dencia. númem lelefón co y @@ electóñ¡co de s¿r

Dosible &ar dos abd¡n eñ a aclualidad

3 So cilar a eñpleador copias do las Mminas de pa4o de Sálados de áño 2023 donde se

dlscdñ ne p4os y descuenlos ds lodos os lfabaiadoEs

4. So cilal al er¡rpleador aporhr copias d€ las phnillas d€lalhdó de pago de apones a Seguridad

Se¡a Inlegral del año 2023

5. PEenlar @qa de bs @ntÉlos dé os !á¡a ado€s.

6 PÉeniar @p¡a de la @nsign ac¡&l dé casánllas €n os lbndos respecÜrcs @respood enle al a1o

2021y X22.
7. PÉeniar ópr¿ de la nónin. dodle ev¡dmie el palo de os ¡nle@s de .&nli¡s

drEspodkrre al año m22.

8 Presenlar aulodzación para hboff Hoias €rúas ex¡édna por e6le 6le Minblerial, 6 caso de

9. PÉslar al despaclD óp¡á d€ ló lhuiiácines ñnales (h Fslacjores sdes de los

rabaidocs desünarldos en el año 2022 v b @mdo del m¡.

ilot!: Lás p¡,€b¿s docu¿¡€rfales so¡cibfts d€oo,Én sí ,porkdás e¡ nÉdb ñdgiélif reñúa usB o
CD en ta AEn¡ú S¡nón Batw - 6ren 16t 30'44 ar¡cna 108 CAM Doqueb€}das

AR¡ICULO CUARTO: tEliER como lerc€ros inleEsados a cua\o¡¿r peM¿ qu€ asi lo man feste y cúmp a

lo señaládo en el articulo 38 de la L€y 1437 d€ 201 1 ,

ARIÍCULO OUINIOT TEilER como pru€bas d€nto ds prcced mislo admin stalivo sánc¡on¿to.D, las hasla

ahofa Mudadas y 16 que sean aponadas por las pafies.

AR¡¡cULo sExTor A0VERTIR al in!€lEado qE conlu esla d4iión no p@ede Bu6o a guro

anfCULO SEPTI¡IO: LISRAR hs deñás coñunicacioe que ean p€n¡nen¡es

I{OTIFIOUESE YCUTPTASE

Dada eñ Do6a@¡Éd6, a b6 do.é 11 ry
h--

O ROÍAN
INSPECTORDET EGIJRIDAD SOCIAL

rbdfdi@,oMú¿Gó,1

rdÉúdf4 ¡ Ñ¡bl. @ .¡fumMd


