COLOMBIA g,

Pereira, Colombia 31 de enero 2024 Rad.085E2024726600100000657

Sefnora

MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS
Representante Legal

SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S.A.S.
Carrera 6 No. 16-22 Oficina 104

Pereira

ASUNTO: Notificar aviso Resolucién 0522 del 21i-noviembre-2023
RAD.:08S812022706600100000561
QUERELLADA: SECON CONFIANZA YSEGURIDAD S.A.S.

Respetado Sefiora:

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (2) sefior (a) MARIA
SHIRLEY RAMIREZ ARIAS, Representante Legal SECON CONFIANZA'Y
SEGURIDAD SAS., de la Resolucién 0522 del 21 de noviembre 2023, Por medio
del cual se archiva una averiguacion preliminar, Proferida por la Dra. ALBA LUCIA

RUBIO BEDOYA, INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decisién aludida en (6) folios por ambas caras, se le advierte gue copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 01 al 0 7 de febrero 2024, ademas que la
notificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de

este aviso.

Atentamente,

e Y

K~ k:?&’.i_‘,.__ e s

MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa

Anexo: Seis(6) folios por
ambas caras

FlaharA: Rawvieh: Anrabhé






COLOMBIA ;r

Pereira, Colombia 31 de enero 2024 Rad.085E2024726600100000657

Sefor

SERGIO OSPINA

Representante Legal

ARL COMPANIA DE SEGURQS BOLIVAR
arlbolivar@segurosbolivar.com

Pereira

ASUNTO: Notificar aviso Resolucién 0522 del 21-noviembre-2023
RAD.:08512022706600100000561
QUERELLADA: SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S.A.S.

Respetado Sefior:

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) SERGIO
OSPINA, Representante Legal ARL COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR,
de |z Resolucién 0522 del 21 de noviembre 2023, Por medio del cual se archiva
una averiguacion preliminar, Proferida por la Dra. ALBA LUCIA RURIO BEDOYA,
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decisién aludida en (6) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en |la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 01 al 0 7 de febrero 2024, ademas que la
notificacion se considerard surtida al finalizar el diz siguiente al de la entrega de
este aviso.

Atentamente,

Qe

e G

MARIA PATRICIA GALEANO CASTAND
Auxiliar Administrativa
Anexo: Seis(6) folios por

ambas caras

Elaboré: Ravisd: AnranhA
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HINISTERIO DEL TRABAJD

TEQR:TOR'A‘ DE RISARALDA

GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION VIGILAN !h ok uTR
CONCILIACION - TERRITO

OL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
RIAL

Radicacion: 08512022706600100000551

Querellado: SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD SA.S

RESOLUCION Ne.
(Pereira 22 de noviembre de "C”'“}

~ “Por metlo da |a cua! se resusive un srocedimiento administrative sancionatoris”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALUA,

En uso de sus facultades legales, en esnacial las confericas en el c0dige sustantivo del trabzjo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 201%, Dec: etoﬂ 2 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 v Resolucion %55 de 2021,

8 CBJETO DEL PRONU INCIARIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente. ‘proveido la resconsahiidad aus le asiste 2 SECON
CONFIANZA'Y SEGURIDAD S.A.8, identificada cor NIT N°. 901204286-4, represantada legalmante por 'a
sefiora Maria Shirley Ramirez Ariag, Ede;‘:tiﬁciﬁa‘écn la cedula de ciudadania niimero 24.489.174, ylo quien
haga sus veces, ubicada en fa carrera & 1§6:(6 -22 Oficina 104 ylo carrera 7 No 31875 piso 1 en la ciudad
de Pereira (Risaralda), telsfone 32&‘3%0 3267312, correo electronice seconconfianzasas@qmail.com de
acuerdo con los haches gue se rdemomn a continuacin;

<'.;-,Li:"' RESUMEN DE LOS HECHOS

PR "oy

Mediante mernorarﬁo“ifkl 13 de junic de! 2022, con radicado interno nimero 08512022706600100000561,

suscrito por &}, Dacior Sergio Martinez Lopez , Director Territorial ,mediante el cual traslada por competencia |

ala Coordmédora a2l GRUPO PIVC EE"", a soficitud de INVESTIGACION AD x'l MISTRATIVA CONTRA LA
EMPRESA'SECON CONFIANZA Y SECURIDAD S.A.S, radicada oor f2 A L Sequros Bolivar, a fravés de
oficio. nbn“radtcaw interno ndmero -1Er?(‘??70f‘€00“00“0986f del 6 de junio del 2022, ra

spﬁtmlcs actuaciones adminisirafives coirespondientas (Falio 1 a “‘9}_

!

Mediante Auto No. 859 dal 10 de julio de 2022, suscrito por la Doctora Lina Marcela Vega Montoya,

COORDINARA DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION

DE CONFLICTOS ~ CONCILIACION, de fa Direccion Teritorial de Risaralda, a fravés del cual le asignaala |
suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para que adelants v decida investigacion en materia de
derecho laboral. Atendiendo solicitud de invastigacion administrativa contra la empresz SECON CONFIANZA |

Y SEGURIDAD S.A.S, con NIT N°. 901204286-4, formulada medianta escrito dal 8 de junic del 2022, con
radicado interno nimero 11£52022706600100002807, por la pre ﬁ"u ta violacitn del articulo 183 de! Codigo
Sustantivo del Trabajo, por 2 no presentacisn de los coniratos de los afifiados 2 l2 empresa. (Folio 140].*
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Gantinuacion del Resolucion "Por medio de fa cual se rasuelve un procedimiento adminisalivo sancionatorio®
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Medianie cficio del 27 ce }LhO del 20 22, son radicado mtemo Tamero 088E20?2726600100003201 remitido
por 2 suscrita Inspectora de Trabejo y Seguridad Social, 2 s representante legal de la empresa querellada
sefiora Maria Shirley Ramirez Aries, solicitindole remitir @ este Despache, copia de todos los coniratos
suscrifos con los afiliados 2 le emprese .,erN CONFIANZA Y SEGURIDAD S.A.S, el cual se le envio por
472 Serv m[n “f‘o'{?' f'ia';imn guia nimero YG288781636CC v fue recibido por Valeria Sote el 30 de julio
dal 2027. Gomo tembien se le remiié por correo electronice. (Folio 141 a 142).

oA

Nuevamente medianie oficio del 37 de agosto del 2022, con radicsdo intemoc nlmero
08 S' 2??? 600100003787, remifido por la suscrita Inspectore de Trabajo y Seguridad Social, a la
repiesentanie iegel de ia empresa Guers! laca sefiora Maria Snirley Rarnirez Arias, raiterandole remiiir a este
Desam 10, ODIa de ooch s coniratos suscriles con los gfiliados a la empresa SECON CONFIANZA Y
SEGURIDAD S.AS, el cuaise |'e envio por 472 Servicio Posial Nacional guiz nimero YG289606369CO, con
fecha de recibi da el © de sepliembre del 2022, por Natalia Garcie .Igualmente se ‘e remitio la solicitud por
correc electrénico. (Folio 143 a 144). '

Meciante Auto 1986 Cel 23 de diciembre del 2022, se comunicz la existencia de mérito para adelantar
proceamnemo adminisirativo sancionatorio, siendo esie comunicade con oficio el 25 de diciembre del 2022,
con radicado interno numero 085E2022726500100005533, & cuat se la remitié por 472 Servicio Postal
Nacional guia nimero YG282489305C0, con fecha de recibido el 27 de diciembre del 2022. (Folio 145 a
! 146},

B T . R X St ok Tt s i S il il i S 8,

Medianie Memeranco del 24 de julio del 2023, con radicade inierno nimere 08812023726600100000830, la

;5 suscrii2 inspeciora e irabzjo y Seguricad Socie, remite proyecto de formulacion de cargos contra de la

{ empresa SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S.A.S (Folios 147 2 148). e
S
Medianie Auto No. 1211 del 21 de juiio del 2023, se formulan cargos v se inicid procedimiento administra' '

1 £ w
sancicnatorio conirs ia empresa S

ECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S.A.S. (Folio 149 a 151). - ¢S &

s e

Mediante oficio dei 25 de julio del 2023, con radicedo intemo nimero 08SE 2023726600100004%5@0
por 12 Auxiliar Adrminisiraiiva Miaria del Socorro Sierra Dugue. a fravés del cual cita a la sefio ria Shirley
Ramirez Avigs,, itentiicaca con la cedule de ciudadania nimero 24.469,174 y fo quien ﬁ%a SUS veces,
para noiificacion personat del Auio No. 1211 del 21 de julio del 2023, por medio dé];‘@ﬂal se inicia un
procedimiento administrativo sancionaicrio y se formulen cargos en confra defﬁa empresa SECON
CONFIANZA Y SEGURIDAD S.AS, enviedo por commeo certificado naacmnam Servicios Postales
Nacionales, guia nlmero ";’62983"[0‘, 5C0. (Folio 152). AN
L

Mediante oficio del 22 de agosio del 2023, con radicade interna rumeml (08SE2023726600100004997,
suscrite por le Auxiliar Administrativa Maria del Secorro Sierra Duque a través dal cual se le comunica la
notiicecion por aviso del Auio Ne. 1211 del 21 de juiio del 2023;-24a sefiora Maria Shirey Ramirez Arias,,

identificada con la ceduia de ciuda emo ﬂUiIle}O 24.463,174 vio guien haga sus veces, Representante Legal
de la empresa SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD SA.S, mma cel presente aviso se publica en la pagina
web del Ministerio del Trabajo y en a secretaria del Pgshacho dasde el 23 a 29 de agosto del 2023, la
cor bn.raﬂnn se considera surtida al finalizar =~I Qic siguianie 2i de |2 enfrega de este avico. Enviado por 472
' u‘~ 2l Nacionai, guia YG298779844C we-fun recioido por Valeria Soto el 25 de agosto del 2023.

a 139).

Mecianie Auto No.1734 det 11 de octubre del 2023, se decreta en forma oficiosa la practica de ias siguientes
pruebes

el

*(...} 1.- Certificado de 'a Cémara de Comercio no mayor a 30 dias y copia del RUT.

2.~ Solicitar 2 la empleadora le vinculacion v el pago de 03 aportes a seguridad social integral de/Jos
trabajadores que laboran en la empresa de los meses de enero a diciembre del afio 2022 y de los m
enero a julio el afio 2023,
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Continuacion def Resolucién “Por medic de la cual se resugive un procadimiento administrativo sancionatorio”

3.-Solicitar listado d traba1auores oue Iaaoran enla en‘pr a, cargo que desempefia con numero de cedula, |
direccion, teléfono, correo GIQCHJRILJ tino de contrato, facha e ‘i.,cr== '

il S

4.- Citer y cir en diligencia  tres frahajadores es cogidos al azar del listado aportado

9.- Presentar la copia de los contratos de los afiliados & la empresa SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD |
S.AS, del afio 2022 y del afio 2023 que overan en la ciudad de Peraira f
6.-Las demés pruabas que sean solisitadzs por ef Despacho y las que se estimen condu cen*res perunentes

y convenientes para e! esclarecimiento de los hechos materia de la presente investigacion. (...)". (Folio 156 |
a 157). '

Mediante oficic del 12 de octubre del 2023, con radicado interno nimaro (08SE20237266 =OJ*"061¢<8

suscrito por la Auxiliar Administrativa Maria Patricia Galeano Castario, a través del cusl comunica ala sefiora |
Maria Shirley Ramirez Arias, identificada con la cedula de ciudedania nimero 24 489,174 y fo quien haga |
sus veces, el Aufo No.1194 del 11 ce ociubre del 2023, por medio del cual se decreta en forma oficiosa la |
practica de pruebas, el cual se envid por 472 Servicio Postal Nacional Guia No. Y(289886558C0, que fue |
recibido por Valeria Soto ef 13 de ociubre del 2023, (Folio 158 a 160).

Mediante Auto No. 01863 del 27 de octubre del 2023, a fravés del cual se ordena el traslado para alegatos
de conclusion, ef cual se comunica medianis oficio del 30 de ociibre del 904 con racicado interno nimero |
08SE2023726600100005432, = Ia Representanie Legal de la empresa, SECON CONFIANZA Y .

ual Us IV AT

SEGURIDAD S.A.8, guia YGCO de 472 Postal de Servicios I Lcmr al, que fu € recibido. {Folios 161 a 162).

. lru IOS

|
i
En virtud de Io exouesio se precede a rezlizar lo siguiente, 1-
I, FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto No.1211 del 21 de julio del 2023, s formularon cargos y se inicid prccedwmeqfo administrativo
sancionatorio en contra de fa empresa SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S AS, representada legalmente
por la sefiora Maria Shirley Ramirez Aries, identificada con la cedula de cludadania nimaro 74,469,174 ylo
quien haga sus vecas, por presunts violacion a la nomatividad laboral,

Los cargos imputados son los siguientes

CARGO PRIMERO:

Presunta viclacion articulo 486 def Cadigo Sustentivo de! Trabajo por no presentar znie el Despacho la
documentacion solicitzda.

IV, PRUEBAS ALISEGADAS A LA ACTUACION

Del Ministerio del Trabajo:

1.- Mediante oficio del 27 de julio del 2022, con radicado interno niimero 08SE202272660 0100003201,
remitido por la suscrita Inspectora de Trabajo y Sequridad Social, @ la represeniants legal de [a empresa
querellada sefiore Maria Shidey Ramirez Arias, soliciténdole enviar 2 este Despacho, copia de todos los
contratos suscritos con los afiliados a la empresa SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S.AS, el cualsele |
envi6 por 472 Servicio Postal Nacional guiz nitmero YG288781838C0 v fue recibido por Valeria Soto e},/30

de julio del 2022, ef cual fue recibico vor Valeria Sofo . Cormo tambidn <& le remitid por correo electronico:
(Folic 141 2 142).

EFu AL L T P Easioar s
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0 del 31 de acosto gel 20272, con radicedo interno  nimero
0885E2022726600100003782, remilide por la susciita Inspectorz de Trabajo y Seguridad Social, a la
i reprasentante legel de lz empresa querellada sefiora Maria Shirley Ramirez Arias, ieiterandole ramitir a este
{ Despacho, copia ¢e =cm, i0s coniratos suscrites con ios ziiliedos a la empresa SECON CONFIANZA Y
SEGURIDADSAS, e J cual se le envio por 472 Servicio Postel Nacional guia nimero YG289606369CO, con
fecha de recibide el 1 de epiiem‘ore del 2022, por Natalia Careia .iguaimenie se le remitié la solicitud por
correo electronico. (F io 143 2 144).

Nuevamenie fnedis“ 01'
70 J

munico Iz exislencia oe meriio para adelanter piccedimiente administrativo sancionatorio siendo este
comunicadc con oficic e 26 de diclembre del 2022, con radicado intemo nimero
085=2027726600100005533, ef cual se le remitic per 472 Servicic Postal Nacional guia niimero

Y(G292489305C0, con facha de recibido f 27 de diciembre de} 2022. (Folio 145 a 146).
| Medianie oficio dei 2 023, con radicado interno niimero 03852023726600100004414, suscrito
¢ porlaAu x'l'a*, 2| Socorro Siera Dugus, a través del cusl cita 2 la sefiora Maria Shirley
i Ramirez / | eniificada con la cedu a (e cludadenia numero 24.469,174 ¥ Jo quien haga sus veces,

c2cion personal dsl Aufe No. 1211 del 21 de julic del 2023, por medio del cual se inicia un
proceo.m[e*:m cam inisirafivo sancionatorio y se formuian cargos en contra de la empresa SECON
CONFIANZA Y SEGURIDAD 3.AS, enviado por comeo ceriificado necional 472 Servicios Postales
Necionales, guia numero YC233316515C0. "*0'10 152).

Mediante oficio del 22 d 1 2022, con radicado interno ndmerc 08SE2023726600100004997,
suscrito por Iz Auxiliar f\cv vz Iariz del Socoro Sisra Duque, a través del cual se le comunica la
nofificacion por avise del Avto No. 1217 del 21 de julio dei 2023, = la sefiora Maria Shirley Ramirez Arias,,
| igentificada conla ELLIGQECUUa’AmC nur nere 24459174 v Jo quien hage sus veces, Representante Legal
| de la empresa SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S.AS, copia Gel presente aviso se publica 2n la p
web del m 1 isterio G‘,[ Jrrcajc yen| la s"chfar'a del Despacho desde el 23 a 29 de agosto del 202&-13
onsidera glizer ei diz siguiente &l Ge {2 entrega de este aviso. Enviad 2
gu ia VuZE‘c 779844C0, que fue recibido por Valeria Soto el 25 de ago t2023.

 (Folic 153 a 155). . &\\r‘
ledi jel 12 de octubre del ;2'1 con radicado inferno ndmero 0BSE2022726600100006126,
‘-:‘--"a ria Fatricia Galeano Castero, a través def cualgomunica a la sefiora

5 con la ceduia de cludadznia nimerc 24.459,174 y /o quien haga
{ \, del 2023, por medio del cu ai?s?ckcwa en forma oficiosa la

Cl)

e

8i 'q:‘r' i por '*a !\'J ’»"ia-;' .’J\u
Meria Shirl
SUS yeroes it
pr""tica de pr """3
recihido por Valeria

¢ Serviclo Postal Nacicnal Guiafo. YG299886558CO0, que fue
el 2023. (ronoh%a?”@) s

e

Mediante Auto No. (1863 del 27 de ociubre del 2023, a través gel a,ual 52 ordena ¢! traslado para alegatos

de conclusion, Se comunica medients oficio del 30 de Uu*bble‘del 2023, con radicado infeno nimero

8SE2023726 oU’J 00005432, a l~ Pco resentante Legal “'de la empi esa SECON CONFIANZA Y

SEGURIDAD S.A.S, el Auio Ne. 01853 de! '/( de octubre r’ez 2023, 2 tfrevés del cuel se ordena el traslado

lageios -'ie 00i k,n-\-..;, | cugl s &Ny J or 472 Servicio Postal Nacionzl quia YG300238266C0, que
bra de '2"‘;?\3 (Folios 181 3 162).

| P | I .
JEl guergiana.

Aporiedas por la empresa SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S.A.S Ninguna

LE

¥, DESCARGQOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

j
5
!

2 SECON CONFIANZA 'Y SEGURIDAD S.A.S. no presento desca%

ternpoco presente aiegaios de ’ZOT’C:-..StCu“:.
) ) .J
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Continuacion del Resolucion “Por medic de la cual se rasuelve un procedimiente administrativo sancionatorio®

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente pera pfo’lurlcname en el rres N
sustertivo del trebajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, ‘“u ’::- 72 de .:[Hu: r\egc.-iucr* ] \J?'%S de
2021 y Resolucion 3455 de 2021,
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Tal'y como lo indica el Marual del inspecior de Trabajo “..Es l2bor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento e /a leg;tfacrof laborel, para hacer afe
respeto y el bienestar ds los trabajadoras y sus familias en ivdo el territorio nacional, impidiendo que se
menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derachos de los trabsjadoras, como nos ‘o sefiala nuestra
Constitucion Polica.'

Después de revisar y analizar detalladamente las efanas del Procedimiento en particular, lodas las
Pruebas disponibles, y determinar que fodas las Actuaciones Pracssales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tento, ro hay ninguna actuacién vicieda de nulidad v cumpliendo lo
ordenado por el f‘édlgo de Procadimienio Administrativ v de lo Confencioso Adminisiraiive, procede este
despacho a resoiver el respactivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS ¥ LAS PRUEBAS

Respecto del anélisis y valoracion de todo el material probatorio cbrante en el expadients como lo son las
pruebas decretades, practicadas v les zllegadas & la actuacion duranie este procedimianio administrativo
sancionatorio, ohservamos |o siquiznie:

Atendiendo memorando del 13 de junio gl 2022, con radicads intemo ntmero 08512022706500100000561,
suscrito por e Doctor Sergio Martinaz Lénez , Direstor Teritorial mediante el cual traslada Uorrlpetencla
a la Coordinadora del GRUPO PIVC-RCC, la solicitud de INVESTIGACION ADMINISTRATIVA CONTRA LA
EMPRESA SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD D S.AS, radicada por [z ARL Segurcs Bolivar, & través de
oficio con radicado intema ndmero 11E££2022706600100002807 de! 6 de junio del 2022, para proceder a
surtir ias actuaciones administrativas correspondientes.(Folio 1 2 139).

La Doctora Lina Marcele Vega, COORDINARA DEL GRUPQO DE | PREVENCH CN, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y RESCLUCION DE CONFLICTOS -~ CC NC'] IACION, de la Direccion Temitorial
de Risaralda, mediante Aufo No. 95 del 19 de julio de 20 J/ 2 través del cual l2 ES:gl’ia a |2 suscrila
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para que adelante y decioz investigacion en materia de derecho
laboral. Atendiendo solictud de invesiigacion administrativa conirala empresa SE CfJN CONFIANZA Y
SEGURIDAD S.A.S, con NIT N°. 9017204286-4, formulada mediante escrito del 6 de junio del 2022, con
radicado interno ndmero 11E£E2022706¢00100002807, por la presunta vislacion del articulo 486 del Cédigo
Sustentivo del Trabajo, por la no prasentacin de los contratos de los afiliades a fa empresa. (Folio 140).

BV
\

\
L]
1
1

La Inspectora de Trebajo y Seguridad Social, atendiznco 12
correspondiente a la solicitud formulada oor {a parig Gueraliant (

legal de la empresa querellada para cue e :bm *ow u I ﬂtfﬂoe dp loe anhad 0s & la empresa
SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD $.A.8 con NIT N°. 80 t oficio de 27 de julio del
2022, con radicado interno nimero 03SE20227265 umuD LZJ.. remilido oor la suscrita Inspectora de
Trabejo y Seguridad Social, a la representante legal de a empresa quereliada sefiora Maria Shirey Ramirez
Arigs, el cual se ie envio por 472 Sarvicio Postal Nzcional guia nimero YG288781636C0 v fue recibido por
Valeria Solo el 30 de julio del 2022. Como también sg le remitid por correo eleciranico. (Folio 141 a
142).Como no s& obtuvo la respueste nor parte de la em

o UG

tivo el ordenamiento juridico en procura del |

oresa investigada, se ls remilid nuevaments la

AT
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=TT
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— e

e

soliciiud, mediante oficic dei 31 de =zgosto del 2022, con radicado i,‘far"-r '1!]”[(—)!‘9*35

08SE2022728600100003732, remitido por la suscrita Inspeciora de Trabajo y Seguridad Social, pa, j
representante legal de la emprese querzllada ssfiora Maria Shirley Ramirez Arias, reiterandole nuevaménte
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la empresa
SP—C”\- CO N"iAI\Zﬂ Y HE UNO’\L, b A S el cna; se Inm‘n ) .Jorﬁ?’z Servicio Posu Nzcional guia nimero
YG289506 m:?CL con fecha de recivido el 1 de septiemore dei 2022, por Natalia Gzrcia Jgualmente se le
remific la solicifud por correo elecironico. ’- o:m 143 2 144).Teniendo en cuenta que Ia empresa investigada
no dio -as,chs:ta alguna & 103 requ m rmuiacos por el daspacho, para gue presentara copia de
todos los '“m-‘rafm dz los filiados 653 SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S.A.S., s2 emitié por
paric de e LO;USE. 0, ‘iﬁ\utﬂ N Z
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/ﬁ Uz diciembre del 2022, por medio dal cual se comunica la

exfs?:e:u: j; ienio zdminisirativo sancioneforio, el cuzl s2 les comunico a la
i empresa | E‘ ce diclernbre del 2022, con radicado interno nimero

06S1=2022;

e remitic por 472 Servicic Postal Nacional guia nimero
YGZ92489305C0, con feche de reci / de ciclembre cel 2022. (Folio 145 a 146).Por medio del Auto

o tale ]

NQ,;‘_; . de. 21 L.,g llio d.."/u‘c., afravé

el cual 58 Inicle 1 orocedimiento administrativo sancionatorio y
»rvzquaw A i aveh de oficio de! 28 de julio del 2023, con
( a a '2 Represenianis Legal de la empresa
3 f')"l .a CFd*J'q de mudadama nlmero

por medio del cual se inicia inis - c.matoro i 8@ formu!un cargos en contra de
la em;o.'esa SECON CONF AD L‘A.S, -eawiads poi comeo cerfificado nacional 472

Postales Nacienzles, guia nimero YGZ98316515C0. Como también se comunico por correo

aiu(, rénico :[Fciir.: | : f-';:. L4 de zgosto del 2023, con radicado intsmo nlimero
DCQr-ROA.- 256001 afravé 3 eic comunicz (2 nelificacion por aviso del Auto No. 1211 del
7’ de ju Iu del ?,w a la seiiore ;‘5' Y “amirez Aras, identificada con la cedule de ciudadania

i Revresentante Lega! de ia empresa SEFCON CONFIANZA Y
i‘ S, copia c el present )UOth &n |z pagina web del Ministerio dei Trabajo y en la
leel 232729 det"; sio del 2023, iz comunicacion se considera surtida al finalizar

enfrega d2 viso. nviade por 472 Servicio Postal Nacional, g
2010 &l 25 de agosin del 2023, {Folio 153 a 155). Medignie
Auto No.11 nedio del cual s3 r'n,ehen forma oficiosa la préci]
siguientes pruebas 1 emera ¢ Comercio no meyor & 30 dias y copia :
. Soliciter a lz empies ifdcrﬁla vinculacion y el pago de los aportes a seguridad sacial integral de las bajadores
. Que faboran en fa empresa de los meses de enero a diciembre del afio 2022 y de los mese$ b enero a julio
el afio 2023.3.-Solicitar 0 ;j:dDr{sOf‘IQS gue laboran en |2 empresa, Cargo ¢ kdesempeﬁa con
! numero de ce dj"' direcuion, lelé coe0 efcr‘f'omco fino de contrato, facha &Uj s0. 4.- Citar y oir
figencia afres 0TS e5C0gidos & del fistedo eportado. 5.- Presen auoplade los contratos
' SEGURIDAD § LAS, reigﬁpd)??ycel afic 2023, que
' *a”c,w 220 solicitaday por el Daspacho v Ias que se
s para el e ""ST\E’J!HIIBhw te los hechos materia de la
: cuai se envid por 4 r? ‘Senvicio Posizl Nacional Guia No.
) § galdelae mprese inves agl: da'y que fue recibido por Valeria Soto el
; 23. (Folio 158 2 8 in obtener ef Despaciia. f’“SpUBSla alguna por parte de 'aempresa
1rque ampoce atendio y f‘.o dio respuesta,a lo-soliciiado.Con respecio a los descargos, la
sontn los d descargos, -.a 1poco los doc ungmos solicitados por el Despacho, ni en la etapa de
e £argos, nien ia de practicade ’Judew\,,ml siouiera presento razones por las cuales no cumplia

el dia ogua:n.: J
YGZ2087 rvdfu{.‘

'C‘J'"eﬂlg.., ...zpi !'1\ [ le\. ’

Con base 2n io axpuesic. ¢ cha sencionard 8 invesi igaco en fo que fiens que ver con el cargo
Primerc, Dues no presen 0 ningtin documento de los solicitados reiterativamente por el Despache.

La empresa investigade, no aportt la doc
i en e uto de P?LE—.‘G::Q. tampoco en i
con multa. por incumplimienio an 12 press

ativos emitidos por gl 'L}esp:»ff:e':o.

“'le‘naC\UH solicitaca tanic 2n la elepa de le formulacién de cargos,
alegalos de conciusion; por tal motivo merece ser sancionada
ntEcion de fa decumentacion requerids en los diversos actos

(.}

fU

B, ANALISIS Y VALORAGION JURIDICA DE LAS HORMAS CON LOS HFCstSPROBﬁ[@’S’
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Continuacion del Resolucion *Por medio de Iz cual se resuelve un procedimiento adminisirative sancionatorio”

Se procede a realizar la valoracion juridica del cargo formulado en relacion con las normas en que se

soportan con el fin de exponer los argurmentos juridicos que desvirilen o mantengen Iz imputacione:

CARGO PRIMEFRO:

Presunta violacion articulo 486 el codigo sustantivo del trabajo por no presantar Iz dosumentacion reguerida
por este Despacho.

El articulo 486 dei Codigo Sustantivo de! Trabajo esiablecs:

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. (Arficulo subrogado por el arficulo 47 del Decrelo

2351 de 1965. El nuevo texto es of siguianie:
1. Numeral modificaclo por el articulo 20 de fa Ley 584 de 2000. £l nuevo fexto es el siguiente:>
Los funcionarios de! Ministaric de Trabajo potrén hacer comparacer a sus respectivos
despachos a los empleadcrss, bara exigires las informaciones pertinentes a su mision,
la exhibicion de libros, reqistros, planilias y demés documentos, fa obtencion de copias
0 extracios de los rmismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, yen cualguier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas

. breventivas que consideren neceszrias, asesorandose de peritos como 1o crean conveniente

para impedir que se violen las dispositionas reiativas a las condiciones de frabajov a fa
profeccion de los frabajatores en el ejercicio ds su profesion v del derechio de libre
asociacion sindical, Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos
y acciones legales consignzdas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin
smbargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunqus si para actuar en esos casos como concifiadores.

En el proceso administrafivo sancionatorio actual, la empresa investigaca no adjuntd pruebas documentales
con el fin de esciarecer los hechos, en las que se evidencie el incumplimiento por parte de la misma de las
obligaciones relacicnadas en los Autos No.1986 del 23 de dicismbre e 2022 por medio del cual se comunica
la existencia de mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio, Auto No.1211 del 21 de
julio del 2023, por medio de! cual sz inicia procedimiento adminisiraiivo sancionatorio y e formulan cargos
en contra de la empresa SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S.A.S. Auto No.1194 dal 11 de oclubre de
2023 por medio del cual se decrete la practica de pruebas, Auto No.01863 del 27 de octubre del 2023, por
medio del cual se trasiada para alegatos de conclusién -

Configurado un desconocimiento para la prasentacion de la documentacion soliciada por &l despacho, en lo
que corresponde a: 1.- Certificade de i2 Camara de Comercio no mayor & 30 dies y copia del RUT, 2.-
Solicitar & la empleadera la vinculacion y &l pago de los aportes a saquridad social infegral de los trabajadores
que laboran en |z empresz de los meses de enero  diciembre del aio:2022 y de los meses de enero a julio
el afio 2023.3.-Soficitar listado de trabajedores que laboran en da empresa, cargo que desempena con
numero de cedula, direccidn, teléfono, correo electrénico, tipo de'contrato, fecha & ingreso. 4.- Citar y oir
endiligencia & tres trabajadores escogidos &l azar del listado 2portads. 5.- Presentar la copia de los contratos
de los afiliados a la empresa SECON CONFIANZA Y SEGHURIDAD S A.S, del afio 2022 y del afio 2023, que
operan en la ciudad de Pereira. 6.-Las demés pruebas que sean solicitadas por el Despacho y las que se
estimen conducentes, pertinentes v convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de Ia
presente investigacion. (Folio 156 & 157).

La empresa investigada SECON CCNFiANZL Y SEGURIDAD S.A'S, no aporié la documentacion solicitada
tanto en fa etapa de la formulacion de cargos, ni en la de Auto de Pruebas, como tampoco en los alegatos
de conclusion, por tal motivo merece ser sencionada con multa, por incurplimiento en la presentacion de la
documentacion requerida por el Miristerio del Trabajo y fa no presentacion de la documentacion relacionada
con las copias de todos los coniralos de los afiliados & |2 empresa | por no presentacion ante el Despacho

de la documentacion slicitada, ia cual ie fue requerida en los diversos acios administrativos emitidos por el
Despacho.

S R N R o e = B g e ey ey -




RESCLUGION Ne.0522 DE 2022 HOJA No. ©
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La empresa investigada, no ha dado respuesta a les diversas sclicitudes formulades por el despacho, que
demosiraran &l ¢ umahmemo e lz normatividad faberal vigents, ni tampoco ha presentade toda la
documentacion gue fue requerida reiteradamente. :

Por fo anferior, no exisie deniro gel &% n«:c ienle pruebz que induzea al despacho a advertir que la empresa
SECON CONFIANZA Y SL SURIDAD 548, identificada con NIT $01204286-4, ha sido cumplidora de sus
obligaciones l2borales, segin 1as normas r.rcf.scrlias, por ence, sera sancionada.

La empresa investigeda SCC’f‘f" CONFIANZA'Y SEGURIDAD S.A.S, identificada con NIT N°. 901204286-4
no aporio ia documentacion soliciizca tanfe en 2 stapa de ia formulacion de cargos, ni en la de Auto de
Pruebas, como iampoca en 10s alegaios de conclusion, por fel motivo mersce ser sancionada con multa, por
incumplimienio en la presentacion de la documentacion requerida por el Ministerio del Trabajo y la no
presentacion de la documentacion solicitade, iz cual le fue requerida en los diversos actos administrativos
emitidos por el Despeche.

La empresa invesligade, no na cado respuesia a les diverses solicitudes formuladas por el despacho, que
demosiraran el cumnplimienio de la normatividad labore! vigente, ni fampoco ha presentado ia documentacion
que fue requerida por parte del Despacho.

For lo anferior, no exisie denlio del expediente prusba que induzca al despacho a advertir que la empresa
SECON CONFIANZA 'Y SEGURIDAD S.A.S. identificada con NIT 9012042864, ha sido cumplrdora de sus
obligaciones laborales, segur la norma transcrita, por ende, seré sancionada,

$. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION @‘

2

Consmera el de*:pacno de conformidad con la funcidn de pohcra ecministretiva que nos oforga la

de 2013, ia emprese SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD S.A.S, identificada con NIT 901204, 0 d]O
aplicacion ni curmplimiento & las normas laborales descrites en el cargo formulado relacio con la no
preseniacion de la copia de ios confraios de los afiliados ala empresa, porne preseniacion anteel Despacho
de ia documentacion solicitada, ia cual le fue requerida en ios divarsos acios admlrlﬁtlr_ﬁuvos emitidos por
el Despacho. b\

%,
ft""

firg en el presente case unz funcién de pr hpmﬁ'l al cumplimiento de las
s vigentes \.f concordanies en materia leboral.

Far lo expuesto, |
disposiciones ieg

Adicional a los crterios relacionades anferiormente, este des‘paé‘i“d refiere presupuestos legales necesarios
paralai impos icion de una sancitn y que dan sustento a  stis-funciones de policia administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del guebrant rmensp‘ mziivo: L2 empresa SECON CONFIANZA Y
SEGURIDAD SAAS. , identificada con NIT 901204 28684, no dio splicacion ni curaplimiento a la norma
labora! descrita en i cargo formulado, -mcu;o.ff&_@ gzl Codigo Sustantivo def Trabajo, por no presentar
ante ef Despacho fa documentacion soliciteda.’.

Tesacion de la sancion: Finaimente observados los presupusstos expusestos el Despacho y en particular
por ia violacion de fa normatiy ’id"‘" vigente, teniendo en cuenta:
La gravedad de ia falia, ia accion del empleador contraria el espiritu del jegisiador, atenta contra el
orden juridice- insi‘iur:ma: que pre tende hacer valer los derechos fundamenizales del irabajo.
Segin el articulo 12 de ia Ley 1610 de 2013: '

‘Articulo 12, Graduacion de las senciones. Las sznciones se graduaran atendiends a los siguie é_s_
crifenios:

1. Dafio ¢ peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

v
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2. Beneficio econdmico obienido por el infractor para si o 2 favor de un tercero.

3. Reincidencia en |z comisian oe [z infraccion.

4. Resistencie, negativa u obstruccidn e la accion investigadora o de supervision.

9. Utiizacion de medios fraudulantos o ulilizacion de psrscna interouesta para ocultar fa
infraccién v ocullar sus sfgsios,

6. Grado de prudericia y diligencia con que se hayan atendido Ios deberss ¢ e hayan aplicado
las normes legalss pertinenias

7. Renuencia o desasato en el cumpiimiento de les érdenss impartidas cor la autoridad
competente.

8. Reconccimiento o acepizcion sxpresa de la infaccicn 2nles del dscrato de pruebes.

8. Grave violacion a los Derechos Humanos da l2s y los frabajadores”

ol Gl I

de razonabilidad y proporcionalidac, sz observa la concurrancia de los siguientes criterios establ acidos en el
articulo 12 de fa ley 1610 de 207 3:

Para el caso en particular y para efectos de determiner la graduacion de la sancion con base en los principios

7. Renuencia o dssacato en e! cumplimiznio de las Ardenas 8 impartidzs por la autoridad competente.

Segin el acervo probatorio recolectado deniro de la in westigacion como es |2 no presentacicn por parte de
la referida empresa de los documentos raoueridos por este despacho, se evidencié con claridad que la
empresa se encuantra violzndo normas Iaborales relacionadas con la no presentacion de los documentos

requeridos, lo cual se constituye en renuencia o desacaio en &l cum plimiento de las érdenss impartidas por
este Despacho.

Es por esto, y en el entendido del princinio de la primacia de I2 realidad sobre las formalidades de! derecho
laboral, que este ente ministerial compruaba que ia empresa. SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD SAS.,.
identificada con NIT 801204286-4 vulnard las leyes laboralos al desacatar las ordenes da este enta ministerial"
para la presentacion ante el Despasho de 12 documentacian soliciiadz; 1o cual la hace acresdora de sancson
por tal infraccion valorada desde estos critarios.

Conocido esto, procede la imposicion de la carge 1 mor" bajo el titulo da sancion que a su vez quarda
un elemento que puece denominarsa pronor *-omJ omponenite que refativiza la multa 2 la gravedad de
ia infraccion y a un limite econdmico, establecido 03 esle caso en el articulo 486 numeral 2 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificade or &l 2. 7, Ley 1610 de 2013 los funcionarics
del Ministerio det Trabajo estan facultados para imponer cada vez multas squivalentas al monio de uno {1)
a cinco mit (5.000) veces €l salario minimo mensuzl viganie r*as alto segiin la gravedad de la infraccion y
mienfras subsisten, {o que muestre que no exists una mera discre Nomlmad sin 0 que la Ley ha impuesto el
parameatro en que desenvuslve sl funcionario,

al cual consagra

AR

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispussto en el articulo 201 de Iz ie :‘.5 5 de 2019 “por la cual se expide

o W

el plan nacional de desarrollo2018-2022, pacto por Colombiz, pacts por la equidad” que esiablece:

ARTICULO 201. FONDO PARA FL FORTAL f.GF.ﬁ.*‘:?fT | DE LA INSPECCI ON, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJG Y LA SEGURIDAD. SCCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo pare el
Fortalecimiento de I Inspeccion, Vigiiancia, yLonrmf del Trabajo y fa Sequridad Social (Fivicot), como
una cuenta especial de la Nacion, sin persorieria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos s¢ destinarén a forfalecer !a mscemon Vigilancia y Control def Trabajo y Ia Seguridad
Social.

El Fondo estara conformado sor les multas qus se impongan por las auloridades adminisirativas del
trabajo a parlir del primero (1) de snero de 2620, por la violacién de las disposiciones relativas a las
condicionss de trabajo, asi como & iz proteccion de los trabajadores en ef gfercicio de su profesién v
ael dereciio de libre asociacion sindical.

PARAGRAFO. El Gobiamo nasiona! reglameniar el presente articulo e ol - 01520 1né
meses.
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Articulo reglamentado por el deceto 120 el 28 de enero e 2020, a su vez el ministerio de trabajo con
emorande infemo ﬂ?’:‘@u?JCCUOJ OO’: uUOQS del 3 de enero de 2020, establecio las cirectrices y
lineamientos pare el irami &y [5cauco ¢z multes impuesias por el Ministerio def trabejo con destino al fondo

para el fortalecimiento d2 la inspeccitn, vi gneﬁcia y control del rabejo y la seguridad social (FIVICOT).

Mediante memorand "88"" 3381000000004672 del 7 de marzo de 2023 proferido por el subdirector de
inspeccion refacion 1 {0 lineamientos ce la aplicasion ¢z Io cispuesio en la rasolucion 4277 De 2021
y decreto 2647 Di 5

"De conformidad 2 lo establecide en el arliculo 1 de la resolucion 4277 de 2021, a partir de su vigencia
(27 de diciembre daf 2021), todas l2s mulfas, senciones, fasas, y tanifes qus en su momenio se
liguicaban cen hase en ef salario minimo mensuel fegal vigenis SMLMY, obligatoriamente deberan
ser cziculeges por s publicos def iini i

Or o5 servidor
Tributaric “UVT™ y pare efecios de faciliiar el manejo contable y de cobro coactivo deberd establecerse
en ef acto adminisiralivo su equivalencia en pesos”.

En consecuencia

RESUELYE

ARTICULO PRIM SANCIONAR =n ¢l expedienie 08312022706500100000561 contra SECON
CONFIANZAY S IDAD $.A.8, identificada con NiT N°. 8012042864, represeniada legalmente por la
sefiora Maria Shirley Ramirez Arias, idenfificada con la ceduia de ciudadania ndmero 24.469.974, ylo quien

haga sus veces, ubicada en la carrera 6 No, 16 -22 Oficina 104 yle carrera 7 No 31B-75 piso 1 en la cmdaq
de Pereira (Risaraldz), teléfono 3243201- 528? 12, cormeo electionico seconconfianzasas@gmail. oomﬁ%g
infringir &l contenido del arficulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo par no presentar ante el

la documentzcion soiicitade. i?

~\
SECON CONFIANZA Y SEGURIDAD 8.8, dentificada con NIT N°.
9012042864 una mult unidad v'e: de valor tioutario (UVT), equncaienie a once millones
seiscienios mil pesos nioneda coriente {: 1.50 uOO; ylo 10 SMLMV, que tendrén, destinacion especifica
al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, Vltap.ﬁﬁch ¥ CONTROL DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cgiréélgda una vez se encuentre
ejecutorizto el presente acio adminisirativ. S

ARTICULO SECUNL

a'n-}‘

.\_ il

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizer /a "oriswnac{on de jos valores de la multa en el término

P ——

de quince ( ‘rb} dias habiles posieriores a iz Poﬂncacron del greaerte acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a Iz {asa lagaiments pravisia, comespondients la rata dal doce por cienio (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exiginles hasia aquel en'que'se verfigue el P2go coniorme a lo sefialado en
el Articuio § de la Lev 68 de 1925 y se dard n'c.c ] mwhem {68 procesos te cobrm conforme & la Ley.

PARAGRAFQ: Adveriir que una vez gject 'cruuo ﬁi acio sdminisirative gue impons la sancion, la suma
correspondiente a fa mulfa impuests, debera ser consignado Gnicamente a través del botén banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos  Elecironicos  (PSE)  del  sifio web del SANCO  AGRARIO
(hitps:/iwwew, bawcoagrﬂrio gov.co/Faginas/defzull.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO Diz TRABAJC, con numero 300700011489 y codige de portafolio dei Ministerio del Trabaj
377, igentificande como concepio de page el numero y afio de Resolucion que impone la multa v sefialando
que "orresomda 2l Fondo para el Forialecimienio de fa inspeccion, Vigilancia, Control del Trabaio??—\ﬁ
Seguridad Social (F1'iCOT).
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Copia del comprobante de pago deberz remitirse de manera inmediata a su realizacién, a es a Direccidn
Territorial al correo electrénico dirisaralda@mintrebzjo.oov y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, fesorernGinin bz 1 oy

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR 2 los juridicamente interesados en los témires de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo v de o Cortancinse Administrativo.

ARTICULO CUARTO; ADVERTIR en la diligencia de notificacién que contra & prasente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidid la decision y el de apelacion, ante el inmediato
superior, interpuestos en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento dal t&rmino de publicacion seqiin el saso de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Admiristratvo y de o Contercioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veintidds (22) dias del mes de roviembre de dos mil vaintiés (2023)

—

C: ﬁ/z@ ,,/(;/‘ \1‘/\, s a:’ /Z“‘?
ALBA LUCIA RUEIO EEDOYA f
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4
Elabor¢ Transcriptor: Alba‘Lucia R
Revisd: Lina Marcela Y < "~
Aprobé: Alba Lucia R”

Ruta elactronicahtips:imintrabajocol-my.sharepoint comipersonalfivega_ rrn.rr.!::]a gov_co/Cocum

SPECTORES/ALBA LUCIAINCVIEMBREN2,
RESOLUC!DN ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA MODELO SECON CONFIANZA Y SEGU

T U B S R | T L FE M S5 BRI A T Y ke







